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REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

PREAMBULO

Este regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao Conselho Geral (CG) do
Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos (AEJO), designadamente, o Decreto-Lei 75/2008, de 22 de Abril, com
a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento Interno do AEJO e o
Cddigo do Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as competéncias, os procedimentos
administrativos e o modo de funcionamento interno do referido érgdo, aplicando-se a todos os seus membros.

A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do Agrupamento e promover a
qualidade pedagdgica, bem como o bem-estar de toda a comunidade educativa.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Definicdo
1- O Conselho Geral do AEJO é o drgdo de diregdo estratégica responsdvel pela definigdo das linhas

orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representa¢do da comunidade
educativa.

2- Na definicdo de tais linhas orientadoras, o CG deve respeitar os principios consagrados no artigo 48.2 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.2

Composicao

1- O ndmero de elementos que integram o CG do agrupamento, em conformidade com o previsto no artigo
12.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2
de julho, e nos termos do art.2 10 do Regulamento Interno do AEJO, é 21.

2- O CG tem a seguinte composi¢do:

a) oito representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

c) trés representantes dos pais e encarregados de educagao;

d) dois representantes dos alunos do ensino secundario e maiores de 16 anos;
e) trés representantes do Municipio;

f) trés representantes da comunidade local.

3- O Diretor do agrupamento de escolas participa nas reunies do CG, sem direito de voto.

4- Poderdo participar nas reunides do CG, a titulo informativo/consultivo, individualidades, titulares de
cargos ou representes de entidades, que, por entendimento do 6rgdo ou do seu Presidente, possam
contribuir de modo decisivo para o cumprimento das suas competéncias.

Artigo 3.2
Eleicdo e designacao dos representantes
1- Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

funcdes no Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, nos termos definidos pelo Decreto-Lei 75/2008, de
22 de abril, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos pelos respetivos corpos, em assembleia
eleitoral convocada para o efeito pelo Presidente do CG.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagGes
representativas, e, na falta das mesmas, nos termos do n25.

Cada associacdo de pais, nas assembleias referidas no ponto anterior, deve eleger um representante
suplente, que substituird o titular, em caso de cessac¢do ou suspensdo de mandato.

No caso de inatividade ou inexisténcia das respetivas organizagbes representativas mencionadas no
nimero anterior, a designacdo dos pais e encarregados de educagdo far-se-a em reunido de pais e
encarregados de educacdo composta pelos representantes de cada turma/sala, para tal convocados pelo
Presidente do CG.

Os representantes do municipio sdo designados pela Cadmara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, cooptados pelos restantes membros do CG, em sessdo convocada
para o efeito, sdo indicados pelos corpos sociais das associacdes ou instituicGes, nos termos dos seus
estatutos proprios.

Artigo 4.2

Competéncias

O Conselho Geral assume as competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de

abril, na redagdo que |Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, a saber:

a) eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor nos termos definidos no referido decreto-lei;

c) aprovar o projeto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) aprovar o regulamento interno do agrupamento, bem como as propostas de alteragdo que lhe sejam
apresentadas pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;

e) aprovar os planos de atividades anual e plurianual;

f) apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdao dos hordarios;

m) acompanhar a a¢do dos demais érgaos de administragdo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do diretor.

Sdo ainda competéncias do CG:
a) decidir sobre a reconducdo do Diretor;
b) proceder a avaliacdo interna do Diretor.
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Para exercicio das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgdos
as informacgGes necessarias, para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento
do agrupamento de escolas.

Artigo 5.2
Incompatibilidades
Os docentes membros da Direcdo do AEJO, coordenadores de estabelecimento ou com funcdes de
assessoria da Diregdo, e os docentes membros do Conselho Pedagdgico, ndo podem ser membros do

Conselho Geral, nos termos, respectivamente, do art.2 12.2, n.2 4, e do art.2 32.2, n.2 6, do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de Julho.

Esta incompatibilidade impede estes docentes de integrar as listas de candidatos a representantes do
pessoal docente.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO |
PRESIDENTE

Artigo 6.2

Eleicdo do Presidente

O Presidente é eleito de entre os membros que compdem o CG, a excecdo dos representantes dos alunos.
O Presidente é eleito por maioria absoluta dos seus membros do CG em efetividade de func¢ées.

Se na primeira votacdo nenhum dos membros obtiver a maioria absoluta, proceder-se-a, de imediato, a
um segundo escrutinio, ao qual se submeterdo, apenas, os dois membros mais votados no primeiro.

A eleicdo do Presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos, da primeira reunido do CG, apds a
cooptacdo dos representantes da comunidade.

O Presidente cessante mantém-se em fungdes até a eleicdo do novo Presidente.

Artigo 7.2
Mandato do Presidente
Salvo o disposto nos numeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente com o do Conselho
Geral.

O Presidente cessa o seu mandato depois da tomada de posse do novo Conselho Geral, de acordo com o
numero 5 do artigo anterior.

0O mandato do Presidente cessa ainda se:

a) Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo Conselho
Geral;
b) Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral.

Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a nova
eleicdo, que devera ocorrer no prazo maximo de dez dias Uteis.
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1-

Artigo 8.2

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do CG:

a) representar o Conselho;

b) presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento, e dirigir os respetivos
trabalhos;

c¢) admitir ou rejeitar as propostas, reclama¢des e requerimentos, verificada a sua regularidade
regimental, sem prejuizo do direito de recurso para o plendrio;

d) conceder a palavra, assegurar a sequéncia dos debates e o cumprimento da ordem de trabalhos;

e) limitar o tempo do uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

f) dar conhecimento de todas as informacdes recebidas;

g) por adiscussdo e votagdo as propostas e requerimentos admitidos;

h) assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagbes do CG.

2 - Compete ainda ao Presidente

i) decidir sobre todas as quest&es ou interpretagdo do Regimento;
j) designar o seu assessor para o mandato.

Artigo 9.2
Assessoria da Presidéncia do Conselho Geral
O Presidente é assessorado por um membro do Conselho Geral, designado por sua escolha pessoal, e que
exercera a funcdo durante o mandato do Presidente.

O assessor tem como funcdo coadjuvar o Presidente na preparacao e realizagdo das reuniGes, ao longo do
mandato do CG.

O assessor substituird o Presidente nas suas auséncias e indisponibilidades imprevistas.

SECCAO II
MEMBROS

Artigo 10.2

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

O mandato inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds a elei¢do, designagdo e cooptagdo de
todos os seus membros, e cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral.

Sdo exce¢do ao disposto no numero 1 os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo e o dos alunos, que tém a duracgdo de dois anos.

Artigo 11.2

Direitos e Deveres dos membros

Constituem direitos dos membros do Conselho:

a) participar nas discussGes e votacdes;
b) apresentar requerimentos, mogdes e propostas;
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c) invocar o Regimento, apresentar reclamagBes, protestos e contraprotestos, propostas de
recomendacdo e pareceres, e formular declaracGes de voto;
d) propor altera¢des ao Regimento.

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) cumprir as determinacgdes deste Regimento;

b) comparecer as reunides;

c) participar nas votagoes;

d) desempenhar os cargos no conselho e as fungdes para que tenham sido eleitos ou designados;
e) contribuir para a eficacia e o prestigio do Conselho;

f) respeitar a dignidade do Conselho e dos seus membros.

No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua a¢do pelos principios da
legalidade, igualdade, justica e imparcialidade.

O dever de comparéncia as reunides tem particular influéncia no funcionamento do érgdo, pelo que um
total de 2 faltas injustificadas seguidas, ou 4 injustificadas interpoladas, determina a perda do mandato,
procedendo-se a substituicdo do Conselheiro.

Artigo 12.2
Cessagdo de mandato
Para além da cessacdo de mandato inerente a tomada de posse do novo Conselho Geral, o mandato de
cada membro pode cessar por:

a) perda da qualidade que determinou a sua elei¢cdo ou designacao;

b) perda de mandato por faltas, nos termos do n.2 4 do artigo anterior;

c) renuncia, mediante declaracdo escrita, por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao
Presidente.

Cabe ao Presidente apreciar e aceitar a rentncia de um membro, a quem deve comunicar por escrito a
decisdo.

Artigo 13.2
Suspensido de mandato
Os membros do Conselho Geral podem requerer ao Presidente a suspensdo do seu mandato, por escrito e
devidamente fundamentada.

A suspensdo pode ser pedida até duas vezes, por mandato, com duracdo minima de 60 dias e maxima de
180 dias.

A suspensdo torna-se efetiva apds aceitacdo e comunicacdo ao requerente pelo Presidente do CG.
Determinam a aceitacdo da suspensdo do mandato os seguintes motivos:

a) Doenca;

b) Exercicio da licenca de parentalidade;

c) Atividade profissional inadiavel;

d) Outras razbes atendiveis pelo Presidente do Conselho Geral.

A suspensdo termina com a conclusdo do periodo requerido e aceite.

Artigo 14.2

Substituicio de Membros

A substituicdo de qualquer membro do Conselho Geral, que cessou ou suspendeu fungdes, far-se-a da
seguinte forma:
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a) no caso dos membros eleitos, as vagas sdo preenchidas pelo primeiro candidato n3o eleito, segundo a
ordem de precedéncia na lista respetiva a que pertencia o titular do mandato;

b) no caso dos membros designados, as vagas sao preenchidas por indicagdo do 6rgdo, competente para
o ato, das respetivas entidades ou da autarquia;

c¢) No caso dos representantes dos pais e encarregados de educagdo, a substituicdo é feita pelo suplente
eleito.

Nas situagBes enquadraveis da alinea a) do ponto anterior, em caso de impedimento justificado do
primeiro ndo eleito, a substituicdo devera ser feita pelo candidato imediatamente seguinte.

Na falta de substitutos disponiveis dos representantes dos docentes, ndo docentes ou alunos, sera
convocada elei¢do intercalar para o(s) grupo(s) em causa.

No caso da substituicdo de um membro com mandato suspenso, a substituicdo termina com o retorno do
titular do mandato.

Artigo 15.2
Faltas
Serd marcada falta de presenca a qualquer membro que ndo compareca até quinze minutos apds o inicio
da reunido, salvo comunicacédo e justificacdo atempada do atraso ao Presidente.

As faltas, quando previsiveis, devem ser antecipadamente comunicadas e justificadas por escrito ao
Presidente.

A justificacdo da falta ndo previsivel é remetida, por escrito, ao Presidente do CG até cinco dias Uteis apds
a reunido do Conselho Geral.

Na auséncia do Presidente, a reunido sera presidida pelo seu assessor, de acordo com o art.2 9.2, n.2 3.

O elevado numero de faltas injustificadas levara a perda de mandato, nos termos do art.2 11.2, n.2 4.

SECCAO I
COMISSOES

Artigo 16.2

Organizacao
O CG pode constituir uma comissdo permanente, de acordo com o art.2 13.2, n.2 4, do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
Pode também constituir comissGes especializadas ou grupos de trabalho, dedicados a assuntos especificos.
Sempre que desejavel e exequivel, as comissdes a constituir devem respeitar a representatividade do CG.

As comissOes ou grupos de trabalho a constituir assumem uma forma de organizagdo propria,
considerando os direitos e deveres explicito no art.2 11.2 e as orientag¢des recebidas do plenario do CG.

Artigo 17.2
Comissao permanente
O CG, de acordo com o art.2 13.2, n.2 4, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi

dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de Julho, pode delegar na comissdo permanente as competéncias
de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente, de acordo com o art.2 13.2, n.2 4, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de Julho, devera ter a seguinte constitui¢do:
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a) 3 docentes, entre os quais o Presidente do CG;

b) 1 elemento de cada um dos restantes grupos de representantes.

Artigo 18.2

Comissoes especializadas e grupos de trabalho

As comissGes especializadas e grupos de trabalho sdo criadas no seio do CG com um objeto de trabalho
especifico, que as justifica, para agilizar o cumprimento das competéncias do érgao.

Compete a estas comissdes e grupos:

a) Elaborar pareceres, relatdrios ou outros documentos de acordo com indicaces do plenario do CG;

b) Dar conhecimento dos documentos elaborados aos restantes membros do CG, pelo meio mais
expedito;

c) Gerir de forma eficaz o processo decorrente do seu objeto de trabalho.

A competéncia para a criagdo de comissdes ou grupos de trabalhos, e do seu objeto e calendario de

trabalho, é do plenario do Conselho Geral, sob proposta do Presidente ou de dois tercos dos Conselheiros
presentes na reunido onde tal seja deliberado.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 19.2

Local e periodicidade das ReuniGes

O Conselho reunira na escola sede do Agrupamento, preferencialmente na sala 4, ou noutra que retna as
necessarias condicdes.

O Conselho podera ainda reunir:

a) em qualquer estabelecimento de ensino do agrupamento, sempre que tal se justificar, ou por
proposta de qualquer um dos seus membros e aceite pelo Presidente;

b) em regime ndo presencial, numa plataforma online em consonancia com a lei vigente;
O Conselho reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias:

a) as reunides ordinarias terdo lugar uma vez por trimestre, preferencialmente as quintas-feiras, a partir
das 18 horas;

b) as reunibes extraordindrias serdo convocadas por iniciativa do respetivo Presidente, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungGes, ou por solicitacdo do Diretor, devendo o
seu agendamento respeitar, preferencialmente, o disposto na alinea anterior.

O Conselho estabelecera o calendario de reunides ordinarias, por proposta do Presidente, tendo em conta
as seguintes necessidades:

a) aprovacdo do plano anual de atividades;

b) definicdo de linhas orientadoras para elaboragdo do orcamento;

c) andlise do relatério de contas de geréncia;

d) andlise, discussdo e aprovac¢ado do regulamento interno;

e) andlise dos relatdrios periddicos e do relatério final de execucdo do plano anual de atividades;
f) aprovacgdo do projeto educativo;

g) organizagdo do processo de recrutamento do Diretor;

h) organizacdo das elei¢cGes para o Conselho Geral.
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Artigo 20.2

Convocatodrias

As reunides ordindrias do Conselho serdo convocadas pelo seu Presidente com um minimo de 5 dias Uteis
de antecedéncia, através de correio eletréonico ou carta dirigida a cada um dos seus membros e, para
conhecimento, ao Diretor.

As reunides extraordinarias do Conselho serdo convocadas pelo seu Presidente com um minimo de 48
horas de antecedéncia, ou 24 horas em situagdes excecionais e de urgéncia, pelos mesmos meios e para os
mesmos destinatarios referidos no nimero anterior.

Nas convocatdrias constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

As convocatérias deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhadas da documentacdo necessaria para
aprecia¢do dos assuntos incluidos na ordem de trabalhos, admitindo-se, em situacGes excecionais, o envio
com a antecedéncia minima de 72 horas.

Artigo 212
Ordem de trabalhos

A ordem de trabalhos podera ser dividida em trés periodos;

a) Antes da ordem do dia, destinado a informacses, a intervencdo do Diretor, a leitura resumida da
correspondéncia recebida, a emissdo de votos de congratulacdo, saudacdo, protesto ou pesar, e a
aprovacdo da ata da sessdo anterior, e a sua duragdo ndo deve ultrapassar 15 minutos;

b) Ordem do dia, destinado aos assuntos em discuss3o na sessdo;

c¢) Depois da ordem do dia/outros assuntos, onde os membros podem intervir sobre assuntos de
interesse para a comunidade escolar que ndo constem da ordem de trabalhos, incluindo interpelagbes ao

Diretor, mas sem lugar a votacdes e deliberagGes, e que ndo deve ultrapassar 45 minutos.

A ordem de trabalhos é definida pelo Presidente considerando as necessidades para a gestdo do
Agrupamento, exceto no caso de reunides requeridas por um ter¢o dos membros ou pelo Diretor, em que
estes podem indicar assuntos para discussao.

O Diretor e cada membro do CG, por escrito e com uma antecedéncia minima de 7 dias sobre a data da
reunido, de forma fundamentada, poderdo solicitar ao Presidente a inclusdo de assuntos na ordem de
trabalhos, desde que sejam da competéncia do érgao, o qual decidird acerca da sua pertinéncia e inclusdo.

No inicio da sessdo poderdo propor-se alteracbes a ordem de trabalhos, que ai serdo incluidas se
aprovadas por dois tercos dos membros presentes.

Nas reuniGes extraordindrias, apenas poderd haver discussdo e deliberacdo acerca dos assuntos para os
guais o CG haja sido expressamente convocado.

Artigo 22.2
Quoérum
As reunides funcionardo a hora marcada com a presenca da maioria dos elementos do Conselho Geral,
admitindo-se 15 minutos de tolerancia.

Na auséncia de qudorum, o Presidente considera a reunido sem efeito e marca, de imediato, uma nova
reunido, com um intervalo de 24 a 72 horas.

Reunido em segunda convocatdria, o CG pode deliberar desde que esteja presente um terco dos seus
membros em efetividade de funcGes, sendo competente para deliberar sobre os assuntos que ndo exijam
outras maiorias.
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Quando uma reunido ndo se realize, por falta de quérum, ha lugar ao registo de presencgas, a marcagao de
faltas e a elaboragdo de ata com registo da ocorréncia.

Artigo 23.2

Duragdo das reunides

As reunides do Conselho ndo poderdo exceder a duragdo de 2h30m.

A requerimento de algum dos seus membros e, aprovado pela maioria dos membros presentes, podera o
periodo de funcionamento ser prolongado até ao limite maximo de trinta minutos.

Se uma reunido ultrapassar a duracdo prevista nos nimeros anteriores, tera a sua continuidade, num
prazo maximo de 3 dias Uteis, em data, hora a acordar, no momento, pelos elementos presentes, no
mesmo local previsto na convocatoria.

A continuidade da reunido prevista no ponto anterior permite apenas a comparéncia dos conselheiros
presentes na sessdo anterior.

Artigo 24.2

Forma de votacao e deliberagées

Compete ao Conselho decidir a forma de votagdo, podendo qualquer dos seus membros propor que a
mesma se faca nominalmente ou por escrutinio secreto.

Sempre que se realizem eleicGes ou esteja em causa a apreciacdo de qualidades de pessoas, a votagdo
devera ser feita por escrutinio secreto, ndo sendo admitida a abstencdo de qualquer conselheiro.

Sdo obrigatoriamente tomadas por voto secreto:

a) Aeleicdo do Presidente do Conselho Geral;
b) A eleicdo do Diretor;

c) Aavaliacdo interna do Diretor;

d) A reconducdo do Diretor.

Os membros presentes ndo podem recusar-se a votar, ndo podendo votar, porém, se estiverem em causa
interesses manifestamente pessoais ou familiares.

Em todas as votagdes, verificando-se situagOes omissas neste Regimento, respeitar-se-4 o Cddigo de
Procedimento Administrativo.

As deliberagGes sdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos previstos nas
alineas a), b) e d) do n2 1 e a) do n? 2 do art 42 do presente regimento, as quais exigem maioria absoluta
dos membros em efetividade de funcdes

O Conselho Geral sé pode pronunciar-se pela aprovacdo ou rejeicdo global das propostas que, de acordo
com a lei, lhe sejam submetidas, com antecedéncia minima de 5 dias, pelo diretor, ndo podendo introduzir
alteragdes, mas podendo fazer sugestdes ou aprovar recomendagdes sobre a forma de executar as
deliberagdes.

Artigo 25.2

Declaragdo de voto

Serdo admitidas declaragOes de voto escritas, remetidas diretamente ao Presidente e ao Secretario, durante a

reunido, as quais deverdo ser transcritas em ata.
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Artigo 26.2
Secretariado da reunido
A funcdo do Secretario é assumida em cada reunido por um dos membros, de forma rotativa e por ordem
alfabética do nome préprio, com excec¢do do Presidente.

O Secretario tem como func¢do principal elaborar e redigir as atas e as respetivas minutas, devendo
também registar presencas e faltas, assim como, a momento de entrada ou saida da reunido de algum
membro que nela ndo participe desde a abertura até ao encerramento

Em reuniGes que o secretariado se antecipe mais complexo, o Presidente pode designar dois secretdrios.

Artigo 27.2
Atas

Em cada reunido serd lavrada uma ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacGes.

No final de cada reunido, podera ser aprovada uma minuta da ata.

A ata de cada reunido é redigida pelo Secretdrio, que a deverd remeter ao Presidente e demais
Conselheiros, no prazo de quinze dias, para se verificar a sua conformidade.

As atas serdo registadas em modelo normalizado e arquivadas em dossier, que ficara guardado nos
servigos administrativos, onde constara igualmente toda a documentagao relativa a convocatérias e folhas
de presenca.

As votagOes e deliberagGes, tomadas no decorrer de uma reunido do CG, deverdo ser divulgadas através de
minuta proépria, a afixar nas escolas do agrupamento em locais de estilo.

A ata, apds a verificacdo referida no ponto 3, serd remetida a todos os membros, para leitura prévia, junto
com a convocatdria da reunido seguinte, na qual devera ser aprovada pela maioria dos membros presentes
na reunido a que diz respeito.

A ata, ap0s aprovacao, sera publicitada através do Portal do Agrupamento de Escolas.

O CG dispora, para além do dossier mencionado no nimero quatro, de um dossier onde constara toda a
documentacdo relativa ao expediente geral, bem como este Regimento e toda a legislagdo especifica em
vigor.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.2

RevisOes e alteragoes ao regimento

O Regimento do CG deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada mandato.

A revisdo extraordindria, ou alteracGes pontuais, sera possivel por proposta de qualquer membro ou por
determinagdo deste 6rgdo, havendo a necessidade de o tornar mais operacional ou de o atualizar de
acordo com alteracdes legislativas introduzidas.

As alteragOes ao regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.
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Artigo 29.2

SituagOes omissas e entrada em vigor

Em eventuais situagdes omissas neste Regimento, devera ser objeto de consulta e aplicagdo o Cédigo do
Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.

Este Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo, constando em anexo a ata da
respetiva reunido, e vigorara até a sua revisao.

A cada membro do Conselho Geral sera fornecido um exemplar do regimento.

O original do regimento levard a indicagcdo da respetiva data de aprovagao e sera assinado pelo Presidente
do CG, ficando depositado em dossier préprio deste érgao.

ESTE REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
FOI APROVADO COM 15 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS DE ABSTENGAO E 0 VOTOS CONTRA
EM REUNIAO DO CONSELHO GERAL
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOSEFA DE OBIDOS,
AOS 9 DE JANEIRO DE 2023
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