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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos JOSEFA DE OBIDOS

AVISO
Abertura de Concurso de Contratacao de Técnico Especializado
Psicologo

Ano Escolar 2023/2024
Horario 28

O Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos informa que se encontra aberto, na respetiva
aplicacao da DGAE, o procedimento de selecao, por despacho de 31/07/2020, exarado pelo
Senhor Secretario de Estado Adjunto e da Educacao, nos termos do Decreto-lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redacao dada pelo Decreto-lei n.° 28/2017, de 15 de marco, relativamente

a contratacao de escola para o ano escolar 2023-2024 de um Técnico Especializado - Psicélogo.

1. ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Informam-se todos os interessados que na plataforma da DGAE - Direcao Geral de

Administracao Escolar, em www.dgae.mec.pt, se encontra aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias

Uteis, a contar da data de divulgacao da oferta de trabalho na plataforma SIGHRE da DGAE, o

procedimento para selecao de um psicélogo.

2. CONTRATO DE TRABALHO

Modalidade do contrato: Contrato de trabalho em funcdes pUblicas a termo resolutivo certo.
Duracao do contrato: Temporario, substituicao

Horario: 28

Horas semanais: 10

Local de trabalho:Agrupamento de Escolas de Escolas Josefa de Obidos

O contrato de trabalho, corresponde a 10 horas semanais, refere-se ao exercicio de funcoes
no ano escolar de 2023/2024, no Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, com sede na Rua
da antiga estrada real, 5, 2510-042 Obidos.

3. CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES

O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungées inerentes aos Servigos
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de Psicologia e Orientacdo em contexto escolar:

- Apoio ao Desenvolvimento de Sistema de Rela¢des da Comunidade Educativa.
- Orientacao Escolar e Profissional.
- Apoio Psicopedagdgico.

- Implementacéo e Desenvolvimento de Projetos.

4. PROCESSO DE CANDIDATURA

O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica, disponibilizada, para o
efeito, pela Direcao-Geral da Administracdo Escolar, na sua pagina eletrénica. Os
candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacao informatica acima referida. A
oferta de contratacao de escola, os critérios de selecao, bem como os procedimentos e prazos
do concurso sao os que constam no presente aviso e divulgados na pagina da Internet do
Agrupamento em https://escolasdobidos.com/.

O procedimento de selecao é aberto a partir da validacao do horario pelos servicos centrais

do Ministério da Educacao.
5. REQUISITOS DE ADMISSAO

5.1 Possuir Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em Psicologia
com inscricao na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro efetivo, nos termos do
art.° 50 da Lei n.°57/2008, de 4 de setembro 8mediante a apresentacao da respetiva
Cédula Profissional.

5.2 Apresentacao de portefélio.

6. CRITERIOS OBRIGATORIOS E GERAIS DE SELECAO
6.1 Em conformidade com o estabelecido no n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, sao critérios objetivos de selecao a seguir, obrigatoriamente,
para Técnicos Especializados.
6.2 Dependendo do normativo que regulamenta:
- Ponderacao da Avaliacao do Portefolio - 30%
- Ponderacao da Entrevista - 35%
- Ponderacao do Nimero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
(n.°12 do art.®° 39 do DL n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao em vigor)
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- Ponderacao da Avaliacao Curricular - 60%

- Ponderacao da Entrevista - 40%
(n.°5do art.° 15 do DL n.° 15/2018, de 7 de marco)

6.3 A avaliacao do portefolio (AP) visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do
candidato que demonstrem as competéncias técnicas detidas e diretamente relacionadas

com as funcdes a que se candidata.

6.4 O portefolio devera ser enviado para executivo@escolasobidos.net, nos prazos legais
estipulados para o concurso, sob pena de nao consideracao da candidatura.

No portefélio (formato PDF), deve constar somente os seguintes elementos: Identificacao;
contacto; licenciatura e n.° de inscricdio na ordem dos Psicologos; formacao
especializada/relevante para o desempenho das funcdes; o nome dos projetos desenvolvidos
em contexto escolar e identificacao da respetiva escola de aplicacao; o n.° de anos de

experiéncia em contexto escolar.

6.5 Tendo em consideracao a urgéncia dos procedimentos, a primeira fase de selecao do
Técnico Especializado/Psicologo sera feita mediante a avaliacao do portefélio (AP) e da
experiéncia profissional (EP), e a segunda fase feita com base na entrevista de avaliacao
de competéncias (EAC), em tranches de 5 candidatos, por ordem decrescente da graduacao

estabelecida na fase anterior, até ao preenchimento das vagas.

6.6 A avaliacao do portefolio tera em conta os seguintes critérios e ponderacoes:

Avaliacao Formagao Académica 10
Portefélio Doutoramento — 10
Mestrado -9
P6s-Graduagdo — 8
Licenciatura em Psicologia Clinica — 5
Licenciatura em Psicologia (outras areas) - 3
Avaliacao e -
Portefélio Classificacao académica 10
Entre 18 e 20 valores — 10
Entre 15e 17,9 valores— 8
Entre 10 e 14,9 valores — 5
Avaliagao . ..
o Formacao Profissional 10
Portefélio

Experiéncia em avaliagdo e acompanhamento psicopedagdgico em meio
escolar — até 5%
Experiéncia em orientagao escolar e vocacional em meio escolar — até 5%
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6.7 A experiéncia profissional (EP) na area devera ser comprovada através de declaracoes
da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego. O tempo de servico a considerar para
efeitos de candidatura sera contabilizada até 31 de agosto de 2023.

6.8 A experiéncia profissional (EP) a considerar no processo de selecao é exclusivamente a
profissional e remunerada.

6.8.1 Mais de 10 anos de servico - 35

6.8.2 de 9 a 10 anos de servicos - 30

6.8.3 de 7 a menos de 9 anos de servicos - 25
6.8.4 de 5 a menos de 7 anos de servicos - 20
6.8.5 de 3 a menos de 5 anos de servicos - 15
6.8.6 de 1 a menos de 3 anos de servico - 10

6.8.7 menos de 1 ano de servico - 5

6.9 A entrevista de avaliacdao de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da funcao.

6.10 Na entrevista analisar-se-ao, de forma estruturada, os seguintes critérios:

Entrevista Facilidade de expressao, de comunicacao e de relacionamento interpessoal 10

Entrevista Tarefas e projetos desenvolvidos em Escolas/Agrupamentos de Escolas 15

Adequacao do perfil a funcao - Interacao/ Envolvimento / Resiliéncia

Entrevista /Avaliacao critica 10
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6.11 As entrevistas de avaliacdo de competéncias (EAC) realizar-se-ao em calendario a
divulgar no sitio eletrénico do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos
(https://escolasdobidos.com/). Os candidatos selecionados serao convocados, via e-mail,
para a realizacao da entrevista com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

6.12 Apds a realizacdao da entrevista, sera afixada a lista ordenada dos candidatos
resultante da aplicacao dos critérios legalmente estabelecidos, de acordo com o n.° 12 do
art.° 39 do Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacao em vigor.

6.13 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuacao mais elevada resultante da

aplicacao dos critérios referidos no ponto anterior.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, releva, sucessivamente, em qualquer das listas:
% 1° Critério - Candidatos com maior pontuacao no critério entrevista de avaliacao de

competéncias;

% 2° Critério - Candidatos com maior pontuacao no critério de experiéncia profissional;

8 PUBLICAGCAO DA LISTA FINAL ORDENADA
8.8 Terminado o procedimento de selecao, a publicitacao da lista ordenada dos concursos

sera disponibilizada no sitio eletrénico do agrupamento, https://escolasdobidos.com/.

8.9 A comunicacao da colocacao faz-se através da aplicacao DGAE.

8.10 A aceitacao da colocacao por parte do candidato a colocar faz-se por via
eletrénica no dia Gtil seguinte ao da comunicacao referida no nUmero anterior.

8.11 Caso o candidato nao aceite dentro do prazo, fica a colocacao automaticamente

sem efeito.

9 CRITERIOS DE EXCLUSAO DOS CANDIDATOS
Para além das situacoes previstas na legislacao em vigor, constituem motivos de

exclusao:

R/
0’0

Preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta ou incorreta.

*

» A ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito,

*,

exceto quando apresente justificacao, em tempo (til, valida e legalmente prevista.

R/
0’0

Entrega do processo fora de prazo.
% Prestacao de falsas informacoes.

+« Nao apresentacao de documentacao comprovativa dos dados fornecidos pelo
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candidato.

Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, 05 de setembro de 2023

O Diretor do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos
José Fernando da Silva de Sousa Santos




