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RELATÓRIO DE PROGRESSO ANUAL 

N.º 2  

Ano em avaliação (mês/ano) – Início 12 /2021 Fim 12 /2022 

 

I. Apresentação da instituição e da sua situação face à garantia da qualidade 

 

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.  
(designação da Escola, Centro de Formação ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituído) 

Escola Básica e Secundária Josefa de Óbidos-Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos, Óbidos (AEJO) 

 

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora. 
(morada, contacto telefónico e endereço eletrónico; circunscrever a informação à sede, no caso de haver outras unidades orgânicas) 

Rua da antiga estrada real, nº-5 

2510-042-Óbidos 

NIPC/NIF: 600079910 

tel. 262 955 330 

Email: executivo@escolasobidos.net 

 

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsável da entidade formadora. 

Interlocutor EQAVET: Miguel Vladimiro Piçarra Lourenço Ferreira 

Cargo: Adjuto do Diretor 

tel. 262 955 330 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
mailto:executivo@escolasobidos.net
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietária e respetivo representante. 

Não aplicável 

 

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missão, a visão e os objetivos estratégicos da instituição para a educação e formação profissional (EFP) dos jovens, no 
contexto da sua intervenção. 

Missão: Qualificar e orientar jovens e adultos, assentando em padrões de qualidade, exigência e inovação. 

Visão: Ser uma escola de referência no contexto nacional do ensino regular e do ensino profissional, privilegiando inovação, rigor e competência. 

Objetivos Estratégicos: 

• Melhoria do sucesso e desempenho escolar dos alunos, tendo em vista designadamente a prevenção da retenção, do absentismo, do abandono escolar e saída precoce 

dos alunos do sistema educativo; 

• Melhoria contínua das práticas pedagógicas; 

• Crescente envolvimento da comunidade educativa, designadamente por uma maior participação da comunidade na gestão do sistema educativo local e no reforço da 

responsabilização dos atores educativos pela qualidade do serviço educativo oferecido. 

 

1.5 Descrever sucintamente a estrutura orgânica da instituição e os cargos a ela associados.    

● A estrutura orgânica do AEJO apresenta uma distribuição dos órgãos de forma a promover a intervenção democrática de toda a comunidade educativa, na definição, 

regulação e acompanhamento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades da Escola. 

● A Direção: é um órgão singular de coordenação geral de toda a atividade da escola, assumido pelo Diretor da escola; 

● Conselho Pedagógico: é o órgão responsável por orientar, acompanhar e controlar as atividades do ensino, constituído pelos representantes dos vários departamentos 

e estruturas da escola;  

● Conselho Administrativo: órgão responsável pela supervisão e coordenação de todas as funções financeiras da Escola e é constituída pelo Diretor, Subdiretora e Chefe 

dos Serviços administrativos 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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● Serviços de Administração Escolar: é o órgão a quem compete dirigir, coordenar e controlar a atividade administrativa e dos serviços auxiliares, desenvolvida na escola 

sob coordenação da Direção e que é composta pelo chefe dos serviços administrativos e pelos assistentes administrativos 

● Direções de Curso: cada curso é acompanhado por um professor da respetiva componente tecnológica que desempenha o cargo de diretor de curso e a quem compete 

a coordenação pedagógica entre as diferentes disciplinas e componentes de formação, conjuntamente com o diretor de turma; 

● As Direções de Turma: cada turma é acompanhada por um diretor de turma que é um professor ou formador designado de entre os docentes da mesma e a quem 

compete supervisionar a integração do aluno na vida escolar e promover o seu desenvolvimento pessoal e social; 

● Os Departamentos Curriculares: são grupos disciplinares a quem compete promover a consecução de uma adequada interdisciplinaridade, o fomento da inovação 

pedagógica, e quando necessário, a atualização e reestruturação dos programas das disciplinas dos cursos de ensino profissional; são compostos pelo corpo docente 

sendo um membro designado de coordenador; 

● O Conselho de Turma: é o órgão que visa a gestão pedagógica ao nível da turma e é constituído pelo diretor de turma e todos os professores/formadores da turma; 

● Equipa EQAVET: é o órgão responsável por planear, implementar e garantir o bom funcionamento do sistema de gestão de qualidade e o seu alinhamento com o Quadro 

EQAVET; 

● Equipa CAF Educação: é o órgão responsável pelo sistema de auto-avalição da escola. 

● O Serviço de Psicologia e Orientação (SPO): é o órgão singular, composto pelas psicólogas da escola, a quem compete contribuir para o desenvolvimento integral dos 
alunos, o seu bem-estar, o seu sucesso escolar e a construção dos seus projetos de vida e, assegurar o funcionamento e os mecanismos de orientação que apoiem os 
alunos no desenvolvimento dos seus percursos formativos e, na eventual reorientação dos mesmos, em articulação com a Direção e Conselho Pedagógico. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Organograma do Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos (AEJO) 

 

 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nível 4 para jovens, à data da elaboração do relatório e nos dois anos letivos anteriores. 

 

Tipologia 

do curso 

 
Designação do curso 

 
N.º de Turmas/Grupos de Formação 

N.º de Alunos 

2020 /2021 2021 /2022 2022 /2023 
 

N.º   T/GF 

 

N.º AL 

 

N.º   T/GF 

 

N.º AL 

 

N.º   T/GF 

 

N.º AL 

 Profissional  Técnico/a de Apoio à Gestão Desportiva 2 29 1 9 0 0 

Profissional  Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 1 11 2 23 1 7 

Profissional 
 Técnico/a de Gestão e Programação de Sistemas 
Informáticos 

0 0 1 15 2 26 

 

 

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituição e relatórios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligações eletrónicas. 

- Projeto Educativo 

https://drive.google.com/file/d/1-xw9ALGap5bHRXjUMhw6EoDkm29q5L6f/view?usp=sharing 

- Regulamento Interno 

https://drive.google.com/file/d/1-y70RjR4J575pWQzXTZO0WEr7WV9_Ycc/view?usp=sharing 

- Plano Anual de Atividades 21/22-Avaliação das atividades desenvolvidas. 

https://drive.google.com/file/d/1fLLkheHPIuN-n0-v0FWZcCYG-b9qCXvY/view?usp=sharing 

-Critérios de avaliação 

https://escolasdobidos.com/documentos/ 

-CAF EDUCAÇÃO- AUTOAVALIAÇÃO 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://drive.google.com/file/d/1-xw9ALGap5bHRXjUMhw6EoDkm29q5L6f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-y70RjR4J575pWQzXTZO0WEr7WV9_Ycc/view?usp=sharing
https://escolasdobidos.com/documentos/
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https://drive.google.com/file/d/106mal_hOSe01YqXr-iInv9g0MnzutkbF/view?usp=sharing 

-EQAVET_ Documento Base 

https://drive.google.com/file/d/1-zZbIIy-dmJp4UZaQyCUN7idQcr7kpcr/view?usp=sharing 

-EQAVET_ AEJO_Relatório do Operador 

https://drive.google.com/file/d/100U6lwqd0Ngy8c2qd2JFlpf3gDQnKcTd/view?usp=sharing 

-EQAVET_ Plano de Ação 

https://drive.google.com/file/d/10DxW6rLaD_GzJ_fQDPXlZhVJ7tM_8ETq/view?usp=sharing 

-EQAVET_ Relatório final do auditor 

https://drive.google.com/file/d/1GOpFMuqYzKEUu0ocn4PAMqNwUmSOnZHa/view?usp=sharing 

 

1.8 Preencher a situação aplicável sobre o último resultado do processo de verificação de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade. 

(trancar a data relativa à situação não aplicável) 

- Selo de conformidade EQAVET, atribuído em 9 de dezembro de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://drive.google.com/file/d/100U6lwqd0Ngy8c2qd2JFlpf3gDQnKcTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10DxW6rLaD_GzJ_fQDPXlZhVJ7tM_8ETq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOpFMuqYzKEUu0ocn4PAMqNwUmSOnZHa/view?usp=sharing
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1.9 Apresentar uma súmula das recomendações constantes do relatório final relativo à última visita de verificação de conformidade EQAVET e das evidências 
do seu cumprimento. 

Recomendações: 

● O investimento em mecanismos intencionais de desenvolvimento profissional dos professores e formadores afetos à oferta de 

EFP, alinhados quer com as suas expectativas individuais quer com os objetivos estratégicos do Agrupamento é também uma 

área de investimento. 

O Plano de Formação da AEJO é planificado, articulado e efetivado em estreita colaboração com o Centro de Formação CFAE-Centro Oeste. Nesse sentido, é efetuado um 

levantamento das necessidades do Agrupamento que, depois, é comunicado ao CFAE em reuniões do seu Conselho Científico, do qual fazem parte todos os diretores de Escolas 

da Região e no qual se efetiva o Plano de Formação. 

Importa referir que um dos principais objetivos deste Plano de Formação, é potenciar os recursos humanos, no nosso caso apenas nos referimos aos docentes visto que os não 

docentes são geridos pelo município ao abrigo de um contrato inter - administrativo. Esta rentabilização dos recursos humanos tem sempre em consideração as normas vigentes 

do Ministério da Educação. E os vários documentos orientadores, Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades, Contrato inter- administrativo e Projeto 

de intervenção do Diretor. 

Evidências: 

 Plano de Formação do AE Josefa de Óbidos 

https://drive.google.com/file/d/1OEMiuyoSZ86vnFEtRHvgEYlyJDF86swO/view?usp=sharing 

 Levantamento das necessidades dos docentes 

https://drive.google.com/file/d/1OOx0bxvkZmCTl7Ncj2ARqAK2DQ7NFzsM/view?usp=sharing 

 

 

 

 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://drive.google.com/file/d/1OOx0bxvkZmCTl7Ncj2ARqAK2DQ7NFzsM/view?usp=sharing
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● A criação e implementação de mecanismos formalizados, e continuados no tempo, de auscultação dos stakeholders externos, 

estratégicos, e da sua efetiva participação nas diferentes fases do ciclo de garantia da qualidade, com a focagem na melhoria 

contínua da oferta de EFP, é uma área de investimento. 

Desde o início do alinhamento com o quadro de referência EQAVET que a Escola tem implementado auscultações periódicas, previstas no Plano de Ação, aos nossos stakeholders 

externos, nomeadamente: Município de Óbidos; Parque Tecnológico de Óbidos; Associações de Pais; Bombeiros de Óbidos; GNR; Associação Empresarial do Concelho de Óbidos; 

Associação Espeleológica de Óbidos; empresas ligadas às TIC, turismo, restauração e desporto.  

 

Após submissão do Relatório de Pregresso Anual nº1, foi realizado, no dia 28 de junho, um Focus Group (FG) com as empresas a funcionar no Parque Tecnológico de Óbidos 

(PTO), no qual foram debatidas e definidas estratégias e parcerias tendo como cenário, a candidatura do Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos aos Centros Tecnológicos 

Especializados (CTE), investimento previsto para Modernização da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formação profissional, no âmbito do PRR. 

Evidências: 

 Convite por email enviado ao Presidente Executivo do PTO. 

https://drive.google.com/file/d/1fTPEPdXwr6L3oa7IO5JocaufISNbpelW/view?usp=sharing 

 Ata resultante do FG 

https://drive.google.com/file/d/1g2T2KOPevQenbnnCavOez8NRQCLiRH27/view?usp=sharing 

Faz –se regularmente o levantamento do Indicador EQAVET 6b)-Satisfação dos empregadores 

Evidências: 

 Grelha de Indicadores EQAVET-Ciclo 19/22 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1itQHdAFS0zZnr-Q8ivCNzsmWvIpQwVc8/edit?usp=sharing&ouid=112303653152338314967&rtpof=true&sd=true 

No dia 13 de maio, alguns ex-alunos da Josefa regressaram às origens para partilharem as suas experiências escolares com os alunos do 9° ano e do ensino secundário. 

Evidências: 

 Publicação Instagram 

https://www.instagram.com/p/CdxyyG4Mnyz/?utm_source=ig_web_copy_link 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://drive.google.com/file/d/1fTPEPdXwr6L3oa7IO5JocaufISNbpelW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g2T2KOPevQenbnnCavOez8NRQCLiRH27/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CdxyyG4Mnyz/?utm_source=ig_web_copy_link
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Sessão sobre empreendorismo-3ºciclo e secundário com ex-alunos e empresários locais organização-SPO 

Evidências: 

 Publicação Instagram 

https://www.instagram.com/p/CeJy_CGrfts/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

● A participação em projetos requer dinamização e o Agrupamento dispõe de contextos, que poderá aprofundar, para facultar o 

envolvimento dos estudantes em projetos de âmbito local, nacional e transnacional que favoreçam a sua autonomia e o 

desenvolvimento de ferramentas para a aprendizagem ao longo da vida, como cidadãos informados e empreendedores. 

Atividades específicas de curso: 

Técnico/a de Apoio à Gestão Desportiva 

Realização duma visita de estudo ao centro de lazer "Jump Yard" e ao Estádio do Sport Lisboa e Benfica e ao Museu Benfica - Cosme Damião 

Evidências: 

 Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/pfbid0YLJtWGqpWGKkBgKmhmkqrGUuURENnydNdu3vupSfN2t9bjciioTeSoSPFDzif65Kl 

Participação na organização da atividade do Desporto Escolar-MEGAS - FASE ESCOLA – 2022, no dia 4 de março, realizado no Estádio Municipal de Óbidos. Participaram 160 

alunos nas várias provas (Mega Sprint, Mega Lançamento e Mega Salto).  

Evidências: 

 Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5253249488052498 

Os formandos frequentaram a formação de Nível 2 depois de terem concluído, com sucesso, o Nível 1 de formação de árbitros de Boccia, o âmbito do Programa do Desporto 

Escolar. 

Evidências: 

 Publicação Facebook 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5255954797781967 

Participação na Fase regional de MegaSprinter-Estádio Municipal de Óbidos, no dia 18 de março. 

Evidências: 

 Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5279923965385050 

Participação na ação sobre arbitragem promovida pela associação de futebol de leiria. 

Evidências: 

 Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5274636425913804 

Participação no Surfing Day do IPL em Peniche. Conhecer o impacto do surf no turismo no Oeste e ser ativo na luta ambiental contra o plástico, ao mesmo tempo que se conhecem 

todas as possibilidades de ingresso na ESTTM. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CeBdqGcjS9w/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação de formados, como árbitros, no Campeonato Regional de Boccia 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CeJgdmCDLRo/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação de um formando, como árbitro, nos Campeonatos Nacionais de Boccia do Desporto Escolar 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CfwTJhzqJKX/?utm_source=ig_web_copy_link 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.instagram.com/p/CeBdqGcjS9w/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CeJgdmCDLRo/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CfwTJhzqJKX/?utm_source=ig_web_copy_link
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PROVA(S) DE APTIDÃO PROFISSIONAL-Turma 12ºPGD 

Criação de eventos destinados a vários público-alvo da comunidade educativa 

Evidências: 

 Conferência- Surf Eco – Sustentável- Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5325505017493611 

 Atividade sobre Surf Eco Sustentável - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/CdLJXoWsBog/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Workshop de Paintball - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/Cel6YfujyKk/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CfEvxzMj6d2/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Caminhada de encerramento do ano letivo (destinada a toda a comunidade escolar - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/Ceq3YizjgAp/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Conferência sobre Andebol de Praia - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/Cezdh3pjRXp/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Torneio de Futsal de Infantis - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/Cezcu3tjc7J/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Conferência sobre racismo no Desporto - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/Ce6IGMrL776/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Workshop de escalada - Publicação Facebook + Instagram 

https://www.instagram.com/p/CfESj9vD_Ox/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5439307582780020 

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria  

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.instagram.com/p/Cel6YfujyKk/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Ceq3YizjgAp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Cezdh3pjRXp/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5439307582780020
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Atividade direcionada aos alunos dos 1º e 2º ciclos do AEJO-Semana dos Afetos: Atividade de confeção de maçãs caramelizadas na Escola Básica do Alvito-"Maçãs do Amor" 

Evidências: 

 Publicação Instagram 

https://www.facebook.com/watch/?v=2722771848026787 

Confeção e serviço de lanche Pré e Pós-treino, inserido nas atividades "Manhãs Desportivas de Natal “. Esta iniciativa contou com a colaboração duma Nutricionista do Município 

de Óbidos. 

Evidências: 

 Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/pfbid02TkbjEj2tWXcgsh2ZUoKDPfz7g2d3Xy5jpSMBfvUmuT2yHYV3xgbeVpFbgTmdbVpnl 

Participação dos formandos de Técnico de Cozinha/Pastelaria na atividade-"MAÇÃS DOS AFETOS", organizada pelo Centro Comercial La Vie, Caldas da Rainha 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CdgRt_Vsuln/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação no Festival ÓBIDOS + ATIVO com um Workshop sobre nutrição e dietética com Chef Hélio Loureiro. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CeBIwniAPNb/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação na conferência- A Viticultura/Enoturismo como fator de desenvolvimento da economia do país. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CeBmgLuj7zj/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CeUYJVGDCaS/?utm_source=ig_web_copy_link 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/pfbid02TkbjEj2tWXcgsh2ZUoKDPfz7g2d3Xy5jpSMBfvUmuT2yHYV3xgbeVpFbgTmdbVpnl
https://www.instagram.com/p/CeBmgLuj7zj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CeUYJVGDCaS/?utm_source=ig_web_copy_link
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 Notícia na Gazeta das Caldas 

https://gazetadascaldas.pt/educacao/josefa-mostra-escola-abriu-as-portas-para-mostrar-atividade/ 

Participação na confeção e serviço de doces e salgados para a inauguração da exposição #SOUJOSEFA , bem como os serviços de bebidas. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CfTpZ8tK-qs/?utm_source=ig_web_copy_link 

Formandos fazem o serviço de bar da cerimónia do 1.º Aniversário da Biblioteca Municipal de Óbidos, no espaço Casa José Saramago. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CgHghXrqPd2/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação dos formandos na confeção dos "Cofee-Break" das sessões- "TERTÚLIAS DIALÓGICAS, no âmbito F(O)LIO EDUCA. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/Cj-94cJKcEV/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação dos formandos na confeção do pequeno-almoço destinado à receção de diretores escolares alemães. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CkBmQ5gLFbF/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação dos formandos na confeção dos coffee-break do Seminário Internacional: o Poder da Educação (Ministro da Educação, João Costa), no âmbito do FÓLIO-EDUCA-

Casa da Música de Óbidos. 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://gazetadascaldas.pt/educacao/josefa-mostra-escola-abriu-as-portas-para-mostrar-atividade/
https://www.instagram.com/explore/tags/soujosefa/
https://www.instagram.com/p/CfTpZ8tK-qs/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CgHghXrqPd2/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CkBmQ5gLFbF/?utm_source=ig_web_copy_link
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https://www.instagram.com/p/CkMDrEit3_X/?utm_source=ig_web_copy_link 

RESTAURANTE PEDAGÓGICO- Atividade destinada a docentes, não docentes e convidados especiais, na qual os formandos do curso de Cozinha/Pastelaria simulam um 

restaurante, na confeção das refeições e no serviço de mesa. Esta atividade voltou a ser retomada após o período da pandemia. 

Evidências: 

 18 de março-Gastronomia Espanhola-Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5272544979456282 

 5 de maio-Gastronomia Portuguesa-Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5402576066453172 

 19 de maio-Gastronomia Portuguesa-Publicação Facebook 

https://www.instagram.com/p/CdqEwTTMu-7/?utm_source=ig_web_copy_link 

 3 de junho-Petiscos à Portuguesa-Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CeZPhYJLOOY/?utm_source=ig_web_copy_link 

 17 de novembro-Gastronomia Portuguesa-Publicação Facebook 

https://www.instagram.com/p/ClBPSFQqggs/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/ClEgbelLRki/?utm_source=ig_web_copy_link 

Três dias de participação no FÓRUM DO EMPREGO E FORMAÇÃO DA REGIÃO DE LEIRIA 

Evidências: 

 1º dia -Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5383662741677838 

 2º dia -Publicação Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5388561011188011 

 3º dia -Publicação Facebook 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5272544979456282
https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5402576066453172
https://www.instagram.com/p/CdqEwTTMu-7/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CeZPhYJLOOY/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/ClEgbelLRki/?utm_source=ig_web_copy_link
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https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5391306390913473 

Técnico/a de Gestão e Programação de Sistemas Informáticos 

Participação em três sessões de formação nas instalações do parceiro do AEJO, Parque Tecnológico de Óbidos, sobre a visão, projetos, desafios e dinâmicas do mesmo. 

Evidências: 

 1ª sessão-Publicação Facebook do PTO 

https://www.facebook.com/132627176814869/posts/4873409932736546/ 

 2ª sessão-Publicação Facebook do PTO 

https://www.facebook.com/Parque.Tecnologico.Obidos/posts/4894671333943739 

 3ª sessão-Publicação Facebook do PTO 

https://www.facebook.com/132627176814869/posts/4912344848843054/ 

Participação na sessão de sensibilização sobre "Cidadania Digital" no âmbito da iniciativa nacional «Naveg@s em Segurança?» realizada pelo Instituto Português do Desporto e 

Juventude, 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CdnelM8M7NJ/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação nas Olimpíadas da Robótica, na Escola Secundária Gago Coutinho. Realização das oficinas: - “Introdução à programação com Micro:bit” e “Programar com Botnroll 

One A” 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/Ceq2GOHjpxv/?utm_source=ig_web_copy_link 

Participação, como monitore, na atividade- “Eu sou digital”, destinada a encarregados de educação e que te com objetivo a aprendizagem de competências digitais básicas 

Evidências: 

 Publicação Instagram e Facebook 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5391306390913473
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https://www.instagram.com/p/ClHA7ohrnFX/?utm_source=ig_web_copy_link 

Atividades de âmbito transversal  

No âmbito do estudo da obra "Memorial do Convento" os alunos do 12°ano dos cursos profissionais PGD/PRCP foram a Mafra, assistir à encenação da obra de José Saramago. 

Visitaram também o Palácio Nacional e o Convento de Mafra, onde interessadamente colocaram questões ao guia que os acompanhou e que até os levou a ver partes do 

convento que não estavam previstas inicialmente! 

Evidências: 

 Publicação Facebook  

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/5268933649817415 

Participação dos alunos do EFP na organização da “Semana da Josefa”/”Josefa Mostra”, que decorreu no fim de maio, início de junho. Este evento pretendeu ser uma mostra 

da grande parte dos projetos, clube, oficinas e atividades pedagógicas que funcionaram durante o ano letivo. 

Evidências: 

 Publicação Facebook- Vídeo 

https://www.facebook.com/watch/?v=418496510276578 

 Notícia na Gazeta das Caldas 

https://gazetadascaldas.pt/educacao/josefa-mostra-escola-abriu-as-portas-para-mostrar-atividade/ 

Participação na Sessão sobre empreendorismo-3ºciclo e secundário com ex-alunos e empresários locais organização-SPO 

Evidências: 

 Publicação Instagram 

https://www.instagram.com/p/CeJy_CGrfts/?utm_source=ig_web_copy_link 

Visita de estudo à fábrica da Renova, na Zibreira, Torres Novas,  

Evidências: 

 Publicação Instagram e  Facebook  

https://www.instagram.com/p/CdqUKIqsOjq/?utm_source=ig_web_copy_link 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.facebook.com/watch/?v=418496510276578
https://gazetadascaldas.pt/educacao/josefa-mostra-escola-abriu-as-portas-para-mostrar-atividade/
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Participação em atividades práticas de Matemática 

Evidências: 

 Atividade nº1-Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CjSrU4XofHZ/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Atividade nº2-Publicação Instagram e Facebook 

https://www.instagram.com/p/CluSRI5qemL/?utm_source=ig_web_copy_link 

 

● Da mesma forma, é uma área de investimento a disponibilização de informação sobre a melhoria contínua da oferta de EFP, na 

rede interna e sítio internet da instituição, mais do que uma vez ao ano, tendo por referência objetivos, atividades, indicadores e 

metas a médio (3 anos) e a curto prazo (1 ano). 

Todas as atividades (referidas anteriormente), análises de resultados, relatórios, resultados de inquéritos, notícias na imprensa escrita e virtual, etc… relacionadas com o EFP e a 

certificação EQAVET, são sempre publicadas nas redes socias do AEJO 

Redes Sociais do AEJO: 

Facebook: https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/ 

Instagram: https://www.instagram.com/ae_josefa_obidos/ 

Relativamente à melhor forma de comunicar à comunidade educativa, o trabalho desenvolvido e os resultados do EFP, concluímos o site do AE requer recursos técnicos de que 

o AE não dispõe e que tal não permite que a informação passe aos demais em tempo útil. Para que todos os acontecimentos relacionados com o EFP fiquem disponibilizados no 

site de forma eficaz, foi criada uma ligação da Área EQAVET para um Padlet-EQAVET-AEJO. Este Padlet pretende fazer uma compilação organizada de todas as publicações 

relacionadas com EFP e a certificação EQAVET.  

Evidências:  

 Site do AEJO: 

 https://escolasdobidos.com/ 

 Site do AE-EQAVET (VISITE: PADLET-EQAVET-AE Josefa de Óbidos : Aqui) 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.instagram.com/ae_josefa_obidos/
https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks
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https://escolasdobidos.com/certificacao-eqavet/ 

Publicação do Relatório de Progresso Anual nº1 no Padlet-EQAVET e publicitado no Facebook do AEJO 

Evidências:  

 Publicação do Facebook 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/photos/a.354282651282564/5531301940247250/ 

 Padlet acessível na área EQAVET do site do AE Josefa de Óbidos 

https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/1958845841 

Em dezembro de 2022 foi feita a publicação do levantamento dos Indicadores EQAVET- Triénios: 14/17; 16/19; 17/20; 18/21 e 19/22 

Evidências:  

 Publicação no Instagram e Facebook   

https://www.instagram.com/p/Cl7BP7ktXsB/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/pfbid0NMHdKNbASPmjF4hCjm34tf1PPRoeFoSjrwPAHoEgnQjrZqY7TAEo6YoRhiYZEryZl 

Desde a submissão do Relatório de Progresso Anula nº1, foram feitos dois levantamentos estatísticos do Sucesso e Assiduidade no EFP, relativos aos 1º e 3º períodos do ano 

letivo transato. Estas análises são dadas a conhecer e debatidas em sede de Conselho Pedagógico e Conselho Geral, para posteriormente serem divulgadas no Facebook e 

Instagram do AEJO e disponibilizadas no site do AE através do mencionado Padlet.  

Evidências:  

 Padlet acessível na área EQAVET do site do AE Josefa de Óbidos 

https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks 

 1º período-Publicação no Facebook   

https://drive.google.com/file/d/1GvbDGsdmxpPmARQRi85glpacpbCSfqqM/view?usp=sharing 

 3º período-Publicação no Instagram e Facebook   

https://www.instagram.com/p/CiXnbGjK8pU/?utm_source=ig_web_copy_link 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/1958845841
https://www.instagram.com/p/Cl7BP7ktXsB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks
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No final do ano letivo 2021/22, foram aplicados inquéritos de satisfação aos formando e aos formadores. Os resultados e análise dos mesmos foram publicados nas redes sociais. 

Atividade prevista no Plano de Ação. 

Evidências:  

 Cópia de Inquérito aos formandos- GFORMS 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNyYYNamv0jEAnf03Ii8chDMUfaPs4cWimSY0v0iLu3C50nA/viewform?usp=sf_link 

 Cópia de Inquérito aos formadores- GFORMS 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScd_C9jxwxUvLCfDqB9zv7elij7CugoWvO_UDu8T2po7-NfDw/viewform?usp=sf_link 

 Publicação dos resultados dos inquéritos de satisfação no Facebook e Instagram-Formandos 

https://www.instagram.com/p/CjoEkeSrtsr/ 

 Publicação dos resultados dos inquéritos de satisfação no Facebook e Instagram-Formadores/Docentes 

https://www.instagram.com/p/CkRkVoeq7al/ 

Após a negociação da oferta formativa de EFP a iniciar no ano letivo 2022/2023, em sede de rede escolar (CIM-Oeste), foram produzidos materiais físicos para a sua publicitação. 

Cartazes e posters, foram afixados em vários locais dos Concelhos de Óbidos e Caldas da Rainha e publicitados no Jornal das Caldas Gazeta das Caldas. Os panfletos publicitários, 

foram distribuídos por estabelecimentos de comércio local. Um cartaz esteve publicado no site do AE e foi periodicamente divulgado no Facebook  e Instagram do AEJO. 

Evidências:  

 Site do AEJO-Cursos Profissionais 

https://escolasdobidos.com/cursos-profissionais/ 

 Jornal Região De Leiria-Stand Virtual: Oferta Formativa 2022/23 

https://www.regiaodeleiria.pt/feira-online-de-emprego-formacao-2022/expositores/agrupamento-de-escolas-josefa-de-obidos%EF%BF%BC/ 

 Cartaz/Posters divulgativo da oferta formativas 

https://www.instagram.com/p/CdMJb_0Ly1G/?utm_source=ig_web_copy_link 

 Oferta Formativa-Publicidade no Jornal das Caldas de 6 de junho 

https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/2217759144 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.instagram.com/p/CjoEkeSrtsr/
https://www.regiaodeleiria.pt/feira-online-de-emprego-formacao-2022/expositores/agrupamento-de-escolas-josefa-de-obidos%EF%BF%BC/
https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/2217759144
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 Gazeta Das Caldas-Edição de 15 de Setembro 

https://www.instagram.com/p/CiiDmn8K2is/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

 Cópia formulário de Pré-Inscrição nos Cursos Profissionais 22/23-GFORMS 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3KwgFv0HcFBS5ow6bRbEV8tSVKtzRWfSmyVcsaEcvE3VClw/viewform?usp=sf_link 

 Disponibilização do formulário da pré-inscrição nos cursos profissionais 22/23 no site do AEJO, e de forma periódica no Facebook do mesmo. 

https://escolasdobidos.com/cursos-profissionais/ 

https://www.facebook.com/agrupamentojosefadeobidos/posts/pfbid02Q5RzSm9EUtvAxzovianFKaCD1UmE1joRpBqywMeG6gVjHMMCPKp2q6mhbprphL78l 

 Publicitação periódica da oferta formativa do EFP nas redes sociais: 

https://www.instagram.com/p/CfXIHKOrDxd/?utm_source=ig_web_copy_link 

https://www.instagram.com/p/CfccQMZLQDX/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

https://www.instagram.com/p/Cf2Od_wLagr/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

https://www.instagram.com/p/Cf4ggONKp5R/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

https://www.instagram.com/p/CgUvxfWLSLK/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

https://www.instagram.com/p/Cgkm7i5L0qa/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

https://www.instagram.com/p/CgmNsXorHfR/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F 

Referência, por parte do POCH, através da Boletim informativo-Histórias de Sucesso, a um ex-formando, Marcelo Oliveira do Curso Profissional de Técnico de Apoio à Gestão 

Desportiva. 

Evidências:  

 Boletim Informativo-POCH nº18 de 30 de junho de 2022 

https://drive.google.com/file/d/1i-sU6WU5ybn4GYgzwo9-Ohx6vfZ8tKOi/view?usp=sharing 

 Vídeo realizado pelo POCH-Histórias de Sucesso (na Escola Básica e Secundária Josefa de Óbidos, Óbidos. 

https://www.youtube.com/watch?v=kEQ_J14q3Co 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.instagram.com/p/CfccQMZLQDX/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F
https://www.instagram.com/p/Cf4ggONKp5R/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F
https://www.instagram.com/p/CgUvxfWLSLK/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F
https://www.instagram.com/p/Cgkm7i5L0qa/?next=%2Fae_josefa_obidos%2F
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Aparição dos formandos do Curso Profissional de Técnico de Cozinha/Pastelaria no programa da RTP 1-Praça Da Alegria, aquando da realização do Festival Internacional do 

Chocolate de Óbidos. 

Evidências:  

 Publicação Facebook- Vídeo 

https://www.facebook.com/watch/?v=516203406583086 

Nas notícias publicadas nos jornais locais, é frequente o diretor do AE referir-se ao EFP e ao alinhamento EQAVET. 

Evidências:  

 Notícia na Valor Magazine de 22 de abril de 2022 

https://www.valormagazine.pt/o-aluno-e-o-elemento-central-da-escola-do-futuro/ 

 Notícia na revista-TuriPortugal de Abril de 2022 

https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/2161977005 

 Jornal Das Caldas-Edição de 6 De junho De 2022- Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos aposta na programação e robótica. 

https://jornaldascaldas.pt/2022/06/08/agrupamento-de-escolas-josefa-de-obidos-aposta-na-programacao-e-robotica/ 

 Gazeta Das Caldas-Edição de 15 de Setembro 

https://www.instagram.com/p/CiiDmn8K2is/?next=%2Fae_josefa_obidos%2 

 

● Para adequar a oferta formativa à localização da EFP e realidade do próprio concelho, sugere-se a criação de um curso de Gestão 

Agrícola. 

Com o objetivo de fazer o levantamento das preferências para prosseguimentos de estudos, foi aplicado um inquérito a todos os alunos do 9º ano de escolaridade, no qual estes 

eram convidados a referir quais os cursos que gostariam de frequentar. Não foram referidas preferências relativamente a cursos relacionados com agricultura. 

Evidências:  

 LEVANTAMENTO DE PREFERÊNCIAS - Ensino Secundário - ano letivo 2022/23 (versão editável) 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://www.facebook.com/watch/?v=516203406583086
https://www.valormagazine.pt/o-aluno-e-o-elemento-central-da-escola-do-futuro/
https://padlet.com/eqavet1/Bookmarks/wish/2161977005
https://www.instagram.com/p/CiiDmn8K2is/?next=%2Fae_josefa_obidos%252
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScB7wGOk1J4lcuZtHtBzw9For5kRiAhPKaBFh-jkR82GRwGoA/viewform 

 Resultados do LEVANTAMENTO DE PREFERÊNCIAS - Ensino Secundário - ano letivo 2022/23 (Excel) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i2LujG6141lQDHG7AsjSgCav2JUAZCHu/edit?usp=sharing&ouid=112303653152338314967&rtpof=true&sd=true 

II. Balanço dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferição dos descritores EQAVET/práticas de gestão 

    (análise contextualizada dos resultados alcançados, no ano em avaliação, face às metas de médio e curto prazo estabelecidas) 

 Taxa de Conclusão dos Cursos 

Indicador EQAVET 4) 
Triénio 

14/17 

Triénio 

15/18 

Triénio 

16/19 

Triénio 

17/20* 

Triénio 

18/21 

Triénio 

19/22 

Ingressos 25 0 43 27 28 27 

Diplomados 15 ------------- 18 14 18 13 

Taxa de conclusão 60% 
Não 

aplicável 
42% 52% 64% 48% 

*-Início do Alinhamento EQAVET em dezembro de 2019 

Metas Previstas: 

● 2020/2021- 60% 

● 2022/2023-75% 

Numa análise global dos indicadores selecionados para o alinhamento com o quadro EQAVET, é possível constatar que as taxas de conclusão decresceram nos cursos iniciados 

em 2016 e 2017, já que em 2015 não iniciou qualquer curso, embora se verifique uma recuperação no ano letivo 20/21, com um resultado ligeiramente acima da meta prevista. 

http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
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Relativamente ao último triénio, 19/22, consideramos que a baixa taxa de conclusão obtida deve-se em grande parte ao elevado número de formandos que desistiram ao longo 

do curso devido a não terem conseguido acompanhar o ensino à distância, motivado pela Pandemia do Covid19. 

É objetivo do AEJO, a partir da dinâmica gerada com o projeto EQAVET e das autoavaliações e diagnósticos que o AEJO realiza (CAF-Educação 2020), sobretudo com a auscultação 

dos stakeholders e o bom fruto dessa experiência, com recolha de feedback bastante relevante, bem como com as perspetivas de uma maior integração de jovens no ensino 

superior, assumir uma meta mais ambiciosa a 3 anos, com uma aposta renovada na garantia de qualidade e no melhor acompanhamento do percurso dos alunos, para que 

concluam com sucesso o seu percurso.  

 

 Taxa de colocação após conclusão do curso 

Indicador EQAVET 5a) 
Triénio 

14/17 

Triénio 

15/18 

Triénio 

16/19 

Triénio 

17/20* 

Triénio 

18/21 

Triénio 

19/22 

Diplomados (que 

responderam) 
15 ------------- 18 14 18 12 

Prosseguimento de 

Estudos 6,7% 
--------------

- 
33,3% 28,6% 50% 3-25,0% 

Mercado de Trabalho 86,7% 
--------------

- 
66,7% 71,4% 44,4% 8-66,7% 

Taxa de colocação no 

Mercado de 

Trabalho/Prosseguimen

to de estudos 

93,3% 
Não 

aplicável 
100% 100% 94,4% 92% 
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*-Início do Alinhamento EQAVET em dezembro de 2019 

-Metas Previstas: 

● 2020/2021- 80% 

● 2022/2023-90% 

No último triénio, a tendência para os formandos diplomados prosseguirem estudos desceu e aumentou a taxa de alunos a ingressarem no mercado de trabalho. 

Se a analise for feita ao indicador da colocação “total” (mercado de trabalho + prosseguimento de estudos), podemos verificar que que os resultados obtidos têm sido acima das 

metas. No entanto, no último triénio, decresceu um pouco. Inexplicavelmente, constatámos que um formando diplomados não têm objetivos de trabalho ou estudo no imediato.  

 

 Taxa de diplomados a exercer profissões relacionadas com o curso 

Indicador EQAVET 6a) 
Triénio 

14/17 

Triénio 

15/18 

Triénio 

16/19 

Triénio 

17/20* 

Triénio 

18/21 

Triénio 

19/22 

Diplomados a trabalhar 12 -------------- 11 9 5 8 

Exerce profissão 

relacionada com o curso 
58,3% 

Não 

aplicável 
38,5 22,2% 40% (4)-50% 

*-Início do Alinhamento EQAVET em dezembro de 2019 

-Metas Previstas: 

● 2020/2021-65% 

2022/2023-75% 

A percentagem de alunos que exercem atividade relacionada com o curso, teve o seu máximo no ciclo 2014/2017, com 58,3%. Até 2020, decresceu para 22,2%. 

É de notar um crescimento consistente neste indicador nos dois últimos anos letivo, 40% no ciclo 18/21 e 50% no de 19/22. 
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Mesmo assim, o indicador está abaixo das metas estabelecidas. 

 Taxa de satisfação dos empregadores 

Indicador EQAVET 6b) 
Triénio 

14/17 

Triénio 

15/18 

Triénio 

16/19 

Triénio 

17/20* 

Triénio 

18/21 

Triénio 

19/22 

Diplomados 

empregados avaliados 

pelos empregadores 

11 0 7 2 2 4 

Satisfação dos 

Empregadores 
90% 

Não 

aplicável 
100% 100% 100% 90% 

*-Início do Alinhamento EQAVET em dezembro de 2019 

-Metas Previstas: 

● 2020/2021-80% 

2022/2023-90% 

 

É de realçar a dificuldade do levantamento deste indicador. Por vezes é difícil contactar os empregadores devido a questões de agenda dos mesmos. 

Relativamente a ao ciclo formativo 19/22, foram contactados 4 empregadores em 7 possíveis (uma formanda procura ativamente emprego na sua área de formação).  

Dois dos empregadores eram de formandos cujo trabalho não estava relacionado com o curso frequentado no AEJO. Naturalmente, estes empregadores revelaram menor 

satisfação no parâmetro-“ Competências técnicas inerentes ao posto de trabalho”. Nos outros 4 parâmetros estes empregadores mostraram-se satisfeitos ou muito satisfeitos.  

O referido pode justificar o decréscimo de 10% relativamente ao ciclo formativo anterior. Apesar disto o resultado do indicador, este cumpre as metas estabelecidas. 
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III. Melhorias a introduzir na gestão da oferta de EFP face ao balanço apresentado no ponto II 

 

3.1. Identificação das áreas de melhoria, objetivos e metas a alcançar  

Por realizar Objetivo ainda não alcançado/em curso Objetivo alcançado 

Área de 

Melhoria 
Descrição da Área de Melhoria Objetivo Descrição do objetivo e metas a alcançar 

AM1 Sucesso na conclusão do EFP O1 Incrementar o sucesso dos alunos na conclusão do EFP – 75% 

AM2 Auscultação das partes interessadas relevantes - melhoria 

O2 
Assegurar maior proximidade com o mercado – 2 focus groups anuais com cada grupo de stakeholders 

relevante 

O3 
Auscultar os encarregados de educação no processo anual de avaliação da satisfação dos vários 

stakeholders – 80% de taxa de satisfação 

O4 Auscultar os alunos anualmente – 85% de grau de satisfação 

O5 Auscultar e dinamizar o envolvimento dos ex-alunos – 1 debate anual com ex-alunos (alinhado com O6) 

AM3 Marketing e divulgação 

O6 
Aumentar a notoriedade do site institucional e da visibilidade do AEJO – aumento de 20% de 

visualizações em 3 anos 

O7 
Aumentar a visibilidade da oferta formativa e do impacto do EFP através da elaboração de portefólios 

por curso – cobertura de 100% (1 portefólio para cada curso) 

AM4 Adequabilidade ao mercado O8 Participar no Programa Erasmus+ - 3 alunos/ano dos cursos de EFP 

AM5 
Desenvolvimento de competências e formação 

profissional 
O9 

Assegurar que os Docentes desenvolvem as competências pedagógicas digitais necessárias à adoção de 

práticas híbridas (presenciais / remotas) no modelo de ensino-aprendizagem – 95% de concretização 

do plano a 3 anos 

AM6 

Sistema Interno de Garantia da Qualidade 

O10 Assegurar a concretização de 95% das ações dos planos de melhoria no AEJO 

 O11 

Consolidar a atualização da informação relevante do EFP no site da Escola, como referência de consulta 

de informação para os stakeholders – 3 atualizações anuais de resultados da monitorização do projeto 

educativo, plano de atividades e plano de melhorias 
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3.2. Identificação das ações a desenvolver e sua calendarização (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessário) 

Por realizar Objetivo ainda não alcançado/em curso Objetivo alcançado 

Área de 

Melhoria 
Ação Descrição da Ação a desenvolver 

Data Início 

(mês/ano) 

Data Conclusão 

(mês/ano) 

AM1 

A1 
Implementação de um programa de mentoria desde o momento do acolhimento, destinado aos 

alunos do 10º ano  
10/20 07/22 

A2 Desenvolvimento do nível de literacia em competências digitais e em Inglês, por parte dos alunos 10/20 07/23 

AM2 

A3 
Realização de 2 focus groups anuais com os vários stakeholders para partilha de resultados, avaliação 

da oferta formativa, captação de tendências do mercado e de novas abordagens 
10/20 07/23 

A4 

Revisão da metodologia integrada de auscultação aos stakeholders – alunos, ex-alunos, encarregados 

de educação e empresas/parceiros, para anualmente captar o feedback de forma sistemática e 

estruturada 

10/20 07/21 

AM3 

A5 
Estruturação e divulgação, no site do AEJO, dos principais projetos e resultados, dando maior 

visibilidade aos casos de sucesso e às concretizações 
10/20 07/21 

A6 Elaboração de 1 portefólio por curso e divulgação no site da Escola 10/20 07/22 

AM4 A7 
Alargamento do Programa Erasmus + ao EFP com captação de 3 alunos / ano para a respetiva 

frequência 
09/20 07/23 

AM5 A8 Revisão do plano de formação a 3 anos e avaliação da eficácia da formação 09/20 07/23 

AM6 A9 

Alinhamento do feedback resultante dos vários instrumentos de autoavaliação e diagnóstico, num 

plano de melhoria único; monitorização regular da concretização e revisão sistemática do plano de 

melhorias (ciclos PDCA) 

09/20 07/23 
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Área de 

Melhoria 
Ação Descrição da Ação a desenvolver 

Data Início 

(mês/ano) 

Data Conclusão 

(mês/ano) 

A10 
Utilização e dinamização do site da Escola como fonte de divulgação dos resultados dos ciclos de 

avaliação e de melhoria contínua 
09/20 07/21 

IV. Reflexão sobre a aplicação do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participação dos stakeholders internos e externos na melhoria 
contínua da oferta de EFP 

 

O Sistema de Certificação da Qualidade do Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos tem a sua base numa ideia fulcral assente num modelo da melhoria contínua e sistemática, 

sustentado com todos os descritores EQAVET/práticas de gestão e refletido no ciclo PDCA, procurando desenvolver sistemática e continuamente a eficácia dos processos internos 

através de vários mecanismos estratégicos de monitorização: 

Fase de Planeamento (Planear) Fase de Implementação (Efetuar) Fase de Avaliação (Verificar) Fase de Revisão (Corrigir) 

Manual da Qualidade (Documento-Base) 

Plano de Ação 

Projeto Educativo 

Plano de Atividades 

Revisão pela gestão 

Definição de objetivos e indicadores 

Reuniões 

Procedimentos do sistema 

Instruções de Trabalho 

Manuais 

Regulamentos 

Reuniões 

 

Análise de dados 

Auditorias internas e externas 

Reuniões 

Relatório do Operador 

 

Plano de Melhoria 

Ações corretivas 

Oportunidades de melhoria 

 

 

 

O Agrupamento de Escolas Josefa de Óbidos assenta a sua dinâmica de Gestão de Qualidade numa relação de interação com intencionalidade com os seus stakeholders, sendo 

este um processo dinâmico e partilhado. Assim, prevêem-se momentos de auscultação (focus groups) com o objetivo de tornar todo o processo de definição de indicadores e 

objetivos um processo de toda a comunidade, sendo-lhe atribuído significado, dinamismo e representatividade. 

Todos os stakeholders, quer sejam internos, quer externos são imiscuídos neste processo, partilhando responsabilidades, momentos de interação e envolvimento. 
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Por outro lado, o Sistema de Garantia da Qualidade garante que o nosso Agrupamento está a desenvolver ações e a delinear metas para que os nossos formandos se enquadrem 

num universo mais amplo em conformidade com as diretrizes da União Europeia e da OCDE. Nesse âmbito, o sistema de garantia de qualidade torna-se uma ferramenta 

imprescindível para garantir clareza, controlo dos resultados delimitados e ainda um cumprimento estrito do Plano de Melhoria. 

Este Plano de Melhoria representa ainda em articulação com a CAF, uma ferramenta de revisão e avaliação da organização-escola. Juntos, EQAVET e CAF representam o farol 

que norteia o nosso caminho na senda da qualidade e da excelência, bem como da equidade no processo de ensino / aprendizagem dos alunos. 

Também o Ciclo PDCA prevê processos de monitorização e acompanhamento constantes. Este acompanhamento pressupõe uma necessidade de ajustamento no ciclo PDCA, o 

qual prevê um processo de monitorização constante. O acompanhamento contínuo dos indicadores poderá, eventualmente, detetar a necessidade de ajustamento do plano de 

melhoria para que sejam alcançados os objetivos definidos. Claro que todas estas ações já se tornaram parte integrante da vida na escola. Todos enraizámos esta necessidade 

constante de melhorar de tentar alcançar a excelência. 

Ao longo dos últimos dois anos, imediatamente após a integração do nosso Agrupamento de Escolas na Certificação de Qualidade EQAVET, fomos condicionados na 

implementação do nosso Plano de Melhoria pela situação pandémica que ainda hoje nos acompanha, devido ao Vírus SarsCov2. 

Como é evidente, esta pandemia inviabilizou alguma das estratégias definidas, como mencionado acima, no entanto, foi também motivo para procedermos a uma reestruturação 

dos nossos métodos e ações. Se por um lado funcionou como travão, por outro lado permitiu-nos abrir os nossos horizontes e trabalhar proactivamente nas áreas de melhoria 

identificadas, perspetivando ações futuras e reorganizando a estratégia fulcral para a prossecução dos nossos objetivos.  

De uma coisa estamos convictos, através da ação conjunta entre CAF e EQAVET, o nosso Agrupamento permitiu-se uma diagnose fundamentada das suas áreas fortes e dos 

aspetos a melhorar; permitiu-se elaborar e delinear ações concretas para atingir a excelência do nosso processo de ensino e para além disso, trilhar o nosso caminho adequando-

o ao nosso ritmo e às nossas necessidades. Para além disso, o Ciclo PDCA revestiu-se e continua a assumir-se como uma das nossas maiores armas para o dia a dia do nosso 

Agrupamento enquanto organização. 
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