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ABREVIATURAS/ GLOSSARIO

AE - Associacdo de Estudantes

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular (no 1.° ciclo do ensino béasico)
AEJO - Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos

ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
APEE - Associacéo de Pais e Encarregados de Educacdo

BE - Biblioteca Escolar

CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio & Aprendizagem

CEF - Curso de Educacdo e Formagéo

CG - Conselho Geral

CPA - Cadigo do Procedimento Administrativo

CP - Conselho Pedag6gico

CPCJ - Comissdo de Protecédo de Criancas e Jovens

DC - Diretor de Curso

DE - Desporto Escolar

DT — Diretor de Turma

ECD - Estatuto da Carreira Docente

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
FCT - Formac&o em Contexto de Trabalho

GAA - Gabinete de Apoio ao Aluno

ME - Ministério da Educacéo

PAA - Plano Anual de Atividades

PAP - Prova de Aptidao Profissional

PARA - Plano de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem
PE - Projeto Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PIT - Plano Individual de Transicao

PPA - Plano Plurianual de Atividades

PRE - Prova de Recuperacdo Extraordinaria

RI - Regulamento Interno

RTP - Relatorio Técnico-Pedagdgico

SADD - Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente

SE - Seguro Escolar

SIADAP - Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica
SPO - Servico de Psicologia e Orientagdo

UFCD - Unidades de formac&o de curta duragéo
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

O Agrupamento de Escolas Basica e Secundaria Josefa de Obidos (AEJO) congrega
estabelecimentos de ensino publico do concelho de Obidos do Pré-Escolar, 1.2, 2.2, e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario, tendo como sede a Escola Basica e Secundaria Josefa de
Obidos, fundada em 1986, localizada na Rua da Antiga Estrada Real, N.° 5, 2510-042 Obidos, na
Vila de Obidos.

O seu patrono foi Josefa Ayala Figueira, mais conhecida como Josefa de Obidos, ilustre pintora que
viveu no século XVI1I em Obidos.

O AEJO foi homologado em maio de 2004, por despacho do Diretor Regional de Educacgdo de
Lisboa.

A 18 de maio de 2015 foi assinado o Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias,
previsto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, entre o Ministério da Educacdo e Ciéncia, a
presidéncia do Conselho de Ministros e o Municipio de Obidos, publicado em Diario da Republica
I1, a 28 de julho de 2015.

A érea de influéncia do AEJO integra os alunos residentes nas freguesias do concelho de Obidos.

Artigo 1.2 - Objeto e ambito de aplicacao do Regulamento Interno

Este Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de educacéo e ensino integrados no
AEJO, a todos 0s seus 0rgaos, estruturas e servi¢os, bem como a toda a comunidade escolar: alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagéo e a todos os cidadaos que, de
uma forma ou de outra, possam utilizar as instalagdes escolares.

Artigo 2.2 - Conselho Municipal de Educacao

No concelho de Obidos encontra-se constituido o Conselho Municipal de Educac&o, nos termos dos
artigos 55.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, instancia de consulta, e pelos
demais que 0 venham a alterar.

Artigo 3.2 - Autonomia

1. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do AEJO, sendo entendidos
como:

a. Projeto Educativo — O documento que consagra a orientagdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo as quais 0 Agrupamento se propde cumprir a sua funcéo educativa;

b. Regulamento Interno — O documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e gestéo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;
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Plano Anual e Plurianual de Atividades — Os documentos de planeamento, que
definem, em funcdo do Projeto Educativo, 0s objetivos, as formas de organizagdo e de
programacdo das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a
sua execucao;

Orcamento — O documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento.

2. Sdo ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de
contas, o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o0 Relatdrio de Autoavaliacéo,
sendo entendidos como:

Relatério Anual de Atividades - o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

Conta de Geréncia - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo Agrupamento;

Relatério de Autoavaliacdo - o documento que procede a identificagdo do grau de
concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, & avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento e da sua organizagéo e gestao, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servigo educativo.

Artigo 4.2 - Principios orientadores da administracao do Agrupamento

1. As escolas que fazem parte do AEJO regem-se pelos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Aadministragdo do AEJO subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a. Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e de ensino;

b. Primado de critérios de natureza pedagOgica e cientifica sob critérios de natureza
administrativa;

c. Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, de acordo com
0s normativos legais;

d. Responsabilidade do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e. Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informacéo;

f.  Transparéncia dos atos de administracdo e gestéo.
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Caracterizacao do Agrupamento

REPUBLICA
PORTUGUESA

1. Constituicdo do Agrupamento: a educacdo pré-escolar funciona nos jardins de infancia das

respetivas localidades. Os 1.° e

Secundario funcionam na Escola sede.

2. Estabelecimentos de Ensino agrupados:

2.° Ciclos funcionam nas Escolas Basicas; 0 3.° Ciclo e 0 Ensino

Educacao Pré-Escolar

JI de Amoreira

JI de A-da-Gorda

JI do Arelho

JI de A-dos-Negros

JI de Gaeiras

JI de Gracieira

JI de Obidos

JI de Olho Marinho

JI da Usseira

JI do Vau

1.°, 2.° Ciclos do Ensino
Basico

EB do Alvito

EB do Furadouro

EB de Obidos

3.2 Ciclo do Ensino Basico
e Ensino Secundario

Escola Basica e Secundaria Josefa de Obidos
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Artigo 6.2 - Oferta Educativa

- Componente de Apoio a Familia.
- Entidade Promotora: Municipio de Obidos.

Componente letiva normal: | - Atividades complementares de Inglés,
Pré-Escolar (5 horas diarias) Musica e Educagéo Fisica.

- Interrupcoes letivas: Durante as interrupcoes
letivas a Componente de Apoio a Familia
continua a decorrer.

- Atividades de Enriquecimento Curricular.

1.° Ciclo do . - i0 a ili
Ensinn Componente letiva normal: Componente de Apoio a Familia.

(5 horas diarias)

Basico - Interrupg0es letivas: Durante as interrupgdes
letivas funciona a Componente de Apoio a
Familia continua a decorrer.
Ensino Regular Diurno
) Ensino Basico da Mdsica | .
2.2e 3.°Ciclos (Regime Avrticulado)
do Ensino
Bésico Cursos de Educagéo e
Formacao Bl
Cozinheiro e Servico de Mesa
Ensino Regular:
Cursos Cientifico-Humanisticos:
Curso de Ciéncias e Di
Tecnologias, Artes Visuais e 1urno
Linguas e Humanidades
Curso Secundério de Musica
Ensino Cursos Profissionais de
Secundéario Nivel Secundario:
Técnico de Restauracgao variante
Cozinha-Pastelaria, ]
Diurno

Técnico de Gestdo e
Programacao de Sistemas
Informaticos

Técnico de Informatica -
Sistema
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Artigo 7.2 Estrutura e organizacao pedagogica e administrativa - Organograma

Associacio de

Estudsnites

(o | vy oy

|

Conselho Geral

Assaciagdo de Pals

| [aammllswmma .I [ 8 Hulﬂ.luﬂn | | EB do Furadouro ‘

DIRETOR

B e curo
Conidenadores {as) de
Estabelecimentd

[ -£8 de Obidos;

£B do Furadoura;

-E8 do Afwito

|
Conselha
admi tivo

=
2

idente

i

ice-Pres

-+

—[ouan

Estruturas de superisia | Estruturas de
pedagogica- | orientagia educativa
Departamentos | Conrdenacio
[ ]
~Edutacho Expacial; Coordenacho de
Fre-Escalar, Diretores Turma:
=18 Chele; .29 Cicla
“Enpressdes & Tecnologlas; L .38 Giclar
Lingiaas; CEF
~Ciéncins Sockals & 5 Yirla
“Matemitica e Ciéncias *Curses Prolissionals
FOUVET
Bibwatecss edcolares
Parlamenta Iclube Europeu | PES ] Erasmus+ |
loverm

—I Gabinate de Apoio.ao Aluno. |

—{ servios de Psicologia s Orientagio |

I Servigos de Administracis Escolar

Cortabilidade

Tesauraria

Pasinal

Projets de Flexibilidade
Curricular

Clube Cigreia Viva

Alungs

Limef]

“Crescer Melhor”

EDUCAGAO

CAPITULO II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.2 - Administracao e Gestao Escolar

A administracdo e gestdo do AEJO sédo asseguradas por érgaos proprios que se orientam

1.
segundo os principios referidos no Art.° 4.°.
2. Os 6rgdos da administracdo e gestdo do Agrupamento sdo 0s seguintes:
a. O Conselho Geral,
b. O Diretor;
c. O Conselho Pedag6gico;
d. O Conselho Administrativo.
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SECCAO I - CONSELHO GERAL
Artigo 9.2 - Definicao

1. O CG é o o6rgao de direcdo estratégica responsavel pela defini¢cdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da RepuUblica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se no respeito
pelas competéncias dos conselhos municipais de educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11 de
maio.

Artigo 10.2 - Composicao

1. O CG é constituido por 21 membros, com a seguinte composicao:
a. Oito representantes do pessoal docente;

b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
c. Trés representantes dos pais e encarregados de educacao;
d. Dois representantes dos alunos do ensino secundario (maiores de 16 anos);

. Trés representantes do municipio;

@D

f. Trés representantes da comunidade local, designadamente de institui¢fes, organizacdes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.
3. O presidente do CG tem direito a voto de qualidade.

4. Os membros da dire¢do executiva, os coordenadores de estabelecimentos bem como os docentes
que assegurem funcgdes de assessoria da diregdo e membros do CP ndo podem ser membros do
CG.

Artigo 11.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei ou RI, ao CG compete:
a. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros em efetividade de fungdes, a
excecao dos representantes dos alunos;

b. Eleger o Diretor nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;
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c. Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugo;
d. Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;
e. Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f.  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucédo do plano anual
de atividades;

g. Aprovar as propostas de contrato de autonomia;
h. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acdo social escolar;

j.  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

I.  Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m. Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestéo;
n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0. Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendaces aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PE
e 0 cumprimento do PAA,

g. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do Diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s. Aprovar o0 mapa de férias do Diretor.

t. Elaborar e aprovar o seu regimento.

2. No desempenho das suas competéncias, 0 CG tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos
as informagbes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do AEJO.

3. O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AEJO entre as suas reunifes ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.
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Artigo 12.2 - Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao presidente do CG:
a. Convocar e presidir as reunioes;

b. Elaborar a respetiva ordem de trabalhos que incluird, para além dos pontos que legalmente
forem exigidos, aqueles que lhe forem sugeridos:

i.  Pelo Diretor;
ii. PeloCP;
iii.  Por proposta de um ter¢o dos membros do CG.
c. Dirigir os respetivos trabalhos;
d. Convocar as eleicdes para este 6rgao;

e. Representar o CG nas relagdes institucionais e de trabalho.

2. S8o ainda competéncias do presidente do CG, no &mbito da Avaliacdo de Desempenho Docente,
as que estdo previstas nos Art.° 9.° e Art.° 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Artigo 13.2 - Periodicidade das Reunioes
1. O CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus

membros em efetividade de fung¢bes ou por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de todos 0s seus
membros.

Artigo 14.2 - Designacao de Representantes

1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
fungdes.

2. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no AEJO.

3. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos nos termos definidos no RI.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo séo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educacdo do AEJO, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
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5. No caso de inatividade ou inexisténcia das respetivas organizag@es representativas mencionadas
no numero anterior, a designacdo dos pais e encarregados de educacdo far-se-4 em reunido de
pais e encarregados de educacdo composta pelos representantes de cada turma/sala, para tal
convocados pelo CG.

6. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

7. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, ou representantes de
atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, os demais membros do CG,
cooptam as individualidades ou escolhem as institui¢Oes e organizagoes.

8. Os representantes dos alunos sdo eleitos em Assembleia Geral, convocada pelo presidente do CG.

9. Ndo podem ser eleitos para o CG os alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada, e sejam ou tenham
sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de
faltas.

Artigo 15.2 - Eleicoes
1. O processo eleitoral para o CG realiza-se por sufragio direto, presencial e secreto.

2. Asassembleias eleitorais para 0 CG s@o convocadas pelo seu presidente ou por quem legalmente
0 substitua.

2.1. As convocatérias mencionardo normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacéo das
listas de candidatos, hora e local de escrutinio, devendo ser afixadas com a antecedéncia
minima de quinze dias.

2.2.As listas candidatas podem indicar até dois delegados para acompanhar os respetivos atos
eleitorais.

2.3.0 pessoal docente e 0 pessoal ndo docente relnem em separado previamente a data da
realizacdo das assembleias eleitorais para decidir da composicdo das respetivas mesas de
voto, as quais sdo constituidas por trés membros efetivos (um presidente e dois secretarios)
e igual nimero de membros suplentes eleitos individualmente.

2.4. A urna mantém-se aberta durante oito horas, de forma a abranger todos os periodos de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao AEJO, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

2.5.A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, bem como o0s

representantes de cada lista, desse corpo, que o desejarem, lavrando-se a ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa.
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3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4. O numero de candidatos a membros suplentes ndo deve ser inferior a cinquenta por cento do
numero de candidatos efetivos.

5. As listas dos docentes, do pessoal ndo docente e dos alunos, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos que assim manifestardo a sua concordancia.

6. As listas serdo entregues, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, nos servicos
administrativos ou ao presidente do CG, o qual as rubricara e fara afixar nos locais mencionados
na convocatdria da referida assembleia. As listas serdo ordenadas respeitando a ordem de
entrada.

7. As listas de representantes do pessoal docente devem integrar obrigatoriamente educadores de
infancia e professores dos trés ciclos do ensino basico e ensino secundario.

8. A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

9. Se por aplicagdo do método de Hondt néo resultar a elei¢do de representantes da educacao pré-
escolar ou dos trés ciclos do ensino basico e secundario, o Gltimo mandato € atribuido ao

primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

10. Os resultados da assembleia sdo transcritos na respetiva ata a qual sera assinada pelos membros
da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

11. Sempre que se verifique a inexisténcia de listas relativas ao pessoal docente e ndo docente o
presidente do CG comunica tal facto ao servigo competente do ME.

12. O resultado do processo eleitoral produz efeitos ap6s comunicacao ao servico competente do
ME.

Artigo 16.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do CG, representantes do pessoal docente e ndo docente,
representantes do municipio e da comunidade local, tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato dos membros do CG, representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos
alunos tem a duracédo de dois anos.

3. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo, perda ou rendncia de mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
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lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 8 do artigo anterior,
terminando os seus mandatos nos prazos inicialmente previstos.

Se durante o periodo do seu mandato se esgotar a lista dos candidatos efetivos nao eleitos,
devem as mesmas vagas ser preenchidas pelos candidatos suplentes. Esgotada a lista de
candidatos suplentes, o presidente do CG deve convocar elei¢fes intercalares.

As vagas resultantes da cessa¢do, perda ou renlncia de mandato dos membros néo eleitos € da
responsabilidade de quem os designou, ou, no caso dos membros cooptados, do préprio CG.

SECCAO II - DIRETOR
Artigo 17.2 - Diretor

. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e de gestdo do AEJO nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa e financeira e patrimonial.

Artigo 18.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos.
O ndmero de adjuntos definidos para 0 AEJO é de trés.
O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao

definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes
no AEJO.

Artigo 19.2 - Componente letiva do Diretor
O Diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacao

de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possui qualificacdo profissional.

Artigo 20.2 - Competéncias

Para além das competéncias que, nos termos da lei, Ihe forem delegadas pela administracao
educativa ou pela Camara Municipal, compete ao Diretor, nos termos da lei:

a. Submeter a aprovacdo do CG o Projeto Educativo elaborado pelo CP.

Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
a. Elaborar e submeter a aprovacéo do CG:
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i. As alteracGes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentagdo ao CG, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do nimero anterior dos pareceres do CP.

4. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do AEJO;
b. Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG;
c. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios;
d. Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e. Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f. Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma;

g. Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

h. Gerir as instalagBes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagcdo com outras escolas
e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo CG;

j. Proceder & selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k. Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedag6gicos;

I. Distribuir pelas escolas do Agrupamento toda a legislacdo inerente ao funcionamento e
organizagdo do AEJO.
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m. Assegurar as condi¢Oes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel.

5. Compete ainda ao Diretor:
a. Representar o AEJO;
b. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d. Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e. Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

f.  Designar os elementos permanentes que constituem a EMAEI, o coordenador, ouvidos 0s
elementos permanentes da equipa multidisciplinar, bem como o local de funcionamento, de
acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 54/2018.

g. Compete ao Diretor da escola definir os espagos de funcionamento do CAA numa ldgica de
rentabilizagdo dos recursos existentes na escola, conforme o estipulado na Lei n.° 116/2019.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores com excegao da prevista na

alinea d) don.° 5.

7. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragdo educativa e
pela Camara Municipal.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 21.2 - Recrutamento

1. Para o efeito de recrutamento do Diretor, podem ser opositores ao procedimento concursal,

prévio a eleicdo pelo CG, os seguintes docentes:
a. Docentes de carreira do ensino publico;

b. Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio das fungdes de administracéo e gestdo escolar.
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3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungBes de administragdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condic@es:

=

N

w

a.

Sejam detentores, de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n.° 1 do artigo 56.° do ECD dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
de cargos de Diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto — Lei n.° 224/2009 de 11
de setembro e pelo Decreto — Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-
AJ98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99,
de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°
769A/76, de 23 de outubro;

Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado em votag&o secreta, pela maioria dos membros da comissdo permanente do
CG.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do

namero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento
de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos
na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 22.2 - Procedimento concursal

O procedimento concursal é aberto no AEJO, por aviso publicitado nos termos do n.° 2, do artigo
22.° e artigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 137/2012.

Artigo 23.2 - Candidatura

. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e € acompanhado,

para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um
projeto de intervengdo no AEJO.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecéo daqueles
gue se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no AEJO onde
decorre o procedimento.

No projeto de intervencgéo os candidatos identificam os problemas, definem a misséo, as metas e
as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar

no mandato.
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Artigo 24.2 - Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do CG ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo CG, sob proposta
da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do CPA.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo a interpor para o0 CG, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcBes no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;
A andlise do projeto de intervencdo no AEJO;
O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatorio
de avaliagéo dos candidatos, que é presente ao CG, fundamentando, relativamente a cada um, as
razBes que aconselham ou n&o a sua eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacédo, a
comisséo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no seu relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reGne
condigOes para ser eleito.

Artigo 25.2 - Apreciacao pelo Conselho Geral

1. Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao CG, este realiza a sua discussao e apreciacéo,
podendo, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir
efetuar a audicéo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicéo.

2. A notificacdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias séo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.
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3. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,

podendo o CG, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na elei¢do.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 26.2 - Eleicao do Diretor

Apbs a discussao e apreciacao do relatorio referido e a eventual audigcdo dos candidatos, o CG
procede a elei¢do do Diretor, por voto secreto, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0 CG relne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
que ndo inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de funges.

O resultado da elei¢do do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do CG, considerando-se apos

esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacédo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 27.2 - Posse

O Diretor toma posse perante 0 CG nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao
pelo Diretor.

Artigo 28.2 - Mandato

O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 CG delibera sobre a reconducéo do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicdo.

A deciséo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
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4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do CG aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do CG;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo
disciplinar de cessac¢ao da comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato
do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos
35.% ¢ 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sempre que 0 mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do AEJO até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Néo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a administracdo e gestdo do AEJO é
assegurada por uma Comissdao Administrativa Provisoria, nos termos estabelecidos no artigo 66.°
do mesmo diploma.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 29.2 - Assessoria da direc¢ao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 CG pode autorizar a constitui¢do

de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
funcdes no AEJO.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo

definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em funcéo
da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do AEJO.

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 30.2 - Conselho Pedagogico

O CP é o0 6rgéo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do AEJO,
nomeadamente nos dominios pedagdgico — didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 31.2 - Composicao

A composi¢do do CP é determinada em conformidade com os principios estabelecidos no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e alterados pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O CP do AEJO é constituido por 17 elementos:
a. O Diretor, que preside;

b. Os coordenadores dos sete Departamentos Curriculares (Pré-escolar, 1.° Ciclo, Linguas,
Ciéncias Sociais e Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressdes e
Tecnologias e Educacdo Especial);

c. Trés coordenadores dos Diretores de Turma (2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario — cursos
cientifico-humanisticos);

d. O coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

e. O coordenador das Bibliotecas Escolares;

f. O coordenador do SPO;

g. O coordenador da equipa do Sistema de Garantia de Qualidade;
h. O coordenador da EMAEI;

i. O representante dos Coordenadores de Estabelecimento.

3. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

Artigo 32.2 - Competéncias

Ao CP compete o que esta estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéao
dada pelo artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.
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2. Ao CP compete, ainda:

a. Emitir parecer sobre as propostas apresentadas pela EMAEI, nomeadamente na
sensibilizacdo a comunidade educativa para a educacdo inclusiva e funcionamento do CAA.

b. Aprovar os modelos subjacentes ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, designadamente

os estipulados nos artigos 9.°, 10.% e 22°,

c. Emitir parecer acerca dos RTP e, se aplicavel, dos PEI, de acordo com o artigo 22.° do

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

d. Aprovar os critérios de avaliacdo definidos pelos grupos disciplinares;

e. Definir critérios para a elaboragdo e classificacdo das provas de exame elaboradas a nivel da

Escola, sob proposta dos grupos disciplinares ou departamentos curriculares;

f.  Aprovar o calendario de realizagdo das provas de exame de equivaléncia a frequéncia, prova

extraordinaria de avaliacdo e respetivas datas de afixacdo de pautas de classificacdo;

g. Emitir parecer sobre as propostas de retencdo repetida no que se refere aos 1.2, 2.° e 3.°

Ciclos.

h. Deliberar sobre as decisGes tomadas pelos conselhos de turma acerca dos pedidos de

reapreciacdo das classificagdes atribuidas aos alunos.

i. Autorizar a constitui¢do de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, com um nimero

superior a 10.

j. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e

recomendacdes.

k. Divulgar as deliberaces tomadas em cada reunido, através da afixa¢do, em lugar proprio, da

respetiva ata ou resumo da mesma;

I. Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 33.2 - Funcionamento

1. O CP relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢bes ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor
o justifique.

2. O CP devera, nos primeiros trinta dias do seu mandato, elaborar o seu regimento interno,

onde devera ficar salvaguardada a possibilidade de estruturagdo em secgles, a forma de
funcionamento da SADD e a participacdo nos trabalhos de outros elementos, sem direito a
voto, nomeadamente membros da direcdo, representantes de grupo, do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos do ensino secundario, quando forem tratados
assuntos que justifiquem a sua presenca.
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SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 34.2 - Definicao

1. O CA é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEJO nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 35.2 - Composicao
1. O CA tem a seguinte composicao:
a. O Diretor, que preside;
b. O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c. O coordenador dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 36.2 - Competéncias
1. Ao CA compete:

a. Aprovar o projeto do Orgcamento Anual do AEJO, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo CG;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas
e verificar a legalidade da gestdo financeira do AEJO;

d. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do AEJO;

e. Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 37.2 - Funcionamento

1. O CA relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Qutras regras de funcionamento e organizacgdo deverdo ser definidas no seu regimento interno, a
elaborar nos primeiros trinta dias do seu mandato.
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SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE -ESCOLAR

Artigo 38.2 - Coordenador

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a coordenacédo de cada escola ou estabelecimento
de educacdo pré-escolar do AEJO é assegurada por um coordenador.

2. No estabelecimento em que funcione a sede do AEJO, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a criacdo de cargo referido no nimero
anterior.

3. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des
na escola ou no estabelecimento de educac&o pré-escolar.

4. O mandato do coordenador tem a duracgao de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

6. O representante dos coordenadores de estabelecimento € designado pelo Diretor.

Artigo 39.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar:
a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

¢. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participacéo dos pais e encarregados de educagdo e dos interesses
locais nas atividades educativas.
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CAPITULO III - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 40.2 - Constituicao

1. As Estruturas de coordenacao e supervisdo sdo as seguintes:
a. Os Departamentos Curriculares e o Departamento de Educacéo Especial;
b. Os Grupos Disciplinares;
c. Os Conselhos de Diretores de Turma;
d. Os Conselhos de Turma;

e. Os Grupos de Secgédo de Ano dos professores titulares de turma no 1.° Ciclo.

Artigo 41.2 - Finalidades
1. As estruturas de coordenagdo e supervisdo educativas visam o desenvolvimento do PE do
Agrupamento e colaboram com o CP e com o Diretor no sentido de assegurar:

a. O reforgo da articulacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional bem como
o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AEJO;

b. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c. A coordenagdo pedagogica de cada ano ou ciclo;

d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 42.2 - Articulacao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento de Escolas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares.

3. Na educacdo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Baésico, a articulacdo curricular é
assegurada pelos respetivos Departamentos.
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a. O Departamento do Pré-escolar é constituido por todos os educadores em exercicio de
funcGes nos Jardins de Infancia do Agrupamento;

b. O Departamento do 1.° Ciclo é constituido por todos os docentes do 1.° Ciclo em
exercicio de fungdes nas Escolas do Ensino Béasico do Agrupamento.

4. Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, a articulagdo curricular é
assegurada por Departamentos Curriculares, nos quais se encontram representados 0s grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes
por disciplina e as dindmicas a desenvolver pelo AEJO.

Artigo 43.2 - Composicao dos Departamentos

1. Os Departamentos constituem-se da seguinte forma:
a. Departamento Curricular da Educacéo Pré-escolar;
b. Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c. Departamento Curricular de Linguas — Portugués e Linguas Estrangeiras;

d. Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais — Historia e Geografia de
Portugal, Historia, Economia, Geografia, Filosofia e Educacdo Moral e Religiosa;

e. Departamento Curricular de Matemaética e Ciéncias Experimentais — Matematica e
Ciéncias da Natureza, Matematica, Fisica e Quimica e Biologia e Geologia;

f. Departamento Curricular de Expressdes e Tecnologias — Educacdo Visual, Educacédo
Tecnoldgica, Educacdo Musical, Educacao Fisica, Informatica;

g. Departamento de Educacio Especial - Devido a sua especificidade, o Departamento de
Educacéo Especial tem como referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Enquanto recursos humanos especializados, os docentes da
educacdo especial procuram responder a um conjunto de solicitagdes visando o
desenvolvimento pessoal e social e 0 sucesso educativo, através da operacionalizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promotoras de desenvolvimento e
aprendizagem das criangas e dos jovens, de todos os niveis de ensino, numa ldgica de

trabalho colaborativo.

Artigo 44.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. S&o competéncias dos Departamentos Curriculares:

a. Planificar e adequar a realidade do AEJO a aplicacdo dos planos de estudos estabelecidos a
nivel nacional;

b. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das atividades especificas das disciplinas;
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c. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer
do plano de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d. Analisar a oportunidade da adocéo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e. Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos e
alunos;

f.  Assegurar a coordenacédo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacéo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

g. ldentificar as necessidades de formacdo dos docentes e colaborar na elaboracdo e
concretizacdo do plano de formacéo do Agrupamento;

h. Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

i. Intervir, nos termos da lei, no &mbito da avaliagdo do desempenho dos docentes.

Artigo 45.2 - Coordenador de Departamento

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo
especializada nas &reas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

2. Quando nao for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacgdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formag&do em servico de docentes;

b. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no RI, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para
0 exercicio da fungdo.

3. O coordenador de Departamento é eleito, por maioria simples, pelo respetivo Departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.

5. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respetivo Departamento.

6. Ao coordenador de Departamento Curricular compete:
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a. Representar o Departamento no CP;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos o0s docentes que integram o
Departamento Curricular;

c. Assegurar a coordenagdo das orientacbes curriculares e dos programas de estudo

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
Agrupamento;

d. Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servi¢cos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e. Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogédo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f.  Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

g. Promover arealizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo visando a melhoria
da qualidade das préticas educativas;

h. Desempenhar as funcdes que lhe estdo atribuidas no ambito da avaliacdo do desempenho
dos docentes;

i. Apresentar ao Diretor um relatério critico anual.

Artigo 46.2 - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Cada Departamento define a sua organizagdo e regras de funcionamento no seu regimento
interno.

2. Sem prejuizo do numero anterior, 0 Departamento Curricular retine ordinariamente no inicio do
ano letivo e uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que um pedido de parecer do CP o
justifigue, sempre que convocado pelo Diretor ou pelo respetivo Coordenador, por iniciativa prépria,
ou a requerimento de um terco dos seus membros.

3. As Seccdes do Departamento Curricular, correspondentes aos Grupos Disciplinares, reinem
ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo menos uma vez por periodo escolar e
extraordinariamente sempre que sejam convocadas pelo respetivo coordenador / delegado por sua
iniciativa, a pedido de dois tercos do nimero de membros do Grupo ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Pedag6gico o justifique.

4. As reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento Curricular / Seccdo de Departamento
Curricular devem ser convocadas pelo respetivo coordenador / delegado através de convocatoria
elaborada para o efeito na qual constara a respetiva ordem de trabalhos, dia, hora e local da reuniéo,
por via e-mail, com 48 horas de antecedéncia.
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5. O Departamento Curricular independentemente do que vier a ser definido no seu regimento
interno, redne;
a. Em plenério, sob coordenacdo do Coordenador do Departamento;
b. Por Seccdes, correspondentes aos Grupos Disciplinares que o integram coordenados pelo
Delegado de Grupo.

6. A Seccdo correspondente ao Grupo Disciplinar de que faz parte o coordenador de Departamento
é por ele coordenada.

7. As faltas as reunides, quer plenarias quer sectoriais, dadas pelos professores membros do
Departamento Curricular, equivalem a dois tempos.
Artigo 47.2 - Delegados de Grupo Disciplinar

1. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo apoiados por delegados/coordenadores
dos Grupos Disciplinares dos quais ndo faz parte o coordenador.

2. Os delegados de Grupo sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes do quadro do
Agrupamento.

3. O mandato do coordenador de Grupo tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia, cessar a

gualquer momento, por decisdo do Diretor, depois de ouvido o CP, a pedido do interessado ou por
proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos professores do Grupo Disciplinar.

Artigo 48.2 - Competéncias dos Delegados de Grupo Disciplinar

1. Compete ao delegado de Grupo Disciplinar:
a. Assegurar, através de estratégias que considere adequadas, o funcionamento eficiente do
Grupo;

b. Convocar e presidir as reunides da Seccao correspondente ao seu Grupo Disciplinar;

c. Constituir e organizar o dossié de Grupo (em suporte fisico ou digital) para consulta dos
orgdos de gestdo e administracdo e dos docentes do Grupo disciplinar;

d. Apresentar ao coordenador do Departamento Curricular estudos, propostas, pareceres e
projetos da sua disciplina;

e. Informar o coordenador de Departamento sobre assuntos que entender deverem ser levados
as reunides de CP;

f. Requisitar os materiais necessarios ao Grupo Disciplinar.
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Artigo 49.2 - Organiza¢ao, acompanhamento e avaliacao das atividades de

grupo/turma

1. A organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas na
Educac&o Pré-Escolar e com os alunos do Ensino Basico e Secundario séo da responsabilidade:

a.

Dos educadores de infancia titulares de grupo na Educacdo Pré-Escolar;

b. Dos professores titulares de turma, no 1° Ciclo do Ensino Bésico;

C.

Do Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2. O Departamento de Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo
colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definigédo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgco das aprendizagens e na identificacdo de
multiplos meios de motivacao, representacéo e expressao, tal como definido no ponto 4 do artigo
11.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

3. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento dos alunos e prover as melhores condi¢es de aprendizagem em articulagdo
com a familia.

4. Aos professores titulares de turma e ao Conselho de Turma compete:

a.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos
promovendo a articulagcdo com o Departamento de Educacao Especial e a EMAEI, com
vista a determinag&o das medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, que possibilitem a
todos os alunos ultrapassar as barreiras a aprendizagem;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, no ambito do
CAA;

Fomentar a colaboracdo ativa dos pais e encarregados de educacao e disponibilizar toda
a informacéo constante no processo individual do aluno, de acordo com o artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

Elaborar o Plano de Trabalho da Turma;

Colaborar em agfes que favorecam a interligacdo do AEJO com a Comunidade;
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j. Sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e repreender, o Conselho de Turma pode
propor e aplicar medidas corretivas e ser ouvido sempre que o Diretor julgue necessario,
aquando da aplicacdo da medida sancionatdria de suspensao da escola de quatro a doze
dias Uteis;

k. Aprovar as propostas de avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo
com os critérios de avaliagdo definidos pelo CP. tendo em conta as Aprendizagens
Essenciais, o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e os demais
documentos curriculares;

I.  Aplicar Medidas Universais, Seletivas e Adicionais de acordo com o Decreto-Lei n.° 54,
de 6 de julho de 2018, em qualquer momento do percurso escolar dos alunos que criem
“Linhas de Atuagdo para a Inclusdo”, sempre que revelem dificuldades de aprendizagem
em qualquer disciplina ou area disciplinar, definindo as estratégias de recuperagdo que
contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas.

Artigo 50.2 - Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por um representante dos
alunos, no caso do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, e por dois representantes
dos pais e encarregados de educacdo, eleitos em assembleia-geral de pais e / ou encarregados de
educagdo dos alunos da turma.

a. Nao podem ser designados como representantes alunos que tenham sofrido nos ultimos
dois anos escolares medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada
ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos por excesso de faltas.

b. No caso de o representante dos alunos sofrer sangdo no decurso do ano letivo em que
foi eleito, perde o mandato procedendo-se, nesse caso, a uma nova eleicao.

Nas reunides do Conselho de Turma respeitantes a avaliacdo individual dos alunos ndo poderdo
participar os membros ndo docentes.

Nas reunifes de Conselhos de Turma disciplinares participam o Diretor que preside, os
professores da turma ou professor titular da turma, o professor tutor se for o caso, 0s
representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, bem como, tratando-
se do 3° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, pelo delegado e subdelegado da turma.

O Diretor pode solicitar a presenga no Conselho de Turma Disciplinar de um professor de
Educacdo Especial, de técnicos do SPO e/ou outros técnicos especializados que intervenham
diretamente com o aluno.

Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho a realizar pelo Conselho de Turma, o
Diretor designa um DT de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro do agrupamento e possuidor dos seguintes requisitos:

a. Relacdo facil com os alunos, professores, familias e pessoal ndo docente;
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b. Tolerancia, compreensdo e firmeza;
c. Bom senso e ponderacéo;
d. Bom método de trabalho e dinamismo;

e. Capacidade de prever situacdes e de solucionar problemas.

6. Ao DT ou professor titular de turma compete:
a. Coordenar as reunides do Conselho de Turma;

b. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com o0s alunos, pais e
encarregados de educacao;

c. Articular, sempre que necessario, com a EMAEI e integrar a equipa variavel da mesma;

d. Coordenar a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e. Assegurar e coordenar a implementagdo das medidas de gestdo curricular de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

f. Garantir a monitorizacdo e avaliagdo da eficacia da aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o definido no relatério técnico-pedagdgico;

g. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do promovendo a
sua participacao;

h. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrado;

i. Facilitar a inclusdo dos alunos na comunidade escolar;

j.  Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre os professores e 0s
alunos;

k. Atualizar o processo individual dos alunos em conformidade com o estabelecido na lei;

I.  Assegurar 0 processo de matricula ou renovacdo de matricula dos alunos, sende
assessorado pelo respetivo secretério;

m. Apresentar ao Diretor o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 51.2 - Coordenacdo dos professores titulares de turma e de direcao de
turma dos 22, 32 Ciclos e Ensino secundario

1. A coordenacdo pedagogica dos professores titulares de turma e da direcdo de turma dos 2.° e
3.°Ciclos e do Ensino Secundério tem por base a coordenacgéo das atividades das turmas sendo
assegurada pelas seguintes estruturas:

a. Seccédo de Ano dos professores titulares de turma no 1° Ciclo;
b. Conselho de Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico;
c. Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;

d. Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario.

2. A Seccdo de Ano dos professores titulares de turma e ao Conselho dos diretores de turma
compete:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientacoes
do CP;

b. Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteidos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa, EMAEI, Departamento de
Educacéo Especial e SPO;

d. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e. Identificar necessidades de formacdo no ambito dos professores titulares de turma e da
direcéo de turma;

f.  Conceber e desencadear os mecanismos de formacdo e apoio aos professores titulares de
turma e aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes do AEJO para o
desempenho dessas fungdes;

g. Propor ao CP a realizagéo de agdes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacéo das atividades das turmas.

3. A Seccdo de Ano dos professores titulares de turma é coordenada por docentes eleitos pelos
docentes da mesma secg¢do, de forma rotativa.

4. Os Conselhos de diretores de turma sdo coordenados por docentes do quadro do AEJO
designados pelo Diretor.

5. Ao coordenador dos diretores de turma compete:

a. Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
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b. Submeter ao CP as propostas do Conselho que coordena;

c. Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 52.2 - Apoio tutorial especifico

1. O Diretor pode designar professores tutores responsaveis pela prestacdo de um apoio tutorial
especifico aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico que ao longo do seu percurso escolar
acumulem 2 ou mais retengoes.

2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com perfil adequado.

3. Aos professores tutores, compete:
a. Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b. Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c. Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d. Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e. Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

f. Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g. Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h. Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos
de trabalho destes alunos.

SECCAO II - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 53.2- Biblioteca Escolar

1. As Bibliotecas Escolares do AEJO integram a BE da Escola Bésica e Secundaria Josefa de Obidos,
a BE da Escola Basica de Obidos, a BE da Escola Basica do Alvito e a BE da Escola Bésica do
Furadouro.

2. As Bibliotecas Escolares desenvolvem a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos
definidos no PE do Agrupamento e de acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. As Bibliotecas regem-se por um regimento proprio, aprovado pelo Diretor, ouvido o CP, e cuja
estrutura devera integrar os seguintes pontos:

a. Definicéo e objetivos;
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b. Organizacdo funcional do espaco;
c. Gestdo dos recursos humanos;
d. Organizacdo e gestdo dos recursos de informacao;
e. Utilizacdo da BE;
f. Articulacdo curricular/ Referencial Aprender com a BE;
g. Parcerias;
h. Avaliacdo;

i. Disposic@es diversas.

Artigo 54.2- Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo nicleos gue funcionam sob a responsabilidade de
um professor e visam planificar e organizar atividades de indole cientifica, cultural, ludica e
pedagogica que contribuam para o sucesso dos alunos e para o enriquecimento da sua formacéo
global, tendo em atencdo as linhas orientadoras do PE.

2. A equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo é constituida pelos professores responsaveis
pelos diferentes projetos do Agrupamento, sendo orientada pelo coordenador de Projetos, designado
pelo Diretor.

3. S8o competéncias do coordenador de Projetos:

a.

Supervisionar e coordenar os projetos incluidos no PAA, de acordo com as diretrizes do CP;

Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse
pedagdgico-educativo;

Reunir com a equipa, com vista a coordenar e articular atividades, inventariar necessidades
e avaliar resultados;

Representar, no CP, os professores envolvidos nos respetivos projetos;

Apresentar ao CP novas modalidades de projetos que promovam o sucesso educativo dos
alunos e a sua formacéo global;

Dar visibilidade aos Projetos de Desenvolvimento Educativo em curso, tanto no CP como
na pagina oficial do Agrupamento;

Elaborar o mapa de atividades a realizar em cada periodo, para correspondente divulgacao;
Elaborar o balanco final dos projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo a ser apresentado

ao CP e ao CG;
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i. Apresentar ao Diretor, um relatdrio critico anual com a avaliagdo do trabalho desenvolvido.
3.1. Para o exercicio do cargo, o coordenador de projetos beneficia de horas a definir pelo Diretor.

4. Sdo competéncias da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo:
a. Analisar e propor novos projetos;
b. Assegurar que os projetos se integrem dentro das linhas orientadoras do PE;
¢. Acompanhar e apoiar a elaboracdo, a execu¢do e a avaliacao dos projetos;
d. Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do Agrupamento;

e. Apresentar, em data a definir pelo coordenador, um relatério critico sobre o trabalho
desenvolvido.

Seccio I1I- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 55.2 - Definicao

1. A EMAEI rege-se pelo principio da escola inclusiva, respeitando os direitos & educagdo, a
igualdade de oportunidades e de participagcdo na sociedade, garantindo assim o acesso ao ensino
de todas as criangas e jovens, bem como o seu sucesso educativo.

2. Constitui-se, deste modo, como um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem,
tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo, orientando a sua intervengdo com base no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho.

Artigo 56.2 - Composicao
1. Cabe ao Diretor designar, de acordo com o Artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018:
a. Os elementos permanentes da EMAEI;

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

2. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar, tal como é referido no Artigo 12.°, do
Decreto-Lei n.° 54/2018:

a.  Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente de educacéo especial,

c. Trés membros do CP com func@es de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;
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d. Um psicologo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos especializados, técnicos
da CMO e outros técnicos gue intervém com o aluno.

Artigo 57.2 - Competéncias
1. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a. ldentificar os elementos variéveis referidos no n.° 3 do artigo anterior.
b. Convocar os membros da equipa para as reunides;
c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagédo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

2. A equipa multidisciplinar desenvolve a sua linha de acéo de forma colaborativa, abrangente e
respeitadora das competéncias e saberes de cada um, no aconselhamento dos docentes e na
implementacdo de préaticas pedagogicas inclusivas, contando com os elementos da equipa variavel.

2.1. A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicdes e competéncias de apoio a
operacionalizacdo da educacéo inclusiva:

a. Analisar a ficha de identificacdo das necessidades de suporte & aprendizagem, as
evidéncias e dados significativos, disponibilizados pelos professores/técnicos/pais e
encarregados de educacdo para a tomada de decisdo das medidas a mobilizar.

b. Convocar, sempre que necessario, 0s elementos que constituirdo a equipa variavel, para
uma tomada de decisdo consistente, na partilha de saberes e no refor¢o a uma abordagem
inclusiva.

c. Concluir o RTP num prazo maximo de 30 dias Uteis ap0s a identificacdo das necessidades
educativas. Da mesma forma, cabe a equipa multidisciplinar constituida para o efeito,
elaborar o PEI e o PIT, cumprindo os prazos definidos na legislag&o.

d. Acompanhar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem definidas nos
documentos acima mencionados, recorrendo a instrumentos e mecanismos que
rotineiramente compilem informagao relevante.

e. Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem através da utilizacdo
de instrumentos especificamente criados para o efeito, diligenciando para que estes
assegurem os objetivos gerais e especificos para que foram criados.

f. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de a¢Ges diversas,
como a dinamizacdo de espacos de reflexdo e de formagéo, assim como a identificagcdo de
praticas coerentes e fundamentadas ja desenvolvidas pelas equipas pedagdgicas da escola.
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Artigo 58.2 - Periodicidade das Reunioes

1. As reunibes da EMAEI realizam-se semanalmente e extraordinariamente sempre que se
justifique, em local designado pelo Diretor.

SECCAO IV - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 59.2- Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. O SPO é uma estrutura especializada inserida na rede escolar com autonomia técnica. E
composto por 4 elementos (psicélogos afetos ao Servico), sendo o seu coordenador designado
pelo Diretor.

Artigo 60.2 - Areas de Intervencio do Servico de Psicologia e Orientacio
1. O SPO desenvolve fungdes em trés areas base/eixos:
I.  Avaliacdo, apoio psicoldgico e psicopedagdgico;
Il.  Orientacdo escolar e profissional;

I1l.  Apoio ao desenvolvimento do sistema de relages da comunidade educativa / intervencoes
sistémicas.

2. O &mbito de atuacdo dos varios eixos é o seguinte:

| - Avaliacdo /Apoio psicolégico e psicopedagdgico:

Trata-se de uma intervencéo direta com alunos, e tanto quanto se justificar, articulada com pais e
com trabalho colaborativo com docentes. Esta intervencdo visa a reorganizacdo de alguns novos
padrdes de comportamento e dindmicas emocionais na crianga ou jovem, eventualmente na familia,
e ou na organizagdo de respostas educativas diferenciadas e de medidas de suporte a aprendizagem
e incluséo.

Esta intervencdo € levada a cabo com alunos com dificuldades manifestadas na escola, que estejam
a afetar o seu empenho e desempenho escolar ou a condicionar a sua aprendizagem e bem-estar
psicol6gico ou a condicionar o seu bom desenvolvimento.

Il - Orientacdo Escolar e Profissional

Esta abordagem é de grande importancia para ajudar os jovens na definicdo de um projeto de vida
sustentado e significativo. Esta inclui intervengfes com alunos sobretudo dos 9° e 12° anos, cursos
de educacdo e formacdo e cursos profissionais. Faz parte também duma abordagem de ajuda na
definicdo de projetos de vida, a triagem de alunos com historia repetida de insucesso no sentido de
eventuais encaminhamentos fora do ensino regular, caso se julguem significativos; e isto, no sentido
de marcar a diferenca entre o insucesso e 0 envolvimento ativo num projeto significativo para o
jovem.

Pagina 44 de 136

EDUCAGAO



"‘..I w  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ~% REPUBLICA
1.0 1.} JOSEFA ) PORTUGUESA
.__|=.II=-_ DE OBIDOS Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos

—_—=

11 —_Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade educativa/ intervencdes
sistémicas.

Conjunto de atividades que visa mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e servicos da
comunidade com vista ao desenvolvimento e melhoria das respostas educativas. Este tipo de
intervencdo é desenvolvido com grupos da comunidade educativa, no sentido de contribuir para o
enriquecimento de um crescimento saudavel, quer com intervencdes no ambito da prevencao
primaria e/ou secundaria.

1.

Artigo 61.2 - Funcionamento do SPO

No ambito da educacéo inclusiva, o SPO funciona em colaboracdo com as outras entidades,
nomeadamente a EMAEI, em éareas como a avaliacdo, estudo e acompanhamento das
intervencdes com esta populacéo.

A especificidade da intervenc¢do do SPO em cada ano letivo traduz-se em dois documentos: o
plano anual de atividades entregue para aprovagdo em cada ano letivo e o relatério anual de
atividades entregue na dire¢do no final de cada ano letivo operando o balanco do plano inicial.

Organizacdo e modos de articulagédo do SPO:

a) no ambito das intervengdes individuais de apoio psicoldgico a alunos € realizada a articulagéo
com a familia, sendo necessario que o Diretor de Turma/Professor Titular preencha uma ficha
de sinalizac&o digital para formalmente fazer o pedido, quando o pedido parte do Conselho de
turma/Conselho de Docentes ou do Diretor de Turma/Professor Titular. Este tipo de pedido de
intervencgdo tambeém poderé partir dos encarregados de educacgdo ou dos proprios alunos.

b) O pedido, independentemente da pessoa ou 6rgdo de quem parte, é analisado pelo(s)
psicologo(s) e pelos requerentes, em sessao inicial ou debate conjunto sobre a situacdo/ ou em
analise posterior da ficha de sinalizacdo digital. Sempre que se julgue efetivamente pertinente a
intervencdo no &mbito deste servico, serdo agendadas datas para o desenvolvimento da
intervencgdo e definido o foco de trabalho. Caso o SPO ndo tenha disponibilidade para uma
intervencdo a curto prazo, tal é comunicado ao diretor de turma/professor titular revendo-se com
a maior brevidade a possibilidade de iniciar a intervencdo. O diretor de turma/professor titular
que proceda a encaminhamentos de alunos para o SPO, devera estar disponivel para articular
com o psicologo(a) responsavel pelo caso, sempre que necessario, para beneficio da situacdo em
acompanhamento.

A Orientagdo Escolar e Profissional ao nivel do 9.° ano sera articulada com os respetivos DT
e desenvolver-se-4 em dinamicas de grupo e em sessdes individuais. Ao nivel do 12.° ano,
esta intervencdo requer uma inscri¢do dos alunos junto dos DT que a fardo chegar ao SPO.
Relativamente aos cursos profissionais e CEF a intervencao decorre essencialmente nos anos
terminais, com o intuito de auscultar os projetos de vida, facultar informacdo relativa as
ofertas formativas e promover a reflexdo necessaria para a tomada de decis&o sustentada.

Todos os projetos de cariz sistémico desenvolvidos pelo SPO sdo apresentados a Direcdo do
AEJO ou ao CP, dependendo do teor dos mesmos. Apds aprovacao, desenvolver-se-80 as
articulagBes necessarias com os varios elementos da comunidade educativa ou outras
entidades exteriores ao AEJO no sentido da consecucdo dos mesmaos.
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SECCAO V - OUTROS ORGAOS E ESTRUTURAS

Artigo 62.2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola. Desenvolve-se num sistema de colaboracéo, cooperacéo e articulagdo com
0s docentes, com vista a real inclusdo e promoc¢éo do sucesso de todos os alunos.

2. O CAA tem como objetivos:

a. apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. promover e apoiar 0 acesso a formagéo, ao ensino superior e & integragao na vida pos-escolar
numa participacdo efetiva que diligencie a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos
alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

C. promover e apoiar 0 acesso ao lazer, & participacdo social e a vida auténoma;
desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;

e. possibilitar praticas de autorregulagéo e autoavaliagdo dos alunos.

Artigo 63.2 - Organizacao e funcionamento do CAA

1. Compete ao Diretor definir os espacos de funcionamento do CAA numa légica de rentabilizacdo
dos recursos existentes na escola.

2. Cabe ao Diretor designar o coordenador do CAA.
3. Os locais e horérios de funcionamento sdo organizados de forma integrada, inserindo-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola e privilegiando uma acéo

eminentemente colaborativa, no apoio aos docentes titulares dos grupos ou turmas.

4. O CAA procurara desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagégicos de aprendizagem
diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

5. O acompanhamento do funcionamento do CAA bem como a sua monitorizacdo é da

responsabilidade do coordenador do CAA, em articulagdo com a EMAEI, apresentando ao CP 0s
respetivos resultados.

Artigo 64.2 - Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

1. O GAA é composto por uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pela dire¢&o, por
um periodo de um ano e que estarao presentes em sala especifica de acordo com o horério afixado
a entrada e oportunamente divulgado a toda a comunidade educativa.

2. O GAA reline semanalmente com um grupo mais restrito de elementos, nomeadamente:
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a. Um docente, nomeado pela dire¢do, por um periodo de um ano, que assume as funcdes de
coordenador do gabinete;

b. Um elemento da direc¢do;
c. Dois elementos do SPO;

d. Um aluno, convidado pelo coordenador do gabinete, por um periodo de um ano,
preferencialmente, membro da AE.

3. O GAA reune trimestralmente com um grupo mais alargado de elementos, onde se ira juntar:
a. O coordenador dos diretores de turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
b. Um elemento da Agdo Social,
c. Um representante da CPCJ;

d. Um representante da Escola Segura.

4. Compete ao coordenador do GAA:
a. Coordenar o gabinete e 0s recursos ai existentes;
b. Supervisionar o seu funcionamento;

c. Colaborar com os diretores de turma, sempre que estes o solicitem, na avaliacdo da
atitude dos alunos reincidentes, a partir do contetdo das reflexdes orientadas realizadas
pelos mesmos;

d. Divulgar o balango da atividade do GAA no final de cada ano letivo, em moldes a acordar
com a dire¢do do Agrupamento.

5. O GAA tem como parceiros:
a. Todos os 6rgaos de gestdo escolar do Agrupamento;
b. Os coordenadores dos diretores de turma;
c. OSPO;
d. ACPCJ;
e. A Escola Segura.

f.  Outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos ao Agrupamento.

6. S&o competéncias do GAA:
a. Elaborar o seu plano geral de atividades de acordo com o PE do Agrupamento e submeté-
lo a aprovacgéo do CP através do coordenador do GAA,
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b. Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia, 0s seus objetivos e as suas
atividades;

c. Promover, em estreita articulagdo com 0s restantes servicos técnico- pedagdgicos, e em
especial com o SPO, acgdes facilitadoras da integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

d. Coadjuvar o SPO nas areas que ndo colidam com as competéncias especificas daquele
Servigo e que possam ser partilhadas;

e. Colaborar com os diretores de turma e diretores de curso no acompanhamento e
encaminhamento dos alunos em situacdo de insucesso e/ou problemas comportamentais;

f.  Encaminhar para a acdo social escolar os casos identificados como prioritarios;

g. Propor estratégias e solugbes para problemas de indisciplina ou de conflitos
diagnosticados;

h. Melhoria do clima psicossocial do Agrupamento;

i. Acompanhar a implementacao das solucGes propostas;

j. Prevenir a indisciplina e responder as situacGes de aplicacdo de medidas disciplinares;
k. Reduzir os problemas disciplinares;

I.  Ajudar o aluno a compreender-se a si e aos outros.

7. O GAA tem como principios de intervencdo da sua atividade:
a. Promover o sucesso educativo;
b. Combater o insucesso escolar;
c. Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediagdo de conflitos;
d. Despistar eventuais situagoes de risco;
e. Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;
f. Melhorar a interacdo entre os diversos membros da comunidade educativa;

g. Promover o desenvolvimento de competéncias em véarios dominios, incluindo o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

h. Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o
equilibrio pessoal.

8. O GAA ird funcionar em sala especifica de acordo com o horario afixado a entrada e
oportunamente divulgado a toda a comunidade educativa.
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9. Fora do horéario acima referido as situacdes devem ser encaminhadas para a direcdo do
Agrupamento.

10. Visando a promocdo de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado para o
GAA por comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula pelo professor da
disciplina, ou encaminhado por outro elemento da comunidade educativa, deve considerar-se 0S
procedimentos descritos no regimento especifico do GAA.

11. Compete ao professor que encaminhou o aluno para o GAA:
a. Preencher a ficha de referéncia indicando a hora em gue o aluno saiu da aula;
b. Fazer uma breve descri¢do da ocorréncia;
c. Indicar a tarefa especificada que o aluno deve realizar;

d. Indicar na ficha de referéncia a hora em que o aluno regressou a aula e colocé-la na caixa
do GAA que se encontra na sala de professores.

12. Compete ao professor que recebe o aluno no GAA:
a. Indicar a hora de chegada e de saida do aluno do GAA;
b. Orientar o preenchimento de uma ficha de reflexéo feita pelo aluno;

c. Garantir que o aluno encaminhado cumpra a tarefa especificada pelo professor da
disciplina.

13. Compete ao aluno:
a. Dirigir-se ao GAA logo que é encaminhado pelo professor da disciplina.
b. Preencher disciplinadamente uma ficha de reflex&o.
c. Cumprir a tarefa especificada pelo professor da disciplina.
d. Regressar a aula com a tarefa cumprida.
14. Compete ao pessoal ndo docente:
a. Acompanhar o aluno que é encaminhado para 0 GAA.

b. Receber a ficha de referéncia preenchida pelo professor da disciplina e entrega-la ao
professor do GAA.

15. Compete ao DT:

a. Informar o EE do aluno quando séo registadas faltas disciplinares;
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b. Convocar o Conselho de Turma quando ocorre o registo destas infracfes pela terceira
vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
gue a aplicou, segundo o ponto 7 do Art. 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, para
analisar a situacdo em Conselho de Turma em vista a identificar as causas e a pertinéncia
da proposta de aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria;

c. Informar o Diretor da proposta de aplicagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria;

d. Calendarizar a aplica¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria;
e. Informar o Encarregado de Educacéo da medida disciplinar decidida;
f.  Aplicar a medida disciplinar;

g. O DT também pode aplicar, se assim o entender, uma medida disciplinar corretiva sem
convocar o Conselho de Turma assim que ocorrer o registo de uma ou duas infracdes.

16. Compete aos professores que integram o GAA:

a. Receber o aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula, avaliando a situagéo
a partir da ficha de ocorréncia do professor e do relato da ocorréncia efetuado por este;

b. Refletir conjuntamente com o aluno sobre o seu comportamento e atitude em sala de
aula, as consequéncias para si e para os outros (professor e colegas);

c. O GAA deve ser um espaco de continuidade da atividade pedagdgica desenvolvida em
sala de aula, em que o aluno deve realizar uma tarefa proposta, sempre que for possivel,
pelo professor que o encaminhou para o gabinete;

d. A permanéncia do aluno no GAA corresponde a um tempo letivo. Antes do final desse
periodo deveré ser encaminhado para a sala de aula;

e. Os elementos do GAA ndo substituem o DT no seu trabalho em matéria de
acompanhamento e acédo disciplinar. O trabalho desenvolvido pressupde a colaboracéo
entre estes e a direcdo do Agrupamento, dando-lhes conta dos procedimentos adotados
e das medidas a tomar visando a superagdo dos casos de comportamentos inadequados.

Artigo 65.2 - Direcdo de Instalacoes

1. Para as instalacOes especificas cujas dimensOes e caracteristicas assim o justifiguem pode o
Diretor nomear dire¢des de instalacdes, sob proposta do respetivo Departamento.

2. Ao diretor de instalagcBes compete:
a. Zelar pela conservacéo das instalagdes e equipamentos;
b. Organizar o inventéario do material existente nas instalacfes e atualiza-lo anualmente;

¢. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;
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d. Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes;

e. Elaborar o relatério, a apresentar no final de cada ano letivo, ao diretor.

3. Odiretor de instalacGes para o exercicio do seu cargo dispde de dois tempos da componente ndo
letiva.

CAPITULO IV- AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

SECCAO I - FINALIDADE E AMBITO DA AVALIACAO

Artigo 66.2 - Finalidades da avaliacao

1. A avaliagdo das aprendizagens tem como finalidades a regulacdo do processo de ensino-
aprendizagem, a orientagdo do percurso educativo dos alunos e a certificacdo das aquisi¢cGes
realizadas ao longo da formagéo escolar.

Artigo 67.2 - Ambito da avaliacio

1. Aplica-se a todos os niveis de ensino e formacao ministrados no AEJO, nomeadamente, os ciclos
do ensino basico, 0 ensino secundario, o ensino profissional e os cursos de educagao e formagao.

SECCAO II - INTERVENIENTES NA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS E
RESPETIVAS COMPETENCIAS
Artigo 68.2 - Intervenientes no processo de avaliacao
1. Os professores e educadores:

a. Propdem e responsabilizam-se pela avaliacdo e classificagdo da disciplina ou grupo que
lecionam;

b. Registam os elementos de avaliagdo e justificam, nos momentos apropriados, a sua
avaliacdo e a classificacdo atribuida;

c. Propdem uma classificacdo individual para cada avaliado em sede de Equipa Pedagdgica,
Conselho de Docentes ou Conselho de Turma;

d. Contribuem para a definigdo dos critérios de avaliacdo e classificacao;

e. Elaboram e planificam os instrumentos e os momentos de avaliagdo diagnéstica e
formativa.
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2. Osalunos:

a. Sujeitam-se a aplicacdo dos meios e instrumentos de avaliacdo planificados e elaborados
pelo docente de modo a fornecer informagédo sobre o progresso da sua aprendizagem.

b. No ensino secundario, em momentos apropriados, solicitam ao docente, informacéao
sobre o seu nivel de desempenho.

3. Os Encarregados de Educacao:

a. Requerem, sempre que considerarem pertinente, 0 agendamento de um encontro com o
educador, o professor titular de turma ou com o DT, de modo a obterem informacéo que
Ihes permita acompanhar o processo de avaliacdo dos seus educandos.

b. Participam, se solicitarem ou forem convocados, em reunides com os docentes para
analisar e propor estratégias de remediacao.

4. Os docentes de Educacdo Especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do percurso educativo dos alunos:

a. Colaboram, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa l6gica de
corresponsabilizacdo, com os demais docentes do aluno;

b. Propdem e responsabilizam-se pela avaliacdo e classificacdo das novas areas curriculares
dos alunos com adequagGes curriculares significativas, definidas no seu Programa
Educativo Individual.

5. O Conselho de Docentes do 1° ciclo e Conselhos de Turma:
a. Analisam e aprovam as propostas individuais de avaliacdo apresentadas pelos docentes;

b. Intervém na alteracdo das propostas individuais apresentadas pelos docentes, ap6s
andlise e fundamentacdo, através de votagdo, com maioria absoluta e com registo
individual de voto na ata da reunido da decisao.

c. No momento de avaliagdo sumativa, responsabilizam-se pelas classificacdes atribuidas.

6. O Conselho Pedagdgico:
a. Elabora e propde os Critérios Gerais de Avaliacao e Classificacao;

b. Analisa e propde a aprovacdo dos Critérios de Avaliacdo do Ensino Pré-escolar e do 1.°
Ciclo;

c. Analisa e propde a aprovacdo dos Critérios de Avaliacdo Disciplinares dos 2.° e 3.°
Ciclos e do Ensino Secundario;

d. Analisa e propde a aprovacdo dos Critérios de Avaliagdo e de Classificagdo dos Cursos
Profissionais, de Educacdo e Formacdo e outros eventuais Cursos de Formacdo a
decorrer no &mbito da oferta formativa.
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7. O Diretor do Agrupamento:

a. Promove a implementacao de estratégias de remediacao;

b. Promove a melhoria das aprendizagens implementando um Plano Permanente de
Melhoria com vista a criar as condi¢cdes para melhorar as aprendizagens e elevar 0s
resultados das avalia¢Oes interna e externa.

c. Monitoriza todo o processo de avaliacdo desenvolvido pelos restantes intervenientes;

d. Responsabiliza-se pelo desenvolvimento dos processos de avalia¢do e pela certificacéo
final de ciclo de cada aluno.

8. Os Servigos ou organismos do Ministério da Educagéo:

a. Organizam o processo de avaliacdo externa, no que se refere a sua coordenacdo,
planificacdo e execucao.

SECCAO III - Processo de Avaliagio

Artigo 69.2- Avaliacao interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos docentes e dos 6rgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagégica do Agrupamento, compreende as
seguintes modalidades de avaliacéo:

a. Diagnostica;
b. Formativa;

c. Sumativa.

2- Avaliacdo Diagnostica — O docente procura identificar as dificuldades de aprendizagem
submetendo os alunos, em qualquer momento que considere adequado, a uma diagnose apropriada
(teste diagndstico escrito, exercicios de aplicacdo, entrevista, situacdo problematizante controlada,
etc.).

3 — Avaliacdo Formativa — O docente procura identificar, ao longo do ano e numa perspetiva de
avaliacdo continua, as dificuldades e obstaculos ao desenvolvimento do aluno que deve ser
informado, tal como o seu encarregado de educagdo. Promove situacfes frequentes, pontuais e
situadas nos curriculos respetivos (testes, exercicios, participagdes orais e praticas, etc.) que
permitam recolher e registar informacdo atualizada e identificar os bloqueios a aprendizagem que
vao surgindo. Numa perspetiva continua da avaliacdo, as classificagOes atribuidas na avaliagdo
sumativa, no final de cada periodo letivo, devem estar suportadas pelos elementos registados a partir
da avaliacao formativa.
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4 — Avaliagdo Sumativa — Realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano
letivo, a uma tomada de decisdo:

a. No ensino basico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino basico, sobre a
transicdo e a aprovacao, respetivamente, para o ano e ciclo de escolaridade subsequente,
sobre a conclusdo do nivel basico de educacdo ou a reorientacdo do percurso educativo dos
alunos, bem como a progressdo nas disciplinas da componente de formacao artistica;

b. Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializados do ensino
secundario, sobre a aprovacdo em cada disciplina, a progressao nas disciplinas ndo terminais,
a transicdo para o ano de escolaridade subsequente ou a reorientacdo do percurso educativo
dos alunos, e a conclusdo do nivel secundario de educacéo.

4.1. A coordenacdo do processo de tomada de deciséo relativa a avaliagdo sumativa, compete:
a. no 1.° Ciclo, ao professor titular de turma;
b. nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario, ao DT.

4.2. No 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdo
das provas finais do ensino basico.

4.3. No ensino secundario, a avaliagdo sumativa é complementada pela realizacdo de exames finais
nacionais, podendo ainda processar-se através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 70.2 - Avaliacao externa

1. Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa gera informacg&o a utilizar para fins
formativos e sumativos e compreende, em funcdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e
formativas:

a. Provas de Monitorizacdo da Aprendizagem (ModA)
b. Provas finais do ensino basico;

c. Exames finais nacionais;

d. Provas de aptidao artistica;

e. Provas de aptidado profissional.

1. As provas ModA:

a. Podem adotar um referencial multidisciplinar, concretizado na concec¢do de provas de
natureza hibrida, que integram aprendizagens de varias disciplinas, e no recurso a
instrumentos vocacionados para a avaliacio performativa;

b. Permitem a recolha de dados relevantes e comparaveis para a avaliacdo das literacias dos
alunos e respetivas dimensdes nas areas de competéncia do Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO);
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Realizam-se no 4.° e no 6.° anos de escolaridade, sendo obrigatérias e de aplicacdo
universal para todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase.

No 4.° ano, abrangem Portugués, Matematica e Estudo do Meio e uma componente rotativa
a cada trés anos;

No 6.° ano, abrangem Portugués, Matematica e Ciéncias Naturais e uma disciplina rotativa
ou uma combinacao de disciplinas a cada trés anos;

Na oferta nacional, incluem Portugués Lingua Segunda e PLNM,;

Devem incluir uma classifica¢do quantitativa para a globalidade da prova e para as diversas
dimens®es das literacias que a compdem, numa escala de 0 a 100, bem como a indicacdo
e a descricdo do nivel de desempenho na prova e nas diversas dimensdes que a compdem.

2. Compete ao Diretor:

a.

b.

C.

A decisdo de ndo realizacdo das provas ModA pelos alunos inseridos em outras ofertas
educativas do ensino bésico, que ndo o ensino béasico geral e o artistico especializado,
mediante parecer do CP, fundamentado em razdes de organizacéo curricular especifica ou
em outras de caréater relevante;

A decisdo de ndo realizacdo das provas ModA pelos alunos que frequentem a disciplina de
PLNM no nivel zero ou no nivel de iniciacdo, tendo em consideracdo o nivel de
proficiéncia linguistica e mediante parecer do CP, devidamente fundamentado;

A decisdo sobre a realizagdo das provas ModA pelos alunos abrangidos por medidas
adicionais, com adaptages curriculares significativas, aplicadas no dmbito do Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, mediante parecer do CP e ouvidos os encarregados de educacéo.

3. A avaliacdo dos alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados integra a

4.

realizagéo de provas finais de ciclo no 9.° ano de escolaridade.

As provas-ensaio, digitais ou hibridas, s&o de aplicac¢do universal e decorrem a meio do ano letivo
para preparar os alunos e as escolas para as avaliacGes digitais, nas disciplinas sujeitas a provas
ModA e a provas finais do ensino basico no respetivo ano letivo.

5. A avaliagdo dos alunos dos cursos cientifico-humanisticos integra a realizacdo de exames finais
nacionais, a realizar no ano terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a. Na disciplina de Portugués, da componente de formacéo geral;

b. Em duas disciplinas da componente de formagcéo especifica, podendo optar por uma das
seguintes situacoes:

i.  Nas duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica;
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ii.  Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formagao
especifica do curso;

iii.  Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formac&o especifica do
curso e na disciplina bienal da componente de formacdo especifica objeto de
permuta;

iv.  Numa das disciplinas, bienal ou trienal da componente de formacéo especifica do
curso e na disciplina de Filosofia, da componente de formagé&o geral.

6. A avaliacdo dos alunos nos cursos artisticos especializados do ensino secundario integra a
realizacdo de uma prova de aptiddo artistica.

7. A avaliacdo dos alunos nos cursos profissionais integra a realizacdo de uma prova de aptidao
profissional.

Artigo 71.2 - Instrumentos de recolha de informacao e de registo da avaliacdo

1 — Considerando o carater continuo e essencialmente formativo do processo de avaliacdo, 0s
instrumentos de recolha de elementos avaliativos sdo da responsabilidade do docente, inserindo-se
no ambito da sua autonomia educativa.

2 — Todos os elementos de avaliagdo utilizados devem ser previamente estabelecidos e comunicados
aos alunos.

3 — Os elementos recolhidos pelos diversos instrumentos de avaliacdo devem ser registados em
suporte adequado de modo a serem utilizados como fundamentagédo nos momentos classificatorios
da deciséo sumativa.

4 — Cada docente deve registar, num minimo, os resultados de 2 momentos de avaliagéo por aluno e
por periodo letivo.

5 — Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, o Conselho de Turma deve
providenciar para que os alunos ndo realizem mais de um teste de avaliagdo por dia e
preferencialmente, ndo mais do que trés por semana.

Artigo 72.2 - Situagoes especiais de avaliacao/reclamacao

1. Todas as situacdes especiais de avaliacdo ou procedimentos resultantes de reclamacéo, revisdo
ou recurso na avaliagéo estdo enquadrados pela legislagdo em vigor.
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Artigo 73.2 - Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a. O registo biografico;
b. A caderneta escolar;
c. As fichas de registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo ao AEJO a sua organizagdo, conservacao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e 0s pais ou encarregados de educagéo,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.° Ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
restantes ciclos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 74.2 - Critérios gerais de avaliacao

1. Atéaoinicio do ano letivo, o CP, de acordo com as orienta¢Ges do curriculo e outras orientagdes
gerais do ME, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos departamentos curriculares, tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, de acordo com as opc¢des tomadas ao nivel da
consolidacéo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no
AEJO, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e pelo conselho de

turma, nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario.

3. O 6rgao de direcdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros
anteriores junto dos diversos intervenientes.

Pagina 57 de 136

EDUCACAO



‘l

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS =% REPUBLICA
i bl JOSEFA ) PORTUGUESA
L ll llll DE GBIDOS Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos a
—_—=

Artigo 75.2 - Condi¢des de transicao e de aprovacao

1. A decisdo de transi¢do para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a
retengdo considerada excecional.

2. A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagogico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

3. Halugar a retencédo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) don.° 4
do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

4. A deciséo de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1° Ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, considerem
gue o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

5. No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais do
ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicdes:
5.1. No 1.° Ciclo, tiver obtido:
I. Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;
Ii. Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

5.2. Nos 2.° e 3.° Ciclos, tiver obtido
i. Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM ou PL2) e de
Matematica;
ii. Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

6. No final do 3.° Ciclo do Ensino Basico, a nédo realiza¢do das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagdo neste ciclo.

7. As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa (EMR) e de Oferta Complementar, no ensino
basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° Ciclo, ndo sao consideradas para efeitos de transicao
de ano e aprovagéo de ciclo.

8. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulacdo com o conselho de docentes quando exista, decida pela
retengéo do aluno.

9. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisédo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

10. A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino bésico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.
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11. No ensino secundario, a aprovacao do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma
Classificacdo Final de Disciplina igual ou superior a 10 valores. A classificacdo anual de
frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

12. A transicéo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacao
anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que 2 disciplinas,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a. Os alunos que transitam para 0 ano seguinte com classificacfes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em 1 ou 2 disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que
a(s) classificacdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b. Os alunos néo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente
nos 10.° e 11.° anos classificacdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

c. As disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado as matriculas sdo
consideradas para os efeitos de transi¢cdo de ano;

d. No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia inferior a
10 valores, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos de transigéo;

e. A disciplina de EMR, quando frequentada com assiduidade, ndo é considerada para efeitos
de progresséao de ano:

f. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de EMR realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.°
ano de escolaridade, consoante 0 ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de
avaliagdo, elaborada a nivel de escola. A aprovacdo nesta disciplina verifica-se quando o
aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

13. Nas situagbes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas
para efeitos de transicéo.

14. Aos alunos retidos, além da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou ndo obtiveram
aprovacao, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade
em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacdo, a qual s6
sera considerada quando for superior a ja obtida.
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CAPITULO V - PARTICIPAGCAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - ALUNOS

Artigo 76.2 - Participacao dos alunos na vida da Escola

1. O direito & participagdo na vida da Escola processa-se de acordo com o disposto na LBSE, através
dos delegados de turma, da assembleia de delegados de turma e das assembleias de alunos nos termos
a definir no presente Regulamento Interno.

2. Sdo direitos do aluno os consagrados no Estatuto do Aluno, Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2.1. O aluno tem direito a:

a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou social
ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagédo da sua personalidade;

d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f.  Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
mérito;
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i. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos SPO ou de outros servicos especializados de apoio
educativo;

j. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I.  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracéo e gestao da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragdo do regulamento interno;

n. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da escola;

0. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;

g. Ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

i. 0 Regulamento Interno;

ii. o calendario escolar, a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos;

iii. 0 modo de organizacdo do plano de estudo ou curso;

iv. 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar;

v. o0s critérios de avaliacdo das aprendizagens;

vi. as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacoes;
vii. 0 plano de emergéncia;

viii.as atividades e iniciativas relativas a implementacdo do PE do AEJO.
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r. Propor, organizar e participar em atividades culturais, desportivas e recreativas desde
gue devidamente autorizadas pelo 6rgao de gestdo e administracéao;

s. Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t.  Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno.

4, Constituem ainda, direitos dos alunos:

Recorrer ao DT, professores ou 6rgdo de gestdo e administragdo do Agrupamento, de forma
individual ou coletiva, sempre que forem lesados 0s seus interesses;

Solicitar junto do DT a realizacdo de reunides de turma, sem prejuizo das atividades letivas,
para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sempre que o DT
considere o periodo pertinente;

Utilizar as instalagOes a si destinadas e outras com a devida autorizag&o;

Dispor, dentro dos horarios de funcionamento das instalagGes e servigos, nomeadamente do
bar, papelaria, biblioteca/centro de recursos, servicos administrativos, reprografia e
refeitorio na Escola E.B./S Josefa de Obidos e nas Escolas Basicas de Obidos, Alvito e
Furadouro;

Afixar em local determinado para o efeito, informacéo til e do interesse dos alunos, apos
autorizacdo do 6rgdo de gestdo e administracdo do Agrupamento;

Poder usufruir de cacifos na Escola E.B./S Josefa de Obidos e nas Escolas Basicas de Obidos,
Alvito e Furadouro, para guardar com seguranca as mochilas, material escolar e vesturio,
sendo dada prioridade aos alunos mais novos;

Ser servido na sua vez no bar, refeitério ou papelaria tendo para esse efeito as filas
organizadas;

Usufruir de salas de aula e demais instalacdes devidamente equipadas e em boas condi¢des
de arrumacéo e higiene;

Ser abrangido pelo seguro escolar;
Participar na aula em caso de atraso devidamente justificado;

Tanto quanto possivel, ndo ser submetido a mais de um teste por dia, evitando que estes
sejam marcados na Ultima semana de cada periodo escolar;

Ter um cartdo que o identifique na Escola;
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m. Possuir uma caderneta escolar no pré-escolar e nos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos;

n. Ocupar um lugar adequado na sala de aula, sempre que tenha dificuldades de ordem fisica;

0. Gozar o periodo dos intervalos desde que ndo esteja sujeito a uma medida corretiva.

Artigo 77.2 - Representacao dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela AE, pelos seus representantes no CG, pelo delegado ou subdelegado de
turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do RI.

2. A AE e os representantes dos alunos no CG tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagéo de
reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o DT ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacéo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 78.2 - Deveres dos alunos

1. Constituem deveres dos alunos, de acordo com o estabelecido na lei:

a. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta na sua educacéo e formacéo integral,

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
e. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

f. Respeitar as instruc6es dos professores e pessoal ndo docente;
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos 0s membros da comunidade educativa
nédo praticando quaisquer atos, designadamente violentos independentemente do local ou
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacgdo e asseio das instalaces, material didatico, mobiliario
e espacos verdes das Escolas do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer nas respetivas Escolas do Agrupamento durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagéo ou da direcdo da Escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborag&o;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola
e 0 Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

Nédo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos designadamente, telemoveis,
equipamentos ou programas ou aplicac6es informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de 6rgéos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela direcéo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso. No
caso de utilizacdo indevida dos mesmos, nomeadamente de telemdveis, serdo 0s mesmos
apreendidos e devolvidos aos respetivos encarregados de educacéo;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro
da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;
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t. Nao difundir na escola, ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacao do Diretor da escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com vestuario gue se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
presente regulamento;

w. Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

3. Constituem ainda deveres dos alunos:
a. Ser responsavel pelos seus atos, dentro e fora das salas de aula;

b. Fazer-se acompanhar sempre do cartdo e da caderneta do aluno, apresentando-os sempre
gue solicitados;

c. Ser pontual. Na hora definida para o inicio da aula, o aluno deve dirigir-se para a porta da
sala de aula sem atropelos, correrias ou barulho, aguardando disciplinadamente a chegada
do respetivo professor;

d. Na&o entrar na sala de aula sem a presenca do professor, sendo este o0 primeiro a entrar e 0
ultimo a sair;

e. Assistir as aulas com correcdo, dentro de um clima de solidariedade, participacdo e respeito
nado s6 para com o professor, mas também para com todos 0s colegas;

f. Estar presente em todas as aulas sem delas se ausentar a ndo ser em casos especiais e
devidamente autorizado pelo professor;

g. No interior das salas de aulas o aluno deve:
i. Nao danificar mesas ou cadeiras e outro material existente;
ii. N&o comer, beber ou mastigar pastilhas elasticas;

iii. Silenciar durante o decurso das atividades escolares, telemdveis, relégios e outros
objetos similares que perturbem o regular funcionamento das mesmas;

iv. N&o distrair os colegas ou conversar com eles sobre assuntos sem interesse para a aula.

h. Realizar os trabalhos de casa:
i. Caso compareca na aula sem os trabalhos de casa feitos esta sujeito @ marcagéo de falta
de trabalho de casa (FTC), a qual se registard em instrumentos préprios ou no
INOVAR,;
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ii. A acumulacgdo de trés faltas de trabalho de casa, a uma mesma disciplina, devera ser
comunicada ao encarregado de educacéo.

i. Respeitar as orientacdes do professor ou educador no decorrer das visitas de estudo;

j. No final da aula, sair da sala sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras
na sua disposi¢do habitual:

i.  Nos 2.°e 3.° Ciclos e Ensino Secundério, as saidas das salas de aulas devem fazer-
se apenas quando autorizadas, mesmo quando os alunos realizam provas escritas;

ii.  No caso do pré-escolar e do 1.° Ciclo, as saidas coincidem com o final do tempo
letivo, salvo situagOes pontuais devidamente justificadas e autorizadas pelo
respetivo docente;

iii. O aluno de qualquer nivel de ensino s podera sair antecipadamente da sala de aula
/Escola ap6s o pedido por escrito formulado pelo encarregado de educacéo ao DT
(ou em caso excecional ao professor da disciplina) ou ao professor titular de turma.
Em ultima instancia podera o Diretor ou o coordenador do estabelecimento de
ensino dar a respetiva autorizag&o;

iv.  Qualquer incidente verificado com os alunos que tenham indevidamente saido da
sala de aula / Escola é da responsabilidade do aluno / encarregado de educacéo.

k. N&o fazer ruidos sempre que circular junto as salas de aula quando nestas estdo a decorrer
as atividades letivas;

I. N&o usar chapéus ou bonés, de prote¢do contra o sol ou éculos de sol durante as aulas,
exceto nas situacdes previstas no regulamento da disciplina de Educacéo Fisica;

m. N&o usar objetos cortantes, como canivetes, facas ou outros similares como x-ato, sendo o
seu uso limitado aos trabalhos de sala de aula. Havera apreensdo de todos os objetos
cortantes, sem excecdo, se se verificar que o seu uso pde em perigo 0s membros da
comunidade educativa;

n. Entregar prontamente a um dos assistentes operacionais ou no gabinete da direcdo os
objetos que encontrar e que nao lhe pertencam;

0. Nao deve circular com bicicletas, patins, skates ou similares no interior das escolas, ou
quaisquer partes dos estabelecimentos de ensino com excec¢éo de provas desportivas ou de
enquadramento na disciplina de Educacdo Fisica ou quando o Diretor o autorize;

p. Deve usar os transportes escolares, tendo em atengdo as seguintes recomendaces:
i. Tratar com respeito o condutor;
ii.  Nao sujar ou danificar os equipamentos da viatura;

iil. Entrar ordeiramente;
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iv.  Mostrar sempre o passe ao condutor;
V. Esperar em fila no local de entrada;
Vi. Ir devidamente sentado, colocando o cinto de seguranca;

vii. ~ N&o correr ao lado da viatura, enquanto esta se encontra a estacionar.

g. Apresentar uma atitude de higiene pessoal.

r. Os alunos portadores de parasitas na cabeca ndo podem frequentar os estabelecimentos de
ensino, cabendo aos encarregados de educacao a desparasitacdo dos mesmos.

s. Manter uma atitude de respeito para com os outros, desligando telemdveis ou outros aparelhos
passiveis de perturbar o normal desenvolvimento das atividades educativas.

t. N&o é permitido, no recinto escolar, o consumo de alimentos com elevado teor de agUcar, de
gordura e sal, adquiridos em estabelecimentos comerciais exteriores a escola.

3. O aluno tem o dever de indemnizar:

a. Quando, de forma devidamente comprovada, tenha furtado ou danificado voluntariamente
bens das Escolas do Agrupamento ou de qualquer elemento da comunidade educativa, 0
aluno tera de proceder a reposicéo do objeto, equipamento ou reparacdo da instalacdo, de
modo a indemnizar as escolas do Agrupamento ou os lesados pelos danos por ele causados;

b. A aplicacdo desta medida € da exclusiva competéncia do Diretor, depois de confirmada a
responsabilidade do aluno, através de inquérito em que sdo ouvidos o aluno, as vitimas e
eventuais testemunhas;

c. A aplicacdo desta medida ndo reveste a aplicacdo de medida educativa disciplinar.

Artigo 79.2 - Assiduidade
1. Frequéncia e assiduidade:

a. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do Art.° 10.° do estatuto do aluno e no n.° 3 do presente artigo;

b. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos de menor idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

c. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientagcdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino;
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O controlo da assiduidade dos alunos € obrigat6rio, nos termos em que € definido no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar;

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou comparéncia sem
0 material didatico ou equipamento necessario, nos termos estabelecidos no estatuto do
aluno;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia
do aluno;

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade no programa Inovar.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas;

O aluno que ndo se fagca acompanhar do material necessario as atividades escolares esta
sujeito & marcacéo de falta de material (FM):

i. Aacumulagdo de trés faltas de material a uma disciplina implica a marcacédo de falta
de presenca pelo professor e a respetiva comunicagdo pelo DT ao encarregado de
educagéo;

ii. Se a falta de material for impeditiva do aluno desenvolver a sua atividade na aula ou
se perturbar o seu normal funcionamento, o professor deve indicar uma tarefa
alternativa a ser desempenhada pelo aluno na biblioteca ou no GAA ou noutro local
da Escola.

Constitui falta de pontualidade (FP) a chegada do aluno ap6s o inicio de uma aula ou de
outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha havido a inscri¢do do
aluno, podendo haver lugar a marcacgdo de falta de presenca, quando o atraso vai além dos
10 minutos, ao primeiro tempo da manha.

i.  Aacumulacdo de trés faltas de pontualidade injustificadas a uma disciplina implica
amarcacdo de falta de presenca pelo professor titular e a respetiva comunicacédo pelo
DT ao Encarregado de Educacéo;

ii.  No uso das suas competéncias o professor titular de turma ou o DT pode proceder a
justificacdo das faltas de pontualidade desde que as mesmas ocorram por motivos
ndo imputaveis aos alunos.

2. Sdo faltas justificadas as faltas dadas com os seguintes motivos:

a.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Gteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias, podendo, quando
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se trate de doenga de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Nascimento de irmdo durante o dia de nascimento e dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

A assisténcia na doenca a membro do agregado familiar nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ato decorrente da religido professado pelo aluno desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor e pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

3. As faltas a testes ou apresentacdo de trabalhos sé séo justificadas e facultada uma segunda
oportunidade, mediante a apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique a

pertinén

cia da falta do aluno.
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4. Processo de justificacdo das faltas:

a.

5. Dispen

a.

As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
pelo aluno, ao DT ou ao professor titular de turma;

A justificacdo deve ser apresentada por escrito, na caderneta escolar tratando-se de aluno do
ensino basico ou em impresso proprio tratando-se de aluno do ensino secundario. Nessa
justificacdo deve constar a identificacdo do dia e da atividade letiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma;

As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declaragéo justificativa da mesma;

O DT ou o professor titular de turma podem solicitar aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno/formando, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para o
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos;

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou
nos restantes casos até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma;

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para a falta, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educacgéo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo DT ou pelo professor
titular de turma;

A ndo-aceitacdo da justificacdo de falta apresentada deve ser devidamente fundamentada
de forma sintética pelo DT ou pelo professor titular de turma;

Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.

sa da atividade fisica:

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica;

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 aluno deve estar presente no espago onde
decorre a aula de educagdo fisica;

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Itas sdo injustificadas quando:
a. Para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da
Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro;

b. A justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou ndo tenha sido aceite;

c. A marcacdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

7. Excesso grave de faltas:

a.

No 1.° Ciclo do Ensino Bésico o aluno ndo pode dar mais de 10 dias de faltas injustificadas
seguidas ou interpoladas;

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, as faltas injustificadas ndo podem
exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina;

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas educativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrente, relativamente a
cada disciplina, modulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, no presente RI;

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo, ou o aluno quando maior de idade, sdo convocados, a escola, pelo meio mais
expedito, pelo DT ou pelo professor titular de turma com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucéo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido no ponto anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim, como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto soluges para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

8. Efeitos das faltas:

a.

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas leva ao cumprimento de atividades de
recuperacao, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacdo sdo
COrresponsaveis;

Para os alunos que frequentam o 1.° Ciclo do Ensino Basico, as atividades de recuperacéo
incidirdo sobre as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagéo de excesso
de faltas;
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Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e o Ensino Secundério
as atividades de recuperacdo incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou
o referido limite de faltas, as quais se confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas;

O recurso a atividades de recuperacdo apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo;

O cumprimento de atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo do aluno;

O cumprimento das atividades de recuperagdo ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o
horério letivo da turma em gue se encontra inserido;

As atividades de recuperacdo s@o decididas pelo professor titular de turma no 1.° Ciclo ou
professor/es da/s disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas nos 2.2, 3.° Ciclos e
Ensino Secundério, e ratificadas em Conselho de Seccdo de Ano ou Conselho de Turma e
privilegiardo a simplicidade e a eficacia, podendo revestir carater oral;

As atividades de recuperacdo tém como objetivo que o aluno recupere o atraso nas
aprendizagens resultante da sua auséncia das atividades letivas;

As atividades de recuperacao, no caso dos 2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario, contemplardo
todas as disciplinas em que, a data da reunido do Conselho de Turma, tenha sido ultrapassado
o limite permitido de faltas injustificadas;

As atividades de recuperagdo tém uma duracdo equivalente ao dobro de tempos semanais
mais um da disciplina ou disciplinas onde foi ultrapassado o limite permitido de faltas
injustificadas;

As atividades de recuperacdo sdo objeto de avaliagdo relativamente ao cumprimento das
atividades propostas e ao aproveitamento obtido pelo aluno na realizacdo dessas mesmas
atividades:

i.  Caso o aluno ndo compareca no local e na data estabelecidos para o cumprimento
das atividades e ndo apresente justificacdo de acordo com a Lei, ou ndo cumpra as
mesmas na totalidade, ser-lhe-do aplicadas medidas corretivas que estdo
contempladas nas atividades de integracdo do Agrupamento;

ii. Considera-se que as atividades de recuperagdo foram eficazes quando o aluno na sua
realizacdo obteve avaliagdo positiva, satisfazendo cumulativamente as seguintes
condicdes: realizou a totalidade das atividades de recuperacdo propostas e obteve a
classificagdo igual ou superior a 49,5% no ensino basico e 9,5 valores no ensino
secundario;

iii.  Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorrogacao das medidas corretivas
que Ihe foram aplicadas;
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iv. O incumprimento das atividades de recuperacdo e das medidas corretivas e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de um aluno menor,
a comunicacao obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancgas e
Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da
escola e, sempre que possivel, com autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e profissional, considerando de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

v.  Quando ndo for possivel a aplicacdo da medida indicada no ponto anterior ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades de
recuperacao e ou medidas corretivas, ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola, determinam logo que definido pelo professor titular de turma ou pelo
conselho de turma:

o Paraos alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a retengdo no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até ao final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 hovo
percurso formativo se ocorrer antes;

o Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino béasico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do
ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao
final do ano letivo até perfazerem 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes.

I. Ap6s a concretizacdo das atividades de recuperacdo cessa 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno e sdo desconsideradas as faltas em excesso;

m. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades de integragdo pode
dar ainda lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, tratando-se de alunos
menores de idade.

9. No caso de existirem casos omissos compete ao 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento
em articulagdo com o respetivo DT decidir sobre eles, de acordo com a legislagido em vigor.
Artigo 80.2 - Disciplina

1. Aviolag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente RI, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
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deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

3. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco
da formacé&o civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

4. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

5. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno, com os objetivos da sua educacéo e formacdo, no
ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do PE da Escola, e nos termos do
presente RI.

6. Na determinacéo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ser tido
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias, atenuantes
e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

7. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

8. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros bem como a acumulacao de infragGes disciplinares e a
reincidéncia, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

9. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia para
advertir o aluno confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da Escola ou das rela¢gdes no &mbito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

Artigo 81.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a. Adverténcia;
b. Ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Realizacdo de tarefas e de atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatorio, diario ou semanal do aluno na Escola;
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d. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. Mudanca de turma;

f. Refletir sobre o seu comportamento, durante o intervalo das atividades letivas, ficando
privado do gozo deste junto dos colegas;

g. Ser o ultimo a almogar sempre que ndo respeitar a sua vez na respetiva fila ou nela tiver
comportamento incorreto;

h. Ser o Gltimo a ser atendido no bar, papelaria ou outros servicos da Escola sempre que nao
respeitar a sua vez na respetiva fila ou nela tiver comportamento incorreto;

i. Na&o ser autorizado a participar em visitas de estudo ou atividades que envolvam a Escola
em particular ou o Agrupamento em geral;

j.  Apreensdo do telemdvel ou outros aparelhos que prejudiquem o normal funcionamento
das atividades letivas, sendo o mesmo devolvido pelo DT/professor titular de turma ao
respetivo encarregado de educacéo.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre 0s presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Caso o aluno receba a ordem de saida da sala de aula, sera encaminhado para 0 GAA, por um
assistente operacional, onde realizara a tarefa proposta pelo professor indicada na ficha de
referéncia preenchida no momento da ocorréncia.

4.1. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

5. As tarefas e atividades de integracéo escolar serdo as seguintes:

a. Ajuda aos auxiliares de acdo educativa nas suas tarefas de limpeza e manutencdo dos
espagos;

b. Colaboragéo na limpeza dos recreios e espacos verdes;
¢. Reparacédo dos danos provocados pelo aluno;
d. Colaboracdo na manutencgéo ou arranjos do material ou equipamento escolar;

e. Colaboracdo no refeitorio;
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f. Realizacdo de trabalhos escritos de &mbito curricular ou ndo curricular sobre os assuntos
relacionados com os deveres nao cumpridos desde que devidamente orientados;

g. Participacdo em tarefas administrativas e de secretaria.

6. As tarefas e atividades de integracdo escolar terdo a duracdo determinada pelo Diretor do
Agrupamento, ndo podendo exceder as quatro semanas em horario extra letivo.

7. Compete ao DT ou ao professor titular de turma a monitorizacdo do aluno na execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma em funcéo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

8. A aplicacdo da medida de condicionamento de acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagdo
de certos materiais e equipamentos é proposta do professor da disciplina, professor responsavel
pelo respetivo espago escolar, DT/professor titular de turma, Conselho de turma/Conselho de
docentes titulares de turma.

9. A aplicagdo e posterior execucdo da medida corretiva de condicionamento de acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizagdo de materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

10. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea i) do ponto 2 do artigo 81.° é aplicavel a
alunos com ocorréncias disciplinares graves.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a j) do ponto 2 do artigo 81.° é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educac&o, tratando-se de aluno menor de idade.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a h) do ponto 2 do artigo 81.° é
cumulavel entre si.

13.A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 82.2 - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do Agrupamento com conhecimento ao DT e ao professor tutor ou ao
GAA.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a. Repreensdo Registada;
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b. Suspensdo até trés dias Uteis;
c. Suspensdo da Escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d. Transferéncia de Escola;

e. Expulséo da Escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada € averbada no respetivo
processo individual do aluno, registando-se a identificacdo do autor do ato decisorio, data em
gue o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até 3 dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado:

a. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou encarregados de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no presente nimero é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do Estatuto do Aluno podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma:

a. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o presente nimero
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante;

b. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no presente nimero sera executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-os pela sua execugdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas;

¢. Na impossibilidade dos pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno poderem participar
na audicdo a realizar nos termos do presente nimero, a associacdo de pais e encarregados
de educacéo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

6. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da educagdo, com fundamento na prética de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa:
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6.1. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

7. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.°. Consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar, até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes:

7.1. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

8. Compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aqueles ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacédo calculado ser reduzido,
na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e /ou a
sua situacéo socioeconémica.

Artigo 83.2 - Competéncias para aplicar as medidas disciplinares

Medidas corretivas Competéncia para a Procedimento
aplicacéo
Adverténcia Na sala de aula o Professor;

Fora da sala de aula qualquer
professor ou membro do pessoal
ndo docente.

Ordem de saida da sala de aula Professor da disciplina

Audicdo do DT ou do professor
Diretor do Agrupamento titular de turma bem como do
professor tutor ou equipa
Multidisciplinar, caso exista

Realizacdo de tarefas e de atividades
de integragdo escolar

Condicionamento no acesso a certos Audicdo do DT ou do professor
espacos escolares ou na utilizacéo de | Diretor do Agrupamento titular de turma bem como do
certos materiais ou equipamentos professor tutor ou equipa

Multidisciplinar caso exista
Audicdo do DT ou do professor
titular de turma bem como do
Mudanca de Turma Diretor do Agrupamento professor  tutor ou equipa
Multidisciplinar, caso exista

Reflexdo sobre o comportamento
durante o intervalo das atividades | DT/Professor titular de turma;
letivas ficando privado do gozo do | Conselho de Turma;

mesmo junto dos colegas Diretor do Agrupamento.
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Ser o Gltimo a almocar quando ndo | Funcionario  responsavel pelo
respeita a sua vez na fila ou nela tiver | setor;

comportamento incorreto DT/Professor titular de turma;
Diretor do Agrupamento.

Ser o Gltimo a ser atendido no bar,
papelaria ou noutros servicos da
Escola quando ndo respeita a sua vez
na fila ou nela tiver comportamento
incorreto

Funcionario  responsavel pelo
setor;

DT/Professor titular de turma;
Diretor do Agrupamento.

N&o autorizacdo a participar em | Conselho de Turma/ Professor
visitas de estudo ou atividades que | titular de turma.

envolvam a Escola em particular ou
0 Agrupamento em geral

Apreensdo do telemoével ou outros | Professor da Turma/DT;
aparelhos que prejudiquem o normal | Diretor do Agrupamento.
funcionamento das atividades letivas

Medidas disciplinares

. - Competéncia para a
sancionatdrias

aplicacéo Procedimento

Repreensdo registada Professor — dentro da sala de aula | Averbamento no processo individual do
Diretor — todas as outras situagdes | aluno

Suspensao até trés dias Uteis . Audiéncia e defesa do aluno
Diretor do Agrupamento

Suspensdo da Escola de 4 até 12 Processo disciplinar

Diretor do Agrupamento

dias uteis
Transferéncia de Escola Diretor-Geral da Educagio Processo disciplinar
Expulséo de Escola Diretor-Geral da Educagéo Processo disciplinar

Artigo 84.2 - Tipificacao das Condutas Disciplinares
1. Consideram-se infragdes pouco graves:
a. Estabelecer conversas paralelas; estar desatento;

b. Levantar-se sem autorizacdo; danificar involuntariamente/desarrumar efou sujar
equipamentos/espago escolar;

¢. Comer ou beber sem autorizacao;
d. Realizar pontualmente atividades descontextualizadas e desautorizadas;

e. Intervir despropositadamente na sala de aula.
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2. Consideram-se infragcfes graves:

a. Uso de telemoveis/equipamentos tecnoldgicos para fins que ndo sejam definidos pelo professor
sem autorizacao;

b. Proferir comentarios desrespeitosos para com colegas;
c. Desobedecer as indicag6es do pessoal docente ou ndo docente;

d. Reincidir em infragdes pouco graves.

3. Consideram-se infragGes muito graves:
a. Desobedecer ostensivamente as indicagbes do professor ou do pessoal ndo docente;
b. Manifestar atitudes insolentes e de desrespeito para com o professor ou pessoal ndo docente;
c. Cometer fraude no cumprimento de atividades de avaliagdo e/ou trabalhos;
d. Sair da escola sem autorizag&o;
e. Praticar atos suscetiveis de causar acidentes;

f. Reincidir em infracdes graves.

4. Consideram-se infragcfes muitissimo graves:

a. Agredir de forma verbal, fisica ou psiquica qualquer membro da comunidade escolar
(incluindo comportamentos de Bullying);

b. Uso e /ou posse de armas brancas ou de armas de fogo;

c. Traficar e/ou consumir substancias ilicitas ou apresentar-se na escola sob o efeito de
substancias ilicitas;

d. Furtar e roubar ou incitar;

e. Praticar ou incitar atos de vandalismo sobre o patrimonio escolar (espacos, mobiliario,
equipamentos);

f. Divulgar som e/ou imagem captados em espaco escolar ou atividades escolares sem
autorizacao;

g. Falsificar documentos;

h. Reincidir em infracGes muito graves.
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Artigo 85.2 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento
interno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplina. Os pais e 0s encarregados de educacéo sdo imediatamente informados
da suspenséo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva
CPCJ, na sua falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades pedagdgicas.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servico do ME responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséo.

Artigo 86.2 - Tramitacao do processo disciplinar

1. Em todos os aspetos processuais relativos ao procedimento disciplinar, desde a instrucdo do
processo disciplinar a decisdo final e eventual recurso hierarquico seguem-se as regras fixadas
no Estatuto do Aluno (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro).
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Artigo 87.2 - Responsabilidade civil e criminal

[3XY

. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.

o

. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e gue sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacéo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 88.2 - Realizacao de reunioes de turma

1. A Associacao de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacéo de reuniBes de turma com o respetivo DT/professor titular de turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas:

a. O pedido é apresentado ao DT/professor titular de turma com cinco dias de antecedéncia,
acompanhado da agenda da reunido;

b. O DT/professor titular de turma apreciara a pertinéncia da reunido e decidira da sua
realizacéo, dando dela conhecimento aos encarregados de educagao;

c. Tratando-se de assunto com caracter de urgéncia, a reunidao podera efetuar-se sem respeitar
0s requisitos anteriormente definidos;

d. Do resultado da reunido sera dado conhecimento ao Conselho de Turma e, sempre que 0
assunto o justifique, ao Conselho dos Diretores de Turma ou ao Conselho de docentes
titulares de turma e ao CP;
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e. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o DT ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos
alunos da turma na reuniao.

2. O aluno tem direito, nos termos e limites consignados na Lei para o respetivo ciclo de estudos,
a

a. Ser representado pelos delegados e subdelegados da respetiva turma bem como pela
assembleia de delegados de turma;

b. O mandato do delegado e do subdelegado serd de um ano letivo;
c. O subdelegado substituird o delegado em caso de impedimento deste;
d. Ambos poderao ser destituidos dos seus cargos nos seguintes casos:

d.1. Por razdes devidamente justificadas aceites pelo DT e submetidos a votagédo por
maioria qualificada de dois tergos dos elementos que constituem a turma;

d.2. Desde que sejam alvo de aplicagdo de medidas educativas disciplinares que
excedam a adverténcia;

d.3. A substituicdo de delegado decorrera nos oito dias Uteis subsequentes a sua
destituicao.

3. O delegado e subdelegado de turma tém direito a participar nas reunides do Conselho de
Turma, quando convocados, exceto nas reunides destinadas as avaliagdes.

Artigo 89.2 - Recursos

1. Em todos os aspetos processuais relativos a instrucdo do recurso face as medidas
disciplinares aplicadas, devem seguir-se as regras fixadas no Artigo 36.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 90.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacédo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidiré sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
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da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 91.2 - Quadros de Valor, Mérito e de Mérito Desportivo
1. Quadro de Valor:

a. O Quadro de Valor pretende reconhecer os alunos que se distinguem pelo seu comportamento
exemplar, empenho, abnegacdo e disponibilidade para com os colegas, defesa do bom
ambiente escolar e correcdo para com os funcionarios e professores, devendo ser registada a
menc¢ado no Registo de Avaliacdo do Aluno, no final do ano letivo.

b. O Quadro de Valor sera afixado apds a avaliacdo final e cabe ao Diretor, sob proposta dos
Conselhos de Turma/Conselho de Docentes, aprovar os homes dos alunos que dele deverdo
constar. As referidas propostas deverdo constar em ata da reunido de avaliacdo a realizar no
final do 3.° periodo.

c. Dos critérios a ter em consideragdo na integracdo dos alunos no Quadro de Valor devem
considerar-se pelo menos quatro dos seis critérios seguintes:
c.1. Revelar atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

c.2. desenvolver correcdo de trato para com professores, funcionarios e colegas;
c¢.3. Praticar a defesa do ambiente escolar;
c.4. Desenvolver iniciativas ou a¢des de beneficio social ou comunitério;

c.5. Revelar grande disponibilidade em relagdo aos colegas, ajudando-os, assim, a superar as suas
dificuldades de integragdo, afetivas, cognitivas ou outras;

c.6. Distinguir-se pela sua participacdo empenhada e de qualidade nas atividades organizadas
pela escola, dignificando o agrupamento nos dominios cientifico e/ ou cultural.

2. Quadro de Mérito:

a. O Quadro de Mérito pretende reconhecer os alunos que revelam excelentes resultados,
produzam trabalhos académicos de grande qualidade e demonstram empenho na realizacdo
de atividades, quer no dominio curricular, quer no dominio das atividades de
enriquecimento curricular, devendo ser registado no processo individual do aluno;

b. O Quadro de Mérito sera afixado apds a avaliacdo de cada periodo letivo e cabe ao Diretor,
sob proposta dos Conselhos de Turma/professor titular de turma, aprovar os nomes dos
alunos que dele deverdo constar. As referidas propostas deverdo constar em ata da reunido
de avaliacdo a realizar no final do periodo;

c. Sdo critérios de integracdo dos alunos no Quadro de Mérito:
c.1. No 1.° Ciclo do Ensino basico, obter cumulativa e obrigatoriamente:
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a. A mencdo de Muito Bom nas disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio
e um minimo de duas mencdes de Bom nas restantes disciplinas, aplicavel aos alunos
do 1.°e 2.° anos de escolaridade;

b. A mencdo de Muito Bom nas disciplinas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Inglés e um minimo de duas menc¢des de Bom nas restantes disciplinas, aplicavel aos
alunos do 3.° e 4.° anos de escolaridade;

¢. Comportamento Muito Bom;

d. Néo ter nenhuma mencéo inferior a Bom.

c. 2. Nos 2.°e 3.°ciclos do Ensino basico e nos CEF, ter cumulativamente;
a. Aproveitamento escolar com média aritmética (ndo arredondada) igual ou
superior a 4,5;
b. Ter, no maximo um nivel 3.
c. Néo ter nenhum nivel inferior a 3;
d. N&o apresentar nenhuma ocorréncia disciplinar.

c. 3. No Ensino Secundario, nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos profissionais,
ter cumulativamente:
a. Meédia de 17 valores no conjunto das disciplinas que frequenta ou nos modulos
gue concluiu;
b. N&o ter nenhuma classificagdo inferior a 14 valores nas disciplinas que
frequenta ou nos médulos que concluiu.
c. Na&o apresentar nenhuma ocorréncia disciplinar.

3. Quadro de Mérito Desportivo:
3.1. Tendo como objetivo criar um mecanismo adequado de promocao e reconhecimento da
pratica desportiva de exceléncia, devem ser premiados os alunos que mostrem gosto, pratica e
prestacdo excecionais na area das atividades fisicas e desportivas escolares, no papel de aluno(a),
praticante do desporto escolar e pessoa cooperante com 0s colegas, professores e assistentes
operacionais da Escola, podendo ser distinguidos pelo seu Mérito Desportivo.

3.2. Este prémio sera atribuido ao aluno que cumpra cumulativamente os seguintes requisitos:
a. Disciplina de Educacao Fisica — Apresenta classificagdo ndo inferior a nivel 4 (Ensino
Basico), 16 valores ou média de 16 valores nos médulos concluidos (Ensino Secundario).

b. Desporto Escolar (Grupo equipa e atividade externa) — esta inscrito num grupo equipa,
com muito boa assiduidade e participa nos encontros.

C. Plano Anual de Atividades (ambito desportivo) - Participa na maioria das atividades
desportivas realizadas na escola e representa a escola nas fases de apuramento.

d. Membro da Comunidade Educativa — Demonstra continuamente uma atitude de espirito

desportivo, cooperacao, entreajuda e respeito por todos os elementos da comunidade, ndo
registando qualquer tipo de comportamentos inadequados.
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3.3.A iniciativa da proposta de candidatura ao Prémio compete ao grupo de Educagdo Fisica,
tendo em consideracgdo os critérios anteriormente descritos.

3.4. A avaliagdo das propostas sera da competéncia do Grupo disciplinar de Educacéo Fisica e a
sua homologacéo caberd ao Diretor do Agrupamento.

3.5. Anualmente serdo atribuidos diplomas aos alunos que revelem comportamentos meritorios,
bom aproveitamento escolar e mérito desportivo.

4. Deverao ser registados no processo individual do aluno as informacdes relativas as atitudes e
comportamentos meritdrios em prol da comunidade educativa.

4. Adivulgacdo e afixacdo dos resultados de mérito desportivo serdo feitas em local visivel em cada
Escola do Agrupamento.

SECCAO II - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 92.2 - Objeto e ambito

1. A presente seccdo define a organizagéo, estrutura, funcionamento e acompanhamento dos cursos
profissionais de nivel secundario, de dupla certificacdo escolar e profissional, modalidade de
educagdo com a particularidade de ter uma forte ligagcdo ao mundo do trabalho. Estes cursos estdo
fundamentalmente vocacionados para uma formagéo que desenvolva as necessarias competéncias
ao exercicio de uma profissdo, possibilitando o acesso a formagdo pds-secundaria, bem como o
acesso ao ensino superior. A organizagdo curricular estrutura-se em disciplinas, médulos e UFCD
(unidade de formac&o de curta duracdo) em cada uma das disciplinas das diferentes componentes.
Tem como suporte legal a legislacdo aplicavel, designadamente, entre outras, a Portaria n.° 235-
AJ2018 de 23 de agosto e o Despacho n.° 8476-A/2018 de 31 de agosto.

Artigo 93.2 - Organizac¢ao Curricular

1. Os planos curriculares que dado forma aos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e tecnoldgica, integrando ainda uma prova de aptiddo profissional
(PAP), e uma componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT).

2. Os referenciais de formacédo e os programas das disciplinas aprovados pelo ME encontram-se
publicitados nas paginas eletrénicas oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional e nos respetivos portais (http://www.angep.gov.pt).
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Artigo 94.2 - Matriz Curricular

1. Os cursos profissionais assumem a matriz curricular seguinte, de acordo com o artigo 39.° do

Decreto-Lei n.° 55/2018 (anexo VIII):

Sociocultural

Componentes de L Total de Horas Ciclo
~ Disciplinas ~
Formacao de Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, 11 ou 11l 220
Area de Integracio 220

Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo

ou Oferta de Escola 100

Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500

3 a4 disciplinas 1100
Tecnoldgica

Formacgéo em Contexto de Trabalho 600
Carga Horéria Total do Curso 3200

2. A carga horéria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, ap6s

auscultacdo do coordenador dos cursos profissionais, quando aplicavel, ou dos respetivos
diretores de curso.

. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode

resultar, no conjunto dos trés anos, num namero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas ou para a FCT.

Nos cursos profissionais, as turmas do 1.° ano do ciclo de formagéo séo constituidas por um
nimero minimo de 22 alunos e um méximo de 28 alunos.

. Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio

técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois
nestas condices.

. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos

diferentes numa s6 turma, ndo devendo 0s grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos previstos nos n.%s 4 e 5.

. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos

béasico e secundario € autorizado superiormente nos termos definidos em legislagdo propria.
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Artigo 95.2 - Diretor de Curso

1. A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao, disciplinas, médulos e

UFCD ¢ assegurada pelo DC, designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola, ouvido
0 CP, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as disciplinas,
modulos e UFCD da componente de formag&o tecnoldgica.

2. Compete ao DC:

a.

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacéo, disciplinas,
modulos e UFCD;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da componente de formacéo
tecnoldgica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no @mbito das suas funcoes;

Intervir no &mbito da organizagdo, orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos
na legislacdo em vigor;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo do plano de trabalho e dos
contratos de formac&o, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando
0 acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT;

Assegurar a articulagdo com 0s servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar 0 acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Proceder regularmente a verificacdo das horas de formacao ja ministradas e recolher a informacao
sobre a data de conclusdo das atividades letivas para cada disciplina, com a maior precisao
possivel e transmitir estes dados ao Diretor do AEJO;

Colaborar com os servicos administrativos na elaboracdo dos contratos de formacéo e gestdo do
dossié financeiro caso este exista;

Receber dos professores as necessidades de material especifico e comunicar as mesmas ao Diretor
do Agrupamento.

Artigo 96.2 - Diretor de Turma

A coordenacdo de turma é da responsabilidade do DT, nos termos da regulamentacdo geral
aplicavel.

. Compete ao DT:

Promover a adequacdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisfes relativas a consolidacdo,
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aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

b. Assegurar o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular, sustentado
em préaticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacéo.

¢. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos, trés vezes em cada ano
letivo, informagé&o global sobre o percurso formativo do aluno;

d. Promover a eleicdo, no inicio do ano letivo, do delegado e subdelegado de turma assim como
dos representantes dos pais e dos encarregados de educacéo;

e. Presidir aos conselhos de turma e as reunides com os pais e encarregados de educacao;

f. Justificar as faltas dos alunos de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 97.2 - Professores e Formadores
1. Competéncias:

a. Dar a conhecer aos alunos, obrigatoriamente, os critérios de avaliacao;

b. Preencher o registo da avaliacdo modular das classificaces obtidas por todos os alunos na
frequéncia das disciplinas, médulos, UFCD ou na prova de recuperacao;

c. Agendar a realizacdo da prova de recuperacéo no prazo de 2 semanas apés a conclusdo da
lecionacdo do mdédulo ou UFCD quando, no final deste, o aluno obtiver classificagdo
inferior a 10 valores;

d. Efetuar o registo, no programa informatico, da avaliagdo modular, no prazo maximo de 1
semana apos a conclusdo dos moédulos ou UFCD;

e. Entregar o registo impresso da avaliagdo modular ao DT em igual prazo de 1 semana ap0s
a concluséo das disciplinas, modulos e UFCD;

f. Explicitar no enunciado das provas escritas, exames ou guido das provas orais ou préaticas,
as cotacOes de cada item;

g. Registar as classificagOes atribuidas em cada item em cada instrumento de avaliagdo;

h. Registar na plataforma eletronica, obrigatoriamente, as datas de testes escritos, de provas
de recuperacdo e de visitas de estudo;

i. Enviar por email ao DC e ao DT a gestdo de conteudos da disciplina, até & reunido intercalar
do 1.° periodo;

j. Entregar ao DT as provas de recuperacdo e exames aplicados nas disciplinas, médulos e
UFCD, bem como os critérios de correcao e respetivas cotacoes;

k. Entregar ao DT as provas de recuperagdo escritas e exames, juntamente com o registo
impresso da avaliagdo modular, para arquivo nos dossiers individuais dos alunos;

Pagina 89 de 136



EDUCACAO

"‘..I‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS = REPI}BLICA
# 5y JOSEFA %~ PORTUGUESA

f
!!l=.llll_ DE OBIDOS Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos
L
I. Utilizar o cabecalho normalizado, disponibilizado pelo DT, na elaboracéo de testes, provas
de recuperacdo e exames;

2. Na impossibilidade de o professor/formador lecionar uma aula, este deve tentar permutar com
outro professor/formador da turma, dando conhecimento a Direcdo. As aulas permutadas serdo
sempre sumariadas e numeradas na data e hora em que sdo efetivamente lecionadas.

w

. Quando a permuta ndo é possivel, a aula deve ser reposta ap6s autorizacao prévia do Diretor, na
sequéncia de requerimento do professor/formador indicando o dia e hora de reposicdo da aula
em causa.

SN

. Deve o professor/formador comunicar aos alunos a data e hora das permutas. No caso das
reposicdes de aulas, estas devem ser autorizadas, assegurando-se da prévia tomada de
conhecimento pelos encarregados de educagéo.

o

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores serdo recuperadas,
sempre que possivel, em tempos letivos que estejam disponiveis a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

6. A contabilizacdo do numero de horas lecionadas em cada modulo (tendo em aten¢do o nimero de
aulas previstas para cada médulo) é da responsabilidade do professor e tera de estar de acordo
com a carga horaria estipulada para o ano letivo.

Artigo 98.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma € constituido pelos professores das disciplinas, pelo DT e pelo DC. Nos
conselhos de turma intercalares, o representante dos encarregados de educacao e o delegado de
turma também estardo presentes.

2. O conselho de turma reunira, pelo menos duas vezes no primeiro e segundo periodos e uma vez
no terceiro periodo para uma maior eficacia na articulagdo curricular e coordenacao pedagogica.

3. O conselho de turma tera carater de avaliacdo na reunido realizada no final de cada periodo
letivo, tendo em vista o estipulado no ponto 2 do Art.° 37 da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de
agosto.

4. A auséncia de qualquer elemento do conselho de turma determina a aplicagdo da legislacdo em
vigor.

Artigo 99.2 - Direitos e deveres dos alunos
1. Os direitos e deveres dos alunos estdo previstos na Lei n.° 51/2012 de 5 de (Estatuto do Aluno e

Etica Escolar), designadamente nos artigos 7.° e 10.° da citada legislacéo e nos artigos 76.° a 78.°
do presente RI.
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Artigo 100.2 - Regime de Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria por médulo em cada
disciplina, nas componentes de formag&o sociocultural e cientifica;

b. aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD
da componente de formacdo tecnoldgica;

c. aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria, devera frequentar
0 curso até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

3. Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas de cada disciplina, modulo e UFCD sera
considerado o tempo letivo de 50 minutos.

4. Na contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas na FCT sera considerado o tempo de 60
minutos.

5. No que respeita a justificagcdo das faltas aplica-se o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

6. No caso da existéncia de faltas que ultrapassem o limite de 10% da carga horaria das disciplinas,
modulos e UFCD, ou 5% no caso da FCT, sejam elas justificadas ou injustificadas, o aluno devera
cumprir atividades de recuperacdo por forma a completar a carga horaria presencial prevista.

7. As atividades de recuperacdo serdo agendadas, sempre que se mostrem necessarias para o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, pelo diretor de turma e em articulacdo com o
professor da disciplina, médulo e UFCD.

Artigo 101.2 - Impacto das faltas na avaliacao

1. Em caso de faltas justificadas, os alunos beneficiam da avaliacdo sumativa por frequéncia, desde
que tenham cumprido as horas de atividades de recuperacao previstas no artigo anterior.

2. As atividades de recuperagdo a faltas injustificadas, que permitam o acesso a avalia¢do sumativa
por frequéncia, apenas podem ser realizadas uma vez por ano letivo, e podem incluir diversas
disciplinas, médulos ou UFCD.

3. No caso de nova ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, nessa ou em qualquer outra
disciplina, médulo ou UFCD, os alunos apenas poderdo apresentar-se a avaliacao através de época
especial de exames, se e sO se tiver cumprido as horas em falta através de atividades de
recuperacao nessa disciplina, médulo ou UFCD.

4. As atividades de recuperagdo a uma ou mais disciplinas, médulos ou UFCD, obedecem a seguinte
tramitacéo:

a. As atividades do plano assumem a forma de ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de
pesquisa, apresentacdes orais, apresentacdo de caderno diério, ficha de leitura e andlise critica,
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relatorio, ou de outro tipo de tarefas que possam assegurar a recuperacdo das aprendizagens
referentes as disciplinas, mddulos ou UFCD em questao;

No caso dos cursos profissionais, as atividades de recuperacdo sdo obrigatoriamente
cumpridas no espago escolar, em tempo equivalente as faltas em excesso, devendo registar-
se em documento proprio a hora de chegada e de saida do aluno;

A definicdo das atividades de recuperacgdo, pelos professores responsaveis, deve realizar-se
no prazo de 6 dias Uteis, apds a notificacdo emitida pelo diretor de turma;

As atividades de recuperacgdo incidirdo sobre as matérias que foram lecionadas durante o
periodo em que se verificou a falta de assiduidade do aluno, e serdo cumpridas sob a
supervisdo do professor da turma ou alguém designado pelo mesmo;

O plano de atividades de recuperacéo de cada disciplina, médulo ou UFCD ¢é dado a conhecer
ao encarregado de educacao e apresentado ao aluno em formulario préprio do Agrupamento;

Uma vez notificado pelo professor responsavel, o aluno deve concluir a atividade num prazo
méaximo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, salvo se Ihe for apresentado outro prazo pelo
préprio plano de atividades.

Faltas justificadas Faltas injustificadas

A partir de 10% de horas que faltaram tém de realizar atividades de recuperagéo das
mesmas.

Recuperacdo sempre que S6 podem ser recuperadas 1 vez por ano letivo

ultrapasse o limite.

Prazo de 6 dias Uteis, apds a notificagdo emitida pelo diretor de turma.

Uma vez notificado pelo professor responsavel, o aluno deve concluir a atividade num prazo

maximo de 10 dias Uteis a contar da notificacao.

Volta a faltar: os alunos apenas poderdo apresentar-se
a avaliacdo através de época especial de exames, se
e sO se tiver cumprido as horas em falta através de
atividades de recuperacdo nessa disciplina, médulo
ou UFCD.

5. Para os efeitos previstos no ponto um do 100.% o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para
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calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o
limite de faltas permitido ao aluno.

Artigo 102.2 - Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagcbes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente disciplinas, médulos e UFCD mais avancados sem
a conclusao de disciplinas, modulos e UFCD anteriores.

2. Quando o aluno obtiver aprovacdo numa disciplina, médulo ou UFCD que seja objeto da
precedéncia curricular referida no nimero anterior (tendo o anterior por concluir), a avaliacdo
dessa disciplina, médulo ou UFCD ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a
situacdo, até a concluséo da disciplina, médulo ou UFCD anterior.

3. Caso néo se verifique a conclusdo das disciplinas, modulos e UFCD em falta, a avaliacdo das
disciplinas, modulos e UFCD seguintes ndo serd lancada no livro de termos e constara como néo
concluido.

Artigo 103.2 - Reorientacao do Percurso Formativo - Permeabilidade e Equivaléncias

1. Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, do artigo 15.° da Portaria
n.. 235-A/2018 de 23 de agosto, e do disposto no Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de
junho, que introduziu alteragdes ao Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 outubro, é assegurada
a possibilidade de reorientacéo do percurso formativo dos alunos com recurso a permeabilidade
entre cursos com afinidade de planos curriculares e ao regime de equivaléncias com vista a
possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso.

2. A formalizagdo do estabelecido no ponto anterior é feita através de requerimento dirigido ao
Diretor pelo encarregado de educacédo, ou do aluno quando maior de idade, e entregue ap6s o
final das atividades letivas e até 31 de julho para o regime de permeabilidade, e até 31 de
dezembro no caso de mudanga de curso por equivaléncias.

3. Os alunos originarios de outra escola devem apresentar certificado das suas habilitagdes
académicas e, consoante 0s casos, fazé-las acompanhar de documentos comprovativos das
disciplinas, mddulos e UFCD realizados, plano curricular, descricdo sumaria dos contetdos
lecionados das disciplinas, mddulos e UFCD concluidos.

4. Para calculo da classificac&o final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-
& o disposto na legislag&o citada no n.° 1.

5. As atividades de recuperacéo aos médulos néo frequentados, que permitam o acesso a avalia¢do
sumativa por frequéncia, devem ser realizadas no ingresso do aluno na escola, curso a que se
inscreve, e podem incluir diversas disciplinas, médulos ou UFCD.

6. O cumprimento integral das mesmas permitira ao aluno o acesso a avaliacdo sumativa por
frequéncia e a recuperacdo das horas de formacao.

7. As atividades de recuperacdo a solicitar a alunos transferidos, sempre que se mostrem necessarias
para o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, pelo diretor de turma e em articulagdo com
o professor das disciplinas, mdédulos ou UFCD, obedecem a seguinte tramitacao:
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a. As atividades do plano assumem a forma de ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de
pesquisa, apresentacdes orais, apresentacao de caderno diario, ficha de leitura e analise critica,
relatério, ou de outro tipo de tarefas que possam assegurar a recuperacdo integral das
aprendizagens/tempos referentes as disciplinas, moédulos ou UFCD em questéo;

b. No caso dos cursos profissionais, as atividades de recuperacdo devem registar-se em
documento prdprio e ser cumpridas em trabalho ndo presencial;

C. A definicdo das atividades de recuperacao, pelos professores responsaveis, deve realizar-se
no prazo de 10 dias Uteis, apds a notificacdo emitida pelo diretor de turma;

d. As atividades de recuperacdo incidirdo sobre as matérias que foram lecionadas durante o
periodo em que se verificou a auséncia do aluno;

e. O plano de atividades de recuperacdo de cada disciplina, médulo ou UFCD é dado a conhecer
ao encarregado de educacdo e apresentado ao aluno em formulario proprio do Agrupamento;

f.  Uma vez notificado pelo professor responsavel, o aluno deve concluir a atividade num prazo
méaximo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, salvo se Ihe for apresentado outro prazo pelo
préprio plano de atividades.

g. Uma vez cumprida a atividade de recuperagdo os tempos considerar-se-do recuperados, ndo
cumprida considerar-se-40 como médulos em atraso.

h. Estas atividades, se cumpridas, deverdo ser avaliadas através dos mesmos instrumentos de
avaliagdo utilizados nos modulos em questdo. Esta avaliacdo sera a classificacdo dos
respetivos madulos.

Artigo 104.2 - Avaliacao por frequéncia

. O processo de avaliacdo fundamenta-se nos termos dos artigos 24.°, 25.%, 26.°, 27.° e 28.° da

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada disciplina, médulo e UFCD, e é formalizada, sobre
proposta do professor responsavel, em reunido do Conselho de Turma.

A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a FCT e, no 3.° ano do ciclo de formacao, sobre a PAP.

. No final de cada disciplina, médulo e UFCD, o aluno sera sujeito a uma avaliacdo sumativa,

onde obterd uma classificacdo traduzida numa escala de 0 a 20 valores.

. A disciplina, modulo e UFCD s6 estard concluido quando o aluno obtiver um minimo de 10

valores, a registar em pauta prépria de médulo ou UFCD, que devera ser entregue ao DT pelo
professor responsavel pela avaliacdo. Esta pauta apenas indicara a classificacdo dos alunos que
concluiram a disciplina, médulos ou UFCD.

. A avaliacdo por frequéncia obtém-se pela aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para

cada disciplina e aprovados em CP.
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Artigo 105.2 - Prova de recuperacao

1. No caso da ndo concluséo de uma disciplina, médulo ou UFCD por avaliagdo sumativa inferior
a 10 valores, o aluno tera a possibilidade de realizar uma prova de recuperagdo, escrita, oral, ou
pratica, num periodo de 15 dias ap6s o final da disciplina, médulo ou UFCD, em data a agendar
pelo professor da respetiva disciplina.

2. A prova escrita e o respetivo enunciado, ou o guido da prova oral ou préatica, bem como 0s
critérios de correcdo e respetivas cotagdes, serdo arquivados, pelo DT, no dossié individual dos
alunos.

3. Por cada prova de recuperacao, o professor devera produzir uma pauta da disciplina, modulo ou
UFCD concluidos, onde constem o nome de todos os alunos que obtiveram uma classificacdo
n&o inferior a 10.

4. A avaliagdo da prova de recuperagdo obtém-se pela aplicacdo dos critérios de corregdo e
respetivas cotaces.

5. O aluno deveréa realizar a prova em folha prépria a disponibilizar pela escola, sendo que o
enunciado da prova devera ser entregue ao aluno no final da mesma.

Artigo 106.2 - Avaliacio Extraordinaria - Exames de Epoca Especial

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo apoOs a realizacdo da prova de recuperacdo de
disciplinas, modulos e UFCD, ou no caso do excesso de faltas injustificadas, ou no caso de
incumprimento na recuperacdo das horas em falta, tém a possibilidade de realizar a avaliacdo
das disciplinas, mddulos e UFCD através de uma prova de avaliacdo extraordinaria /exame de
época especial, a efetuar no inicio do ano letivo seguinte, e no final do ano letivo em curso para
os alunos do ano terminal de curso, conforme aviso de abertura e calendério, a definir e a
publicitar pelo Diretor.

2. Ainscricdo nas provas de avaliacdo extraordinaria devera ser formalizada em impresso proprio,
pelo encarregado de educag&o ou pelo aluno quando maior de idade, nos servigos administrativos
e no prazo determinado pelo aviso, sendo admissivel a inscricio no méaximo de 5
provas/exames.

3. Ainscricdo esta sujeita ao pagamento de um montante unitario por exame/disciplina, médulo e
UFCD, fixado anualmente no aviso de abertura, valor que sera restituido se o aluno obtiver
aprovacéo.

4. Beneficiam do acesso a prova de avaliagdo extraordinaria/exame de época especial, todos o0s
alunos que possuam disciplinas, médulos ou UFCD por concluir, independentemente do ano a
que se reportam tais disciplinas, médulos ou UFCD.

5. A escola devera proporcionar tais provas extraordinarias, confirmada a inscri¢do dos alunos, até
ao limite de dois anos letivos apds a concluséo do triénio de formagé&o.

6. A escola publicitard o calendario das provas, bem como, a respetiva matriz, contetdos e
cotacdes.
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7. A prova escrita e 0 respetivo enunciado, ou 0 guido da prova oral ou préatica, bem como os
critérios de correcdo e respetivas cotagdes, serdo arquivados, pelo DT, no dossié individual dos
alunos.

8. Por cada prova extraordinaria, a escola devera produzir uma pauta de classificacdo, onde constem
0 nome de todos os alunos que obtiveram na prova uma classificacdo néo inferior a 10.

9. O aluno devera realizar a prova em folha propria a disponibilizar pela escola, sendo que o
enunciado da prova devera ser entregue ao aluno no final da mesma.

10. A avaliacdo da prova extraordinéria em exame de época especial obtém-se pela aplicagdo dos
critérios de correcdo e respetivas cotacdes.

Artigo 107.2 - Visitas de Estudo

1. O plano da visita de estudo deve ser apresentado pelo(s) professor(es) proponente(s) ao DC que
o completara com a distribuicdo de horas pelas disciplinas e pelos professores acompanhantes,
devendo o mesmo ser entregue ao Diretor, que o remetera, com o seu parecer, ao CP para
apreciagéo e eventual autorizagao.

2. As horas programadas para as visitas de estudo convertem-se em tempos letivos de acordo com
0s seguintes blocos: para o turno da manha (4 tempos) e para o turno da tarde (4 tempos), até ao
méaximo de 8 tempos diarios por turma.

3. Tém prioridade de acompanhamento da visita de estudo, os professores/formadores que
participaram na organizacao da visita de estudo.

4. Caso os professores/formadores que propuseram a visita de estudo ndo forem suficientes para o
seu acompanhamento, devera optar-se por professores acompanhantes que deixarem na escola
menos turmas por lecionar.

5. O numero de professores/formadores acompanhantes deve cumprir o racio de um professor por
cada quinze alunos.

6. Os tempos letivos serdo repartidos equitativamente pelos professores acompanhantes que
deverdo sumariar 0s tempos respetivos nesse dia e nas suas disciplinas.

7. Os professores acompanhantes deverdo sumariar 0s tempos respetivos nesse dia e nas suas
disciplinas.

8. Os professores que ndo acompanhem a visita, e que nesse dia teriam aulas com a(s) turma(s)
envolvidas na visita, lecionardo as mesmas em data a marcar pelo DC, procedendo-se a alteracéo
do seu horério.

9. Aos alunos que ndo comparecerem a visita de estudo, serdo marcadas as faltas correspondentes
aos tempos e as disciplinas que constam da proposta de visita de estudo.
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10. Em caso de cancelamento da visita por motivos imprevistos, os professores associados a visita
de estudo assegurardo a realizacdo das respetivas aulas.

Artigo 108.2 - Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptidao
Profissional (PAP)

1. AFCT e a PAP regem-se pela legislacdo aplicavel e por um regulamento proprio, anexo a este
RI.

Artigo 109.2 - Aprovacao, progressao anual e classificacio final de curso

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos modulos, de
uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacao na componente de formagdo tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou mddulos quando aplicavel, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3. Aaprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificagdo final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

4. A progressdo dos/as alunos/as constitui matéria de deliberacdo do Conselho de Turma de
avaliacdo, nos termos do presente Regulamento. Considera-se que transitam para o0 ano de
escolaridade subsequente os/as alunos/as que, no termo do ano letivo e apds os periodos de
recuperacao dos modulos ndo avaliados, tenham deixado por concluir, no maximo, cinco modulos
integrantes do plano curricular do respetivo ano. As situagcdes excecionais ou ndo expressamente
previstas no presente Regulamento serdo objeto de deliberacéo pela Diregdo do Agrupamento.

5. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagcao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em
cada médulo.

6. A classificacdo final da componente de formacédo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo, quando
aplicavel.

7. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagé&o sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagéo cientifica, arredondada as décimas;
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FT = média aritmética simples das classifica¢Ges finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 110.2 Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas
as componentes de formacéo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual.

2. A concluséo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da
escola através da emisséo, em regra, em formato eletrénico de:

a. Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacédo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ);

b. Um certificado de qualificacGes, que indique o nivel 4 de qualificacio do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagéo final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacgédo tecnoldgica e
respetivas classificagOes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdo do
projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nUmero anterior deve ainda atestar a participagdo do
aluno em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificagéo
obedece ao estipulado no artigo 30.° do aludido Decreto-Leéi.

5. Arequerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de
modulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacGes.

6. Sempre que o aluno, ap6s concluséo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou
outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas
ou UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado
de concluséo.
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SECCAO III - CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS (CEF)

Artigo 111.2 - Objeto e ambito

A presente seccao define a organizacao, estrutura, funcionamento e acompanhamento dos CEF
(tipo 2), que tém como objetivo a recuperacao dos défices de qualificacdo escolar e profissional
da populacédo portuguesa jovem, através da aquisicdo de competéncias escolares, técnicas, sociais
e relacionais, que lhes permitam o acesso a desempenhos profissionais mais qualificados.

Tem como suporte legal a legislacdo aplicavel, designadamente, entre outras, o Despacho
Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos n.°
12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de julho e 0 Guido de Orientagdes para 0s
Cursos de Educacéo e Formagao da ANQEP (abril de 2017).

Os CEF (tipo 2) possuem a duragdo de dois anos e estdo preferencialmente vocacionados para
jovens que pretendam adquirir uma qualificagéo profissional de nivel 2 e uma certificagdo escolar
do ensino bésico, possibilitando ainda o prosseguimento de estudos em percursos de nivel
secundario.

A organizagdo curricular estrutura-se em disciplinas, modulos e UFCD em cada uma das
disciplinas que integram as diferentes componentes.

Artigo 112.2 - Organizacao Curricular

. Os planos curriculares que dao forma ao CEF (tipo 2) desenvolvem-se segundo uma estrutura

modular, ao longo de dois anos letivos, e compreendem quatro componentes de formagéo:
sociocultural, cientifica, tecnoldgica e prética, compreendendo ainda uma prova de avaliagdo
final (PAF) e um estagio em contexto de trabalho (FCT).

. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da

Educacdo, encontram-se publicitados nas paginas eletronicas oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional e nos respetivos portais
(http://www.angep.gov.pt).

. AFCT e a PAF regem-se pela legislacdo aplicavel e por um regulamento préprio, anexo a este

RI.

Artigo 113.2 - Matriz Curricular

. Os CEF (tipo 2) assumem a matriz curricular seguinte, por ciclo de formag&o, de acordo com o

disposto no ponto 1, do Art.° 4.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de julho (Anexo I1):
a. Componente sociocultural (798 horas):
i. Portugués — 192 horas;
ii. Lingua Estrangeira — 192 horas;
iii. Cidadania e Mundo Atual — 192 horas;

iv. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo— 96 horas;
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v. Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho — 30 horas;
vi. Educacéo Fisica — 96 horas.
b. Componente cientifica (333 horas) a distribuir entre:
i. Matemaética Aplicada;
ii.  Disciplina/dominio especifico;
c. Componente tecnoldgica (768 horas) a distribuir entre:

i.  Trésaquatro disciplinas —sendo que, para efeitos da obtencéo da qualificacdo, é obrigatoria
a frequéncia de 3 UFCD opcionais, disponiveis nas areas A, B e C da Bolsa de UFCD do
respetivo referencial de formagao, constante do CNQ, com uma carga horéria total de 75
horas. Estas UFCD devem ser selecionadas em funcdo das especificidades do grupo de
formandos, tendo em consideracédo as necessidades do mercado de trabalho da regi&o.

d. Componente préatica — Formacdo em contexto de trabalho (FCT) — 210 horas.

2. A organizacdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formagdo. O processo exige
que, antes do inicio do ciclo de formacéo, se proceda a calendarizacéo do plano de estudos, tendo
em conta a distribuigdo das disciplinas (anual ou bienal), a distribuicdo semanal da sua carga
horéria, o total de horas programado para cada ano de formacao, o limite de faltas permitido no
curso, bem como os momentos de realizagdo da formagdo em contexto de trabalho.

3. A carga horéria do curso é distribuida ao longo dos dois anos do ciclo de formacdo, apds
auscultacéo do coordenador dos CEF, quando aplicavel, ou dos respetivos diretores de curso.

4. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacéo ndo pode
resultar, no conjunto dos dois anos, num namero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas e/ou paraa FCT.

5. E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos
diferentes numa s6 turma, ndo devendo 0s grupos a constituir ultrapassar nem o nimero maximo
nem o nimero minimo de alunos definidos em legislagao propria.

6. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas é
autorizado em situacOes devidamente justificadas e sempre que estejam em causa a seguranca e
a salde de alunos e professores ou as condicdes fisicas e materiais o justifiquem e encontram-se
definidos em legislagdo propria.

Artigo 114.2 - Diretor de Curso/Diretor de Turma

1. A articulagdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacgéo, disciplinas, médulos
e UFCD é assegurada pelo DC/DT, designado pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola,
ouvido o CP, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados da componente de
formac&o tecnoldgica.

2. Compete ao DC/DT:
a. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas, médulos e UFCD;
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b. Articular com a dire¢do e com as estruturas de coordenacdo pedagogica e de orientacdo
educativa;

c. Convocar e coordenar as reunides do conselho de turma;

d. Cooperar com todos os elementos do conselho de turma a fim de promover a articulagéo
entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em
articulacdo com os SPO ou profissionais de orientacdo, tudo o que se relaciona com a
preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transigdo para a vida ativa;

e. Intervir no &mbito da organizacdo, orientacdo e acompanhamento da PAF, nos termos
previstos na legislacdo em vigor;

f. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento do estagio em contexto
de trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de estagio e dos contratos de formagéo, procedendo a distribuicao dos
alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
colaboragdo com os professores acompanhantes de estagio;

g. Proceder regularmente & supervisdo das horas de formacgdo j& ministradas e recolher a
informacdo sobre a data de conclusdo das atividades letivas para cada disciplina, com a
maior precisdo possivel e transmitir estes dados ao Diretor do AEJO;

h. Coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo do curso;
i. Organizar e manter atualizado o dossier de curso;

j.  Acompanhar o ato das matriculas e assegurar o aconselhamento e a integra¢do dos alunos
No Curso;

k. Receber dos professores/formadores as necessidades de material especifico e comunicar as
mesmas ao Diretor do AEJO.

3. Compete, ainda, ao DC/DT:
a. Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educagéo;

b. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e aluno;

c. Atrticular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a
sua participacao;
d. Apresentar & direcdo um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

e. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

f.  Promover a adequacgdo do curriculo e das a¢Oes estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacéo,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;
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g. Diligenciar o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagéo curricular,
sustentado em préticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao;

h. Fornecer aos alunos e aos respetivos encarregados de educacdo, pelo menos, em trés
momentos em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do
formando;

i. Promover a eleicdo, no inicio do ano letivo, do delegado e do subdelegado de turma assim
como dos representantes dos pais e dos encarregados de educacéo;

j. Presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao;

k. de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 115.2 - Professores e Formadores

1. Competéncias:
a. Conhecer o plano de estudos e adapta-los a tipologia dos alunos da turma;
b. Estabelecer relagdes pedagogicas baseadas na mediagéo e na tutoria;

c. Revelar flexibilidade para proceder a adequacéo das unidades de formacdo, das atividades
de ensino-aprendizagem e da avaliacéo;

d. Organizar, implementar e avaliar o curso CEF, nomeadamente:
= Promover a articulacédo interdisciplinar;

= Apoiar a agdo técnico-pedagogica dos docentes/formadores ou outros profissionais
gue a integrem e promover o trabalho articulado entre os elementos que constituem o
conselho de turma;

= Acompanhar o percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o DC/DT,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida ativa,
uma adequada inser¢cdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;

e. Dar a conhecer aos alunos, obrigatoriamente, os critérios de avaliacdo devidamente
aprovados em CP;

f. Efetuar o registo, no programa informatico, da avaliagdo modular, ap6s a conclusdo das
disciplinas, médulos e UFCD;

g. Entregar o registo impresso da avaliagdo modular ao DC/DT ap6s a conclusdo das
disciplinas, médulos e UFCD;

h. Enviar por email ao DC/DT a gestdo de contetdos da disciplina, até ao prazo maximo
correspondente a realizacéo da reunido intercalar do 1.° periodo letivo;

i. Registar, na plataforma eletronica, as datas de testes escritos, de provas de recuperagdo e de
visitas de estudo;
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J. Obedecer ao cabegalho normalizado, disponibilizado pelo DC/DT, na elaboracdo de
qualquer material pedagdgico/didatico fornecido aos alunos, bem como nos instrumentos
de avaliacéo.

2. Na impossibilidade de o professor/formador lecionar uma aula, este deve procurar permutar
com outro professor/formador da turma, requerendo, em impresso proprio, autorizacéo prévia
a direcdo. As aulas permutadas serdo sempre sumariadas e numeradas na data e hora em que
sdo efetivamente lecionadas, pelo que uma permuta sem autorizacdo poderd dar lugar a
marcagdo de falta ao professor/formador.

3. Quando a permuta ndo € passivel de ser operacionalizada, a aula deve ser reposta apos
autorizacdo prévia do Diretor do AEJO, na sequéncia de requerimento do professor/formador
indicando o dia e hora de reposi¢do da aula em causa.

4. O professor/formador deve comunicar aos alunos a data e a hora, quer das permutas, quer das
reposicdes de aulas devidamente autorizadas, assegurando-se da tomada de conhecimento
prévio por parte dos encarregados de educacao.

Artigo 116.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma é constituido pelos professores/formadores das disciplinas, médulos e
UFCD e pelo DC/DT que o preside.

2. No inicio das atividades letivas, deve realizar-se uma reunido de conselho de turma com vista
a elaboracdo do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides periodicas.

3. Nos conselhos de turma intercalares, € permitida a presenga do(a) representante dos pais e
encarregados de educacéo e do(a) delegado de turma.

4. Compete ao conselho de turma realizar reunides de avaliacdo, em trés momentos sequenciais,
em cada ano de formagéo.

5. O conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob proposta do diretor de curso e/ou
diretor de turma, nomeadamente para analise do perfil dos alunos, no ambito do acesso a
formacdo em contexto de trabalho, ou em outras situagdes devidamente consignadas na
legislacéo.

6. A auséncia de qualquer elemento do conselho de turma determina a aplicacéo da legislacdo em
vigor.

Artigo 117.2 - Direitos e Deveres dos Alunos

1. Os direitos e deveres dos alunos estdo previstos na Lei n.° 51/2012 de 5 de (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), designadamente nos artigos 7.° e 10.° da citada legislac&o e nos artigos 76.° a 78.°
do presente RI.
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Artigo 118.2 - Regime de Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de
cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacdes:

a. Para efeitos da conclusdo da formagdo com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada
disciplina ou dominio nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica;

b. Para efeitos da conclusdo da formacdo da componente pratica — formagdo em contexto de
trabalho - com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horéria do estagio.

2. Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
as atividades formativas poderao ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido ou desenvolverem-se 0s mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.

3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatoria, devera frequentar
o curso até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

4. Na contabilizacdo, registo e/ou justificacdo das faltas de cada disciplina, médulo e UFCD sera
considerado o tempo letivo de 50 minutos.

5. Na contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas no estagio sera considerado o tempo de 60
minutos.

6. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

7. No caso da existéncia de faltas que ultrapassem o limite de 10% da carga horaria das disciplinas,
modulos e UFCD e/ou 5% no caso do estagio, sejam elas justificadas ou injustificadas, o aluno
devera cumprir com atividades de recuperacdo por forma a completar a carga horaria presencial
prevista no referencial de formacéo, devendo cumprir com as exigéncias da certificagao.

Artigo 119.2 - Atividades de recuperacao das aprendizagens

1. Em caso de faltas justificadas, os alunos beneficiam da avaliacdo sumativa, desde que tenham
cumprido as horas de atividades de recuperacdo previstas no ponto 7 do artigo anterior.

2. As atividades de recuperacdo a faltas injustificadas apenas podem ser realizadas uma vez por ano
letivo, e podem incluir diversas disciplinas, modulos ou UFCD.

3. No caso de nova ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, o aluno compromete a
certificacdo disposta no Art.° 18 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

4. O aluno pode ter de realizar PRE a varias disciplinas, mddulos ou UFCD, pois a sua avaliagdo ao
modulo ou UFCD pode corresponder a avaliacdo obtida nesta prova.
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5. A PRE tera de discriminar, no seu enunciado, as cotagdes respeitantes a cada um dos itens de
avaliacdo e a mesma é da inteira responsabilidade do professor da disciplina, médulo ou UFCD,
sob coordenacdo do DT.

6. As atividades de recuperacdo a uma ou mais disciplinas, médulos ou UFCD, obedecem a seguinte
tramitacao:

a.

As atividades do PARA assumem a forma de ficha de trabalho, plano de estudo, trabalho de
pesquisa, apresentacao oral, apresentacao de caderno diario, ficha de leitura e analise critica,
relatério, ou de outro tipo de tarefas que possam assegurar a recuperacgao das aprendizagens
referentes as disciplinas, modulos ou UFCD em questdo;

As atividades de recuperacdo sdo obrigatoriamente cumpridas no espaco escolar, em tempo
equivalente as faltas em excesso, devendo registar-se em documento préprio a hora de
chegada e de saida do aluno;

A definicdo das atividades de recuperacdo, pelos professores responsaveis, deve realizar-se
no prazo de 6 dias Uteis, apds a notificacdo emitida pelo DT,;

As atividades de recuperacdo incidirdo sobre as matérias que foram lecionadas durante o
periodo em que se verificou a falta de assiduidade do aluno, e serdo cumpridas sob a
supervisdo do professor da turma ou alguém designado pelo mesmo;

O plano de atividades de recuperagdo de cada disciplina, médulo ou UFCD é dado a conhecer
ao encarregado de educacdo e apresentado ao aluno em formulario préprio do AEJO;

Uma vez notificado pelo professor responsavel, o aluno deve concluir a atividade num prazo
maximo de 10 dias Uteis a contar da notificagdo, salvo se lhe for apresentado outro prazo
pelo prdprio mais conveniente.

EDUCACAO

Faltas justificadas Faltas injustificadas

A partir da ultrapassagem de 10% de horas, 0 aluno tera de realizar um PARA.

O aluno pode realizar o
PARA sempre que
ultrapasse o limite, no
caso de as faltas serem
desta natureza.

O aluno pode realizar apenas um PARA, por ano letivo, no caso das
faltas serem desta natureza.

Prazo de 6 dias Uteis, ap6s a notificacdo emitida pelo DT.

Uma vez notificado pelo professor responsavel, o aluno deve concluir a atividade num prazo méaximo de

10 dias Uteis a contar da notificacéo.

Como se avalia 0 PARA?
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Cumpriu / N&o Cumpriu

Satisfaz / Nao Satisfaz

Como se procede a avaliacdo, nos modulos em que o aluno faz 0 PARA?

Os professores possuem elementos de avaliacdo nesse(s) madulo(s)?
O aluno tem direito &
avaliagdo sumativa, de Sim N&o
acordo com 0s
instrumentos de avaliagao Obteve “Satisfaz” no Obteve “Nao Satisfaz” no O aluno
que o professor possua, ou .
entenda implementar, no PARA PARA realiza a PRE
sentido do discente poder
C%%ﬂﬂ;gég%g'&%’ggae(r?’ @] alu_no :cem direi_to a @) alu_no~realiza aPREea A avaliacdo
que se registou a sua avallag_ao sumativa gva_llla}gao do aI,uno na(s) do_ al_un_o na(s)
auséncia, desde que 0 o qbtlda na(§) disciplina(s), modylo(s)_ouN d|§C|pI|na(s),
Mesmo te’nha cumprido disciplina(s), médulo(s) | UFCD corr(_esponde a avaliagdo | modulo(s) ou
com 0 PARA ou UFCD, de acordo obtida na PRE UFCD
' com os elementos de (ndo pode beneficiar da corresponde a
avaliagdo que o avaliagdo sumativa, atendendo avaliagdo
professor possua. a sua falta de assiduidade) obtida na PRE
Volta a faltar: caso se registe o incumprimento do regime de assiduidade,
fica comprometida a certificacdo disposta no Art.° 18 do Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 120.2 - Impacto da Falta de Assiduidade

1. Osalunos que frequentem um CEF (tipo 2) e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido

no estagio ndo poderdo obter qualquer certificagdo profissional, podendo, no entanto, obter
certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no ponto 3 do
Art.° 18.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

O ndo cumprimento do regime de assiduidade a componente de formag&o prética, tratando-se
de parte integrante da modalidade de um CEF, ndo permitira ao aluno desenvolver as
competéncias correspondentes ao perfil de saida de determinado itinerario de formacao, tal
como estava previsto no plano de transicdo para a vida ativa e de acordo com o caracter de
dupla certificagcdo que caracteriza esta oferta.

Os alunos referidos no ponto 1 podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em
que obtiveram aproveitamento e a escola deverd, sempre que possivel, através do diretor de
curso, do professor acompanhante de estdgio e dos SPO, e articuladamente com o aluno e
respetiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio, em momento e na empresa que
se considerem mais apropriados.

Em situagdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar a totalidade das horas previstas.

Os alunos que reprovem no estagio, por falta de assiduidade, ndo realizam a PAF.
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Artigo 121.2 - Avaliacao

1. A avaliagdo € continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a
apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento
de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

2. A avaliacdo dos alunos assume um caracter diagnostico, formativo e sumativo e visa as
seguintes finalidades:

a. Informar o aluno e respetivo encarregado de educacdo acerca dos progressos,
dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso ou
insucesso e sugerindo as estratégias para a sua otimizacao;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno;

c. Certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos.

3. Asreunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacéo,
em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo estabelecidos e
traduzem a formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

4. Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagdes atribuidas a cada médulo/UFCD a
medida que estes vdo sendo concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que 0 momento
ndo seja coincidente com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendéario escolar. O
registo formal destas classificacfes deve constar do processo individual do aluno.

Artigo 122.2 - Avaliacdao da FCT e da PAF

1. A avaliacdo na FCT ¢é continua e formativa, apoiada na apreciacdo sistematica das atividades
desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta aprecia¢do sdo
formalizados numa avaliacéo final que é regulamentada pelo disposto no ponto 5 do artigo
anterior.

2. O desenvolvimento do estagio é acompanhado por um registo de assiduidade e de avaliacdo
preenchido pelo monitor da entidade enquadradora, em concordancia com o professor
acompanhante de estégio.

3. A avaliacdo da FCT assenta numa apreciagdo global do desempenho do aluno, com base nos
seguintes critérios:

a. Qualidade de trabalho;
b. Rigor e destreza;

¢. Ritmo de trabalho;
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4.

d. Aplicacéo das normas de seguranga;
e. Assiduidade e pontualidade;
f. Capacidade de iniciativa;
g. Relacionamento interpessoal;
h. Apropriacédo da cultura da empresa;
i. Competéncias técnicas.
A avaliacdo da PAF assenta na apreciacdo dos seguintes parametros:
a. Execucéo (70%);
b. Apresentacdo e relatorio (15%);

c. Defesa (15%).

Artigo 123.2 - Classificacao

Nos CEF (tipo 2) a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as componentes de
formacé&o (sociocultural, cientifica, tecnoldgica e pratica).

Em pauta, todas as classificagdes publicitadas se expressam numa escala de 1 a 5.

A classificacdo de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificacGes obtidas nos médulos que constituem cada
disciplina. A classificagdo atribuida a cada modulo resulta da aplicacdo dos critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1.° periodo ainda
ndo tiver sido concluido nenhum mddulo, a classificagdo da disciplina publicitada em pauta
resulta do conjunto dos elementos de avaliacdo apurados até a data. Esta classificacdo podera
ndo ser coincidente com a classificacdo final atribuida a esse médulo.

A classificacdo da componente de formacédo tecnoldgica resulta da média aritmética simples
das classificagOes obtidas em cada UFCD ou das classificacdes obtidas em cada dominio, desde
que as UFCD assim estejam organizadas. A classificagdo atribuida a cada UFCD resulta da
aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a componente de formagao tecnoldgica.

A classificacéo final da componente de formacéo pratica resulta das classifica¢des da FCT e da
PAF, com a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a classificacdo final de cada disciplina ou
dominio corresponde a classificacdo obtida no tltimo momento do 2.° ano.

A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das
classificagdes obtidas em cada componente de formacéo, aplicando a seguinte formula:

FSC+ FC + 2FT + FP
F = z
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sendo:

CF=classificacdo final;

FSC= classificacdo final da componente de formacéo sociocultural;
FC=classifica¢do final da componente de formacéo cientifica;
FT=classificacéo final da componente de formagao tecnoldgica;

FP=classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo 124.2 - Progressao e conclusao do curso

1. Nos cursos de tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do curso, ndo havendo lugar a reten¢éo no 1.° ano.

2. No caso de o0 aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacao tecnolégica, ndo
frequentara a FCT, nem realizara a PAF.

3. Para concluséo, com aproveitamento, da dupla certificacdo do CEF (tipo 2), os alunos terdo de
obter uma classificagao final igual ou superior a 3 em todas as componentes de formagéo e na
PAF e na FCT.

Artigo 125.2 Certificacao

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento o CEF (tipo 2), serdo certificadas a
qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusédo do 9.° ano de escolaridade.

2. Aos alunos que frequentaram um CEF (tipo 2) e obtiveram, nas componentes de formagao
sociocultural e cientifica, uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado
0 regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢do da componente de formagédo
prética, serd emitido, mediante requerimento, um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de
escolaridade.

3. A formula a aplicar na situacao referida no nimero anterior sera a seguinte:

FSC + FC
CFE = —

sendo:

CFE-=classificacéo final escolar;

FSC=classificacdo final da componente de formacdo sociocultural;
FC=classificacdo final da componente de formacao cientifica.

4. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovagdo na componente formagdo sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de
conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no méaximo, uma
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disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formagdo em que ndo obteve
aproveitamento.

Nas situacGes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificacdo das
componentes de formacdo em que obteve aproveitamento, as quais nao tera de repetir para
efeitos de conclusdo do respetivo percurso.

Nas situa¢fes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naqueles dominios ou disciplinas, as quais ndo tera de repetir para conclusao do respetivo
percurso.

Os certificados dos cursos de educacédo e formacéo realizados sob tutela do ME ou do MSST a
definir em despacho conjunto dos Ministros da Educacéo e da Seguranca Social e do Trabalho
e respeitando o modelo consagrado na legislagdo de certificado sdo emitidos pela entidade
formadora responsavel pelo curso.

Os certificados dos CEF realizados por entidades acreditadas ndo tuteladas pelo ME ou pelo
MSST sdo emitidos pela entidade formadora responsavel pelo curso, devendo ser validados
pelas respetivas direcdes regionais de educacédo ou pelas delegacdes regionais do IEFP.

Sempre que se verifiqguem as condicGes de certificacdo profissional e de avaliacdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, os titulares de um certificado de
formag&o tém acesso ao correspondente certificado de aptiddo profissional (CAP).

A avaliacdo final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 126.2 - Realizacao de provas finais de ciclo

A realizacdo de provas finais para prosseguimento de estudos esta referida nos n.” 1 e 4 do
Art.° 19.° do regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as
alterac@es introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de
18 de Julho, devendo ser conjugado com o Regulamento de Exames.

Né&o realizam provas finais os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliacdo sumativa interna
realizada no final de um CEF (tipo 2) e pretendam continuar estudos de nivel secundario, exceto
em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular.

Realizam provas finais os alunos que concluam ou tenham concluido um CEF (tipo 2) e que
pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade de ensino regular.

Artigo 127.2 - Visitas de estudo

1. O procedimento referente a visitas de estudo segue o disposto no artigo 107.° do presente RI.
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SECCAO IV - PESSOAL DOCENTE

Artigo 128.2 - Direitos do Pessoal Docente

1. Direitos profissionais

1.1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD.

1.2. S&o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a.

b.

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formacéo e informacao para o exercicio da funcao educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito & seguranga na atividade profissional;

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos.

2. Direito de participagdo no processo educativo

2.1. 0 direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo
com a comunidade.

2.2.0 direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente, através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a.

O direito a emitir opinides e recomendacfes sobre as orientacbes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacéo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagOes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como
nos respetivos processos de avaliagéo;

O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacéo sobre a
sua gestdo e administragéo o preveja.
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2.3.0 direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em Orgdos gque, no d&mbito nacional, regional autbnomo ou
regional, prevejam a representacao do pessoal docente.

3. Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcao educativa
3.1. O direito a formac&o e informacéo para o exercicio da funcéo educativa é garantido:

a. Pelo acesso a agdes de formacgdo continua regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b. Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.

3.2.Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o direito a formagdo e informagdo para o
exercicio da fungdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

4. Direito ao apoio técnico, material e documental, o direito ao apoio técnico, material e
documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacdo e informacdo do pessoal
docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

5. Direito a seguranca na atividade profissional
5.1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a. A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promog&o das condi¢Bes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;

b. A prevengdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educagdo e da Saude, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcdo docente.

5.2. 0 direito & seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica
de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por
causa destas.

6. Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

6.1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e 0s
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas funcdes.

6.2.0 direito & colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacéo ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.
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Artigo 129.2 - Deveres do Pessoal Docente

1. Deveres profissionais

1.1.0 pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes da administracdo publica em geral.

1.2. O pessoal docente, no exercicio das fung¢bes que Ihe estdo atribuidas nos termos do ECD,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a.

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da
justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formag&o que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico — pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura & inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto - avaliacdo
e participar nas atividades de avaliacdo da Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposices normativas sobre educacéo,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

2. Deveres para com os alunos

2.1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a.

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacao;

Promover a formacao e realizacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
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Organizar e gerir o0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas/referenciais do Catélogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ) e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas/referenciais do CNQ e das orientacBes programaticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e
entidades alheias & instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detegdo de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias.

3. Deveres para com a Escola e os outros docentes

3.1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

a.

Colaborar na organizagéo da Escola, cooperando com os 6rgdos de diregdo executiva e
as estruturas de gestao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo
em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientagdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da Escola;

Corresponsabilizar-se pela preservacgao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando
especial aten¢do aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para 0 sucesso
educativo dos alunos;
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g. Participar no seu processo de avaliacdo de desempenho de acordo com 0s normativos
em vigor;

h. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de
pessoas e entidades alheias & instituigdo escolar.

4. Deveres para com 0s pais e encarregados de educagdo

4.1. Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de educacao
dos alunos:

a. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com
eles uma relagdo de dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacéo e formacgéo integral dos alunos;

b. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

c. Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagéo na atividade da Escola,
no sentido de criar condi¢fes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagéo;

e. Participar na promocéo de agdes especificas de formagdo ou informacéo para os pais
ou encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

5. Outros deveres especificos
5.1.Sala de aula:

a. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair confirmando as adequadas condigdes de
utilizag&o;

b. Controlar a entrada e saida dos alunos da sala de aula;

¢. Nao abandonar a sala de aula a ndo ser por motivos imperiosos - dando conhecimento
ao funcionario do sector — justificando-se perante o érgao de gestdo quando se tratar de
auséncia definitiva;

d. Quando ocupar uma sala que disponha de material audiovisual e informético
disponibiliza-la prontamente caso tenha sido antecipadamente requisitada;

e. Adequar a sua pratica pedagdgica ao perfil especifico de cada turma e ao contexto
educativo da comunidade escolar;

f. Debater e definir, no inicio do ano letivo as normas de funcionamento a observar na
sua disciplina / sala de aula;
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g. Marcar com a devida antecedéncia e registar no programa informatico as datas dos
momentos formais de avaliacdo. Preferencialmente, ndo deve ser marcado mais do que

um teste por dia nem mais do que trés na mesma semana;

h. Proceder com a méaxima celeridade possivel a correcdo e devolucdo das fichas de
avaliagdo dos alunos tendo em conta que:

h.1 As fichas de avaliacdo a aplicar aos alunos devem ser entregues no prazo maximo
de 10 dias uteis;

h.2 No caso de fichas de avaliacdo aplicadas nas ultimas semanas de cada periodo
escolar, estas devem ser entregues antes do inicio da interrupcdo das atividades
letivas;

h.3 Os prazos referenciados nas alineas anteriores apenas poderdo ser ultrapassados
em situagdes excecionais devidamente justificadas pelos docentes perante o Diretor;

i. Sempre que for imperiosa a saida de um aluno da sala de aula, este devera ser
encaminhado para a sala do GAA ou para as valéncias do CAA na companhia de um
assistente operacional, com uma tarefa a realizar durante este tempo letivo, da qual
devera dar conta ao professor;

j. A referida saida do aluno da sala de aula é obrigatoriamente comunicada por escrito ao
DT;

k. Na qualidade de organizador de qualquer atividade que inviabilize a comparéncia dos
alunos na sala de aula, o professor devera dar conhecimento prévio e atempado a todos
os docentes do Conselho de Turma;

5.2. Diregdo de Turma:

a. Comunicar ao DT qualquer ocorréncia ou informacdo considerada relevante para a vida
escolar do aluno;

b. Comunicar obrigatoriamente ao DT qualquer ocorréncia de caracter disciplinar cuja
gravidade assim o imponha;

c. Fornecer com regularidade ao DT informagdes relativas ao desempenho escolar dos
alunos.

Artigo 130.2 - Autoridade do Professor

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formac&o civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas em ata, as quais se
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consideram ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva aprovacgdo, exceto se o seu
contrério nela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 131.2 - Enquadramento
1. Por pessoal ndo docente entende-se:

a. Os técnicos superiores de psicologia integrados no servico de psicologia e orientagdo
profissional,

b. Os assistentes técnicos da sessdo administrativa e financeira;

c. Os assistentes operacionais e 0s assistentes técnicos que desempenham fung¢des na componente
de apoio a familia e na dinamizacg&o de atividades/projetos da Fabrica da Criatividade.

2. O contrato interadministrativo n.° 557/2015 estabelece que o0  pessoal
ndo docente € transferindo para 0 municipio que assume a sua gestdo (n.
1 da Clausula 18.9).

3. O mesmo contrato, no n° 3 da Clausula 19.° define que o municipio
exerce as competéncias de recrutamento, afetacdo, colocacéo,
remuneracdo, homologagdo da avaliagdo do desempenho e poder disciplinar
de aplicacdo de pena superior a multa e decisdo de recursos hierarquicos.

4. O pessoal ndo docente integra os diversos servicos da Divisdo de
Educac&o do Municipio de Obidos.

5. Entre o Municipio e o Agrupamento deve existir uma articulagdo entre
0os recursos humanos definidos no racio do Ministério da Educacdo e as
tarefas e fungdes necessaria para a execucdo do projeto educativo.

Artigo 132.2 - Direitos do Pessoal Ndo Docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionérios e
agentes do Estado em geral, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014.
2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a. Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional,
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b. Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

c. Exigir ambiente propicio ao desempenho das funcdes;

d. Apresentar sugestBes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre qualquer

assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

e. Participar na elaboracdo do Rl do Agrupamento e dele tomar conhecimento;

f. Ser tratado com correcéo por toda a comunidade educativa;

g. Exigir a identificacdo de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;

h. 1

ntegrar o CG, através de dois representantes.

Artigo 133.2 - Deveres do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres previstos na lei em vigor, designadamente no
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pablicas.

2. No @mbito das respetivas fung¢bes séo deveres profissionais especificos do pessoal ndo docente:

a.

Colaborar com toda a comunidade educativa para o bom funcionamento e boa
imagem de todo o agrupamento e dos seus servicos, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagho com o0s docentes, 0s
pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

. Ser afavel no trato e correto nas relagbes com os demais;

Apresentar-se e ter uma conduta de dignidade e aprumo;

. Cumprir com zelo e qualidade todas as funcGes e tarefas que lhe sejam

legalmente atribuidas;

Aceitar a mobilidade interna quando a falta de funciondrios nos varios
setores se verifique;

Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;

. Zelar  pela limpeza e preservacdo das instalagbes e  equipamentos

escolares e propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando
ativamente com o 6érgao de gestdo do Agrupamento na prossecucdo desses objetivos;

. Cabe aos técnicos dos servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados

ou nédo em equipas, 0 papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situacBes problematicas de
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alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa;

Participar em acdes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no  processo  educativo, na
detecdo de  situagbes que exijam correcdo  ou intervencdo  urgente,
identificadas no &mbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacdo relativa as criangas, alunos e  respetivos
familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos o0s membros da comunidade
escolar;

.Conhecer o Plano de Emergéncia, assim como atuar em conformidade com a

organizacdo da segurancga e intervengdo de emergéncia;

Permanecer, durante o hordrio de trabalho, no local de desempenho das
suas funcBes, nunca se ausentando, sem disso dar conhecimento ao seu
superior  hierarquico  direto, nem desenvolvendo qualquer atividade alheia
aos servicos da escola;

Ndo emitir, dentro ou fora das escolas constituintes do Agrupamento,
juizos de wvalor em publico sobre o desempenho profissional ou o caréacter

de outro funcionario ou docente;

Ser pontual e assiduo no desempenho das suas funcdes;

. Participar ao DT, por escrito, sempre que assista a

atitudes incorretas por parte de algum aluno;

Remeter para 0 0Orgdo de gestdo pedidos de informacdo sobre assuntos
relativos a todo o pessoal docente e ndo docente (moradas, numeros de
telefone, etc.), que por sua vez sO o0s devera satisfazer em situagOes
excecionais.

SECCAOQ V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO I - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 134.2 - Papel dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos
seus cuidados:
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a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b. Por decisdo judicial;
c. Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, & sua responsabilidade;
d. Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado
de educacdo.

O encarregado de educagéo pode ainda ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacéo
em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado
por decisdo conjunta do outro progenitor.

A Escola/Jardim de Infancia pode proceder a entrega do aluno (a)/crianca a terceira pessoa desde
que indicada pelo respetivo encarregado de educacdo, atempadamente, ao coordenador de
estabelecimento/ professor titular de turma/diretor de turma/educadora titular de grupo.

Artigo 135.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Participar na vida das escolas que constituem o AEJO e nas atividades da APEE.
Ser informado sobre as seguintes matérias:

a. Organizacdo da vida escolar;

b. Legislagdo que respeita ao processo educativo;

c. Percurso escolar, comportamento e assiduidade dos seus educandos;

d. Deliberagdes constantes nas atas das reunides em que participam.

Participar na EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva), na qualidade
de elemento varidvel, colaborando com os professores no dmbito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando-

Participar na elaboracdo e na avaliacdo do RTP, do PEI e do PIT, quando estes se apliquem.

Solicitar a revisdo do RTP, do PEI e do PIT, quando estes se apliquem.
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6. Consultar o processo individual do seu filho ou educando (caso seja menor de idade), em local e
horério préprio a designar pelo Diretor.

7. Decidir sobre a autorizacdo de saida dos seus educandos do recinto da escola, durante o seu
horario escolar.

8. Autorizar/Recusar a cedéncia de imagem e voz dos seus educandos para divulgacdo das
atividades do AEJO.

9. Ter acesso a informacao adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.
10. Comparecer na Escola por sua iniciativa.

11. Ser convocado para reunides com o DT/Professor Titular do seu educando e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento.

12. Participar no processo de avaliacdo do seu educando nos termos da Lei.
13. Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar.

14. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na Escola.

15. Conhecer o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno, através da sua disponibilizagdo em
formato digital ou, sempre que o RI seja objeto de atualizacdo, através da consulta de um dos
exemplares existentes em cada estabelecimento escolar.

16. Ser informado sobre as atividades extracurriculares realizadas dentro do AEJO ou fora dele,
desde gue o seu educando nelas esteja envolvido.

17. Tomar conhecimento e dar o seu acordo prévio quanto & programacéo individualizada e ao
itinerario de formacéo a elaborar para o seu educando.

Artigo 136.2 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmaos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
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c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a cria¢do e execucdo do PE, do Rl e do PAA;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos,
integrando a equipa varidvel da EMAEI;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, pessoal ndo docente
e colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formag&o civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i. Comparecer na escola sempre que julgue ser necessario ou quando para tal for solicitado;

j. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando e a
danos causados a colegas, desde que devidamente comprovadas resultantes de atitudes
pejorativas;

k. Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracdo;

3. Conhecer 0 Rl e o Estatuto do Aluno aquando da inscricdo do seu educando no AEJO,
subscrevendo 0s mesmos, no inicio do ano letivo, numa declaragdo anual de aceitacdo e de
compromisso quanto ao seu cumprimento.

4. Acompanhar de forma persistente e sistematica o processo de ensino-aprendizagem do seu
educando nomeadamente no que diz respeito a:

a.

b.

Estimular e assegurar a assiduidade das aulas e outras atividades escolares;
Justificar as faltas no prazo de trés dias Uteis;

Verificar com regularidade a realizacéo dos trabalhos de casa;

Verificar se os cadernos diérios se encontram organizados e atualizados;
Diligenciar no sentido do seu educando cumprir um horério de estudo;

Pagina 122 de 136

EDUCACAO



‘ . ‘ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS REP[]BLICA
(%5 L JOSEFA , 29 PORTUGUESA
|_l= Ill- DE GBIDOS Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos L)

—_——

f. Diligenciar no sentido do seu educando se fazer acompanhar do material necessario a
realizacdo das atividades escolares;

g. Zelar para que os seus educandos apresentem um aspeto cuidado e limpo, tanto no que diz
respeito ao corpo como ao vestuario;

h. Participar no processo de avaliacdo do seu educando;

5. Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

6. Apresentar justificagdo pela auséncia as reunies para as quais seja convocado a entidade
responsavel.

SUBSECCAO II - Representacio e Estruturas de Associacio
SUBSECCAO II- A - Associagdes de Pais

Artigo 137.2 - Ambito

Aos pais e encarregados de educagéo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da
lei, em Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE), nos estabelecimentos que
integram o Agrupamento, com vista & participacao representativa na educacdo dos seus filhos
e educandos.

As APEE s&o organizagdes que visam a defesa e promog&o dos interesses dos seus associados
em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 138.2 - Personalidade Juridica

As APEE gozam de personalidade juridica e regem-se de harmonia com o estabelecido em
estatutos préprios.

Artigo 139.2 - Identificagdo e Sedes

Do AEJO fazem parte 3 AssociacOes de Pais, respetivamente: a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos (APEEAEJO), a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos Centros Educativos de A-dos-Negros e
Gaeiras e a Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo do Complexo do Furadouro e Jardins
de Infancia Adjacentes. As AssociacOes identificadas no ponto anterior tém as suas sedes nas
Escolas que representam.

Artigo 140.2 Deveres das Associacoes de Pais

1. Solicitar a direcdo do Agrupamento, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, as reunides
gue entenda realizar com os seus associados e outros pais/ EE.
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2. Colaborar, com os 6rgédos de gestdo, na resolucdo de problemas que afetem a vida escolar dos
alunos.

N

3. Dar conhecimento a direcdo do Agrupamento/coordenadores de estabelecimento da
documentacdo a afixar no Agrupamento, em local previamente indicado para o efeito.

4. Solicitar a dire¢cdo do Agrupamento/coordenadores de estabelecimento a autorizacdo para a
distribuicdo de convocatdrias ou outra documentacao.

5. Promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos servicos e recursos educativos.

6. Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas e
centros escolares do Agrupamento.

7. Fazer chegar aos 6rgdos respetivos o nome dos pais e encarregados de educacdo que ai irdo
desempenhar fungoes.

8. No caso de a Associagdo de Pais ndo existir ou ndo responder em tempo Util ao mencionado no
ponto anterior proceder-se-a da seguinte forma:

a. Naeducag&o Pré-Escolar e no 1° ciclo do Ensino Basico, cada educador e professor titular
de turma convocara uma reunido de pais e encarregados de educagdo da sua turma
fazendo eleger um elemento;

b. Nos 2.°¢ 3.° Ciclos e no Ensino Secundario, essa competéncia sera de cada um dos DT;

c. Esgotadas as possibilidades indicadas nas alineas anteriores, compete ao Diretor
convocar uma assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo das varias escolas
gue constituem o Agrupamento, fazendo sair dessa reunido o nimero e 0 home dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo necessarios para o cumprimento dos
normativos legais.

9. Colaborar e participar em a¢Ges que favoregam as relacbes do Agrupamento com a comunidade.

Artigo 141.2 Direitos das Associac¢oes de Pais

1. Usufruir de local e equipamento para o funcionamento da associacdo, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pela dire¢do do Agrupamento.

2. Obter a lista dos nomes e contactos de pais/EE eleitos nos conselhos de turma, logo que terminado
0 processo de eleicdo destes representantes.

3. Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo do Agrupamento.

4. Participar, atraves dos seus representantes das associagdes de pais no CG, conselhos de turma
(CT) e conselhos de turma disciplinares (CTD).

5. Participar nos processos de elaboracdo, reformulacdo, execucdo e avaliacdo dos documentos
orientadores das atividades da comunidade educativa, nomeadamente PE, Rl e PAA.
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6. Reunir com o Diretor do AEJO ou com o coordenador de escola, designadamente para
acompanhar a participacdo dos pais nas escolas e sempre que as partes entendam necessario.

7. Promover com os 6rgdos e estruturas educativas reunides periodicas sobre organizagdo escolar e
0 processo de ensino e aprendizagem.

8. Ser informada de qualquer situacdo grave ocorrida na escola, desde que a mesma nao envolva
sigilo legal ou o seu conhecimento possa ser prejudicial aos envolvidos.

9. Distribuir a documentacao de interesse das associac@es de pais/EE e afixa-la em locais destinados
para o efeito, com o apoio da escola.

SUBSECCAO II- B - Representantes de Encarregados de Educacio por
turma

Artigo 142.2 - Eleicao

1. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de disponibilizar-se para ser
eleito representante dos pais/EE da turma.

2. Na primeira reunido de cada ano letivo, com os Pais/Encarregados de Educacéo, convocada
pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma, sera eleito um representante efetivo
de entre os Pais e Encarregados de Educacao dos alunos de cada turma, da educagéo pré-escolar,
do 1.5, 2.¢ 3.° Ciclos e do Ensino secundario do AEJO e um representante suplente.

3. A eleicdo efetuar-se-4 apds leitura em voz alta dos artigos do presente Regulamento
relativamente as competéncias dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo.

4. O representante eleito sera o mais votado, sendo o segundo mais votado o suplente.

5. Desta elei¢do devera ser lavrado um anexo a ata, onde constem 0s nomes e contactos do
representante eleito e suplente, que devera ser remetida ao Diretor do Agrupamento e a APEE.

6. Na primeira reunido, caso ndo se proceda a elei¢do do representante, o professor titular de
turma ou DT, convocara nova reunido no prazo de dez dias para proceder a nova elei¢do, onde
devera estar presente um elemento da respetiva Associacao de Pais.

Artigo 143.2 - Competéncias

1. Manter contactos regulares com o educador/ professor titular de turma/ DT e com os restantes
Encarregados de Educacdo, respeitando os horarios para tal definidos, para colaborar na
construcgdo de projetos e na definigdo de estratégias de atuagdo comuns e que responsabilizem e
envolvam os seus pares em questdes relacionadas com o ensino-aprendizagem dos seus
educandos, numa relagcdo complementar de reforco matuo.

2. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo e na eventual resolucdo de
situacOes cuja especificidade possa condicionar o processo de ensino-aprendizagem.
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3. Garantir um contacto permanente com a respetiva APEE, divulgando as informacdes e as agdes
promovidas por esta e fazendo-lhe chegar as questBes/sugestdes suscitadas pelos seus
representados.

4. Promover a circulagdo e partilha de informagdo com as respetivas APEE’s (entidade que
legalmente representa os pais).

5. O representante dos pais e encarregados de educacao das turmas é um elemento constituinte
do conselho de turma, pelo que devera estar presente em todas as reunides, a exce¢do das que se
destinam a avaliacdo dos alunos.

6. Colaborar, sempre que possivel, com o educador/professor titular de turma/conselho de turma
na consecucdo do Projeto Curricular de Turma e na componente do curriculo de Cidadania e
Desenvolvimento.

7. Criar as condigBes necessarias para realizar uma reunido por periodo com o0s restantes
encarregados de educacédo da turma e convocar reunides sempre que julgue pertinente ou a pedido
destes.

8. Ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos
de cada reunido e sobre outras preocupagdes que julgue pertinente discutir. Caso considere
necessario, poderéa solicitar a APEE a presenca de um representante. Para a concretizacao destas
reunides podera requerer ao Diretor do AEJO o apoio logistico necessario.

9. Providenciar para que sejam lavradas atas de cada reunido, remetendo cépia a APEE.

10. Todos os representantes dos pais e encarregados de educagdo de turma sdo, se assim o
entenderem, por ineréncia de fungdes, vogais das respetivas APEE.

SECCAO VI- AUTARQUIA

Artigo 144.2 - Enquadramento, responsabilidades e representacao

1. O contrato interadministrativo n.° 557/2015, delega competéncias do Ministério da Educagéo e

Ciéncia no Municipio, nas seguintes areas:

a. Politicas educativas;

b. Administragéo educativa;

c. Gestdo e desenvolvimento do curriculo;

d. Organizagdo pedagdgica e administrativa;

e. Gestéo de recursos;

f. Relagdo escola/comunidade.

As responsabilidades nas &reas referidas no nimero anterior sdo repartidas entre 0o MEC, o
AEJO e 0 Municipio, através da Matriz presente no Anexo Il do contrato interadministrativo n.°
557/2015.

2. A Autarquia é representada no CG por 3 elementos designados pela Camara Municipal de Obidos.
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CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E RESPETIVO

FUNCIONAMENTO

Artigo 145.2 - Estruturas e servicos localizados nos estabelecimentos de ensino do

AEJO

Servigos

Local

Associacdo de Estudantes

E.B.S Josefa de Obidos

Associacao de Pais

E.B.S Josefa de Obidos
EB de Obidos, EB do Alvito e EB do Furadouro

Refeitorios

Todos os estabelecimentos de ensino

Papelaria

E.B.S Josefa de Obidos

EB de Obidos, EB do Alvito e do EB do
Furadouro

Reprografia

E.B.S Josefa de Obidos
EB de Obidos, EB do Alvito e EB do Furadouro

Bar

E.B.S Josefa de Obidos

EB de Obidos, EB de Alvito e EB do Furadouro

CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS

FUNCIONAMENTO

Artigo 146.2 - Eleicoes

1. Todos os atos eleitorais decorrem segundo o Decreto-Lei n.° 137/2012 de 3 de julho.

Artigo 147.2 - Convocatdrias para Reunides

1. A convocatdria para as reunides previstas no presente Rl é da responsabilidade do respetivo
presidente, por sua iniciativa, por solicitacdo de um terco dos elementos que constituem o
6rgdo ou por solicitagdo do Diretor.
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2. A divulgacdo da convocatoria por correio eletronico ndo exclui a sua afixacdo em local
préprio e deve ocorrer num prazo nunca inferior a quarenta e oito horas, tratando-se de
reunides ordinarias.

3. As convocatédrias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar 0
estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente de forma a assegurar
a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos convocados.

4. Na convocatoéria deve constar:

O tipo de reunido;

Os destinatérios;

O dia, hora e local de realizacéo;

A ordem de trabalhos;

A identificacdo e assinatura de quem convoca.

® o0 oW

Artigo 148.2 - Durac¢do das reunides

1. As reunides ndo devem ultrapassar as duas horas de duragdo. Se ap6s este tempo ndo tiverem
sido tratados todos os assuntos, poderdo prosseguir caso haja concordancia de dois ter¢os dos
membros. N&o se verificando esta condigdo, a reunido sera interrompida e marcada nova sesséo de
trabalho, cuja calendarizacdo ficara registada em ata.

Artigo 149.2 - Regimentos Internos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de orientacdo educativa elaboram
0s seus proprios regimentos definindo as respetivas regras de organizagao e funcionamento, nos
termos fixados na legislacdo em vigor e em conformidade com o Rl do AEJO.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
que respeita.

Artigo 150.2 - Publicitacdo de Deliberacdes e Pareceres

1. Os orgdos de administracdo e de gestdo do AEJO, previstos neste RI, devem informar a
comunidade escolar, através de um resumo dos assuntos tratados, das deliberacGes e pareceres,
o qual serd lavrado em impresso proprio criado para o efeito, devidamente assinado pelo
respetivo Presidente e Secretario, e afixado em local destinado para o efeito na Escola sede.

Artigo 151.2 - Visitas de Estudo

1. Asvisitas de estudo fazem parte do PAA do AEJO e devem ser encaradas como complemento
das atividades letivas, cabendo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovacao ao CP.
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2. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) da
turma a que a mesma diz respeito, salvaguardando situacfes excecionais devidamente
justificadas, nomeadamente a existéncia de participacdes disciplinares.

3. As visitas de estudo devem ser:

a. Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas;

b. Planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo e, sempre que possivel, de caracter
interdisciplinar, ndo devendo exceder 3 por ano;

c. Sempre que possivel, planificadas através de um roteiro pormenorizado destinado aos
alunos e professores;

d. Formalizadas, através de oficio de Escola, enviado as institui¢Ges a visitar, solicitando a
devida autorizag&o;

e. Custeadas através da entrega antecipada por parte dos alunos da quantia estipulada;
f.  Agendadas preferencialmente para os 1.° e 2.° periodos letivos, a excegdo do pré-escolar;

4. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita, ndo devendo exceder dois professores por turma.

5. Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente:

a. A lista dos alunos participantes aos diretores de turma/coordenador do estabelecimento
e a lista dos professores acompanhantes ao Diretor;

b. A lista dos alunos participantes aos servi¢cos administrativos, para efeitos do seguro
escolar.

6. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas para a contagem das aulas
dadas, devem os respetivos professores numerar e sumariar as mesmas nas turmas que estao
a acompanhar.

EDUCACAO

CAPITULO VIII - DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECCAO I - JARDINS DE INFANCIA

Artigo 152.2 - Matriculas e Prioridades de admissao

1. Na matricula de criangas nos Jardins-de-infancia do AEJO devem ser observadas as disposi¢des
de acordo com a Lei em vigor.
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2. A matricula é apresentada no portal das matriculas (https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt ) ou,
em alternativa, o encarregado de educacdo pode optar por apresentar o pedido de matricula
presencialmente nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento da sua area de
residéncia.

Artigo 153.2 - Horario

1. Os Jardins-de-infancia funcionam em horario normal das 9h as 12h e das 13h30 as 15h30.

Artigo 154.2 - Constituicao dos Grupos

1. O nuimero de criangas confiado a cada educador ndo devera ser inferior a 20 e superior a 25.
Porém, quando se tratar de um grupo homogéneo de criangas de 3 anos de idade, este ndo podera
ser superior a 15.

2. Quando se tratar de um grupo que integre até 2 criangas em que o respetivo RTP as considere
redutoras de grupo, este ndo pode ser superior a 20 criangas.

3. Quando o Jardim-de-infancia tem mais de um lugar deverdo os grupos ser constituidos até
perfazer 25 criangas por educador.

Artigo 155.2 - Avaliacao na Educacao Pré-escolar

1. A avaliacéo na educacéo pré-escolar € um elemento integrante e regulador da pratica educativa,
em cada nivel de educagdo e ensino e implica principios e procedimentos adequados as suas
especificidades.

2. A avaliagdo assume uma dimensao marcadamente formativa e € um processo continuo que assenta
nos seguintes principios:

a. Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios de gestdo do curriculo definidos
nas orientacOes curriculares para a educagéo pre-escolar;

b. Utilizac&o de técnicas e de instrumentos de observacéo e de registo diversificados que Ihe
permitam evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, ao longo da
frequéncia na educacéo pré-escolar, tendo em conta as areas de conteido preconizadas nas
orientagdes curriculares para a educacao pré-escolar;

c. Valorizacdo dos progressos da crianga.
3. O educador de infancia utiliza técnicas e instrumentos de observagdo e de registo diversificados
que lhe permitam evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada criancga, ao longo da

frequéncia na educagdo pré-escolar, tendo em conta as areas de conteldo preconizadas nas
orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar.
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4. Os educadores de infancia realizam as avaliagcBes das criangas e procedem a passagem de
informacdo aos encarregados de educacdo e aos professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, de
modo a garantir o acompanhamento pedagdgico das criancas no seu percurso escolar da educacdo
pré-escolar para o ciclo seguinte.

Artigo 156.2 - Processo Individual da Crianca

1. O processo individual que acompanha a crianca ao longo de todo o percurso escolar, contém a
informacdo global das aprendizagens significativas, realcando a sua evolucdo e 0s progressos
realizados.

Artigo 157.2 - Normas de Funcionamento
1. Normas de caracter geral:

a. Todos os membros da comunidade escolar devem ser assiduos e pontuais no
cumprimento das atividades que exercem no estabelecimento;

b. O horério do inicio e fim das atividades deve ser cumprido, assim como o horario de
interrupcao estipulado para o periodo do almogo;

c. A tolerancia nas entradas é de 15 minutos;

d. Sempre que a crianga falte, o estabelecimento deve ser avisado pelo respetivo
encarregado de educacéo;

e. Quando a crianca apresenta sintomas de doenca ndo deve frequentar o Jardim-de-
infancia;

f.  Ap0s doenca prolongada deve ser apresentado atestado médico (Decreto Regulamentar
3/95 de 27 de janeiro);

g. Sehouver necessidade de administrar medicamentos estes deverdo ser acompanhados de
fotocdpia da receita médica;

h. As criancas portadoras de parasitas nos cabelos ndo podem frequentar o Jardim-de-
infancia;
i. Em caso de 30 dias de faltas, sem que o disposto na alinea f) se verifique, deve a situacéo

ser analisada por parte do Diretor do AEJO;

j- As criancas ndo deverdo trazer para o Jardim-de-Infancia objetos de valor (fios de ouro
ou prata, aneéis, pulseiras, brinquedos de valor). O Jardim-de-infancia ndo se
responsabiliza por danos causados aos mesmaos;

k. No caso de um estabelecimento ter mais de um lugar, quando um dos educadores falta,
0 outro educador nao deve ser responsavel pela totalidade das criancas;

. Num Jardim-de-infancia com mais de um lugar, quando se verifica a falta de um
educador e auxiliar, o outro educador ndo devera responsabilizar-se além do seu grupo
(Decreto-Lei n.° 147/97 de 11 de junho).
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2. Normas gerais para passeios e visitas de estudo:

a. Qualquer saida do espaco escolar deve ser precedida de um termo de responsabilidade e
autorizacao, assinado pelo respetivo encarregado de educagéo, sem o qual o aluno nédo
podera participar na atividade;

b. Caso ndo se verifique o disposto na alinea anterior, tal ndo pode ser impeditivo da
concretizacdo da atividade planeada nem prejudicar o seu pleno funcionamento.

Artigo 158.2 - Transportes
1. O transporte escolar é um servico prestado pela Autarquia.

2. Os transportes ndo podem prejudicar o horario e o normal funcionamento do Jardim-de-
Infancia.

3. Durante o transporte as criangas deverao ter o apoio de um adulto.

4. Os pais devem ser responsaveis pelo cumprimento dos horarios dos transportes.

SECCAO II - Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 159.2 - Matriculas e Prioridades de admissao

1. Na matricula de criangas no 1. ° Ciclo do Ensino Basico devem ser observadas as disposicdes de
acordo com a Lei em vigor.

2. A matricula é apresentada no portal das matriculas (https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt ) ou, em
alternativa, o encarregado de educacdo pode optar por apresentar o pedido de matricula
presencialmente nos servigcos administrativos da escola sede do Agrupamento da sua area de
residéncia.

Artigo 160.2 - Horario de Funcionamento e Organizacdo das Atividades Letivas

1. Sempre que o nimero de turmas do 1.° Ciclo ndo exceda o nimero total de salas das Escolas
Bésicas, 0 horério letivo a cumprir por discentes e docentes sera um horario do tipo do regime
normal, podendo sofrer as eventuais alteracbes previstas a face da lei, mas sempre com a
respetiva concordancia dos pais e (ou) encarregados de educacao.

2. Quando o nimero de turmas for superior ao numero de salas, cumprirdo o horéario de regime
duplo, devidamente autorizado pela Direcdo de Servicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
as turmas necessarias para o normal funcionamento das atividades escolares, mantendo-se as
restantes em horario normal.

3. O intervalo decorre, no regime normal, entre as 10h00 e as 10h30 no periodo da manha e entre
as 15h30 e as 16h00 no periodo da tarde.
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3.1. Durante os intervalos os alunos sdo supervisionados por docentes, assistentes operacionais
e animadores, de acordo com a distribuicdo decidida no inicio de cada ano letivo.

4. Os Encarregados de Educacéo, ou outras pessoas que tenham necessidade de tratar de assuntos
na Escola, devem dirigir-se a portaria para que seja efetuado o devido encaminhamento.

SECCAO III - Escolas com frequéncia do 2.2, 3.2 Ciclos e Secundario

Artigo 161.2 - Matriculas e Prioridades de admissao

1. Na matricula de alunos nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e secundario devem ser observadas
as disposi¢des de acordo com a Lei em vigor.

2. A matricula é apresentada no portal das matriculas (https://portaldasmatriculas.edu.gov.pt ) ou, em
alternativa, o encarregado de educagdo pode optar por apresentar o pedido de matricula
presencialmente nos servicos administrativos da Escola sede do Agrupamento, mediante
agendamento.

Artigo 162.2 - Horarios

1. As Escolas Basicas e a Escola Basica e Secundéria Josefa de Obidos funcionam em regime diurno
das 8h30 até as 17h30 de segunda a sexta-feira estando 0s tempos assim distribuidos:

Manha Tarde
8h30 - 9h20 13h40-14h30
9h30-10h20 14h40-15h30
10h40-11h30 15h40-16h30
11h40-12h30 16h40-17h30
12h40-13h30

Artigo 163.2 - Aulas dadas no exterior da Escola

1. As aulas a ministrar no exterior da Escola carecem de participacdo prévia e por escrito ao
Diretor referindo os motivos que as justificam.

2. As aulas a ministrar em locais afastados da Escola implicam sempre autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo.

3. Os alunos nédo autorizados a participar serdo alvo de atividades de substituicdo, na Escola, com
idéntico significado pedagogico.
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Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implique a anulagéo ou perturbagao
de aulas de outras disciplinas/turmas previstas para as horas imediatas, € necessaria a
autorizacdo do Diretor.

Excetuam-se das obrigac6es dos pontos anteriores as aulas de Educacéo Fisica, as UFCD dos
cursos profissionais, bem como as atividades do Desporto Escolar.

Artigo 164.2 - Funcionamento das salas de aulas nas Escolas Basicas e na Escola Basica

e Secundaria Josefa de Obidos

O inicio e o termo das atividades letivas é, nos 1.° e 2.° Ciclos, regulado pelos toques de entrada
e saida.

Os alunos ndo deverao, por regra, permanecer nos corredores durante os intervalos.

Os alunos deverdo circular nos corredores de forma ordeira, devendo comportar-se com a
méaxima corre¢do, sem atropelos, correrias, uso de palavras grosseiras indecentes ou obscenas,
agressdes mutuas ou produzir ruidos indesejaveis.

Durante o decorrer das aulas, os alunos sé deverdo sair da sala de aula com o consentimento do
professor ou por sua ordem.

Durante os intervalos os alunos devem preferencialmente utilizar os patios exteriores.

Artigo 165.2 - Regras gerais das salas de aulas

As salas de aula podem ser trocadas ou utilizadas para outras atividades escolares devendo o
professor informar o respetivo funcionario. O docente ficara responsavel por comunicar a turma
a alteracéo efetuada.

No inicio de cada aula, a turma devera verificar se existe algum material danificado, riscado e
comunicar essa ocorréncia imediatamente ao professor, o qual informara o 6rgdo de gestdo por
escrito.

No final de cada aula, a sala deve ficar limpa e arrumada.

E proibida a permanéncia dos alunos nas salas de aula, na auséncia do professor, a ndo ser que
sejam autorizados pelo 6rgédo de gestéo.

E proibido levar para a sala objetos cortantes que nao facam parte integrante do material escolar,
bem como jogos de qualquer espécie, excetuando-se os de natureza pedagdgica.

N&o é permitido comer dentro das salas.
O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, deixando a porta devidamente fechada.
Devem ser respeitados os horérios de entrada e saida.

A ordem de saida da sala imposta ao aluno pelo professor, correspondera sempre a uma falta
de presenga registada no Programa INOVAR e ndo passivel de justificacdo pelo DT.
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Artigo 166.2 - Balnearios e Polidesportivos

Os balneérios e os Pavilhdes Polidesportivos sdo infraestruturas que permitem a realizacdo de
atividades desportivas e de educacao fisica, cuja utilizacdo se encontra regulada no Regimento
do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica.

Devem todos os elementos da comunidade educativa cumprir e fazer cumprir o regulamento
especifico dos polidesportivos.

EDUCAGAO

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 167.2 - Regime Subsidiario

Em tudo o que nédo se encontrar regulado neste documento devera ser aplicada a legislacdo em
vigor, nomeadamente o CPA.

Artigo 168.2 - Omissoes

Compete ao Diretor, ap6s analise da situacdo e de acordo com a legislacdo em vigor, decidir
em conformidade ou encaminhar para os 6rgaos de decisdo competentes, 0s casos 0missos no
presente regulamento.

Artigo 169.2 - Divulgacao

O RI deve obrigatoriamente ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar no inicio
de cada ano letivo.

O RI deve estar disponivel para consulta permanente no site do AEJO e, em suporte de papel,
nos servigos administrativos da Escola Sede.

Artigo 170.2 - Revisdao do Regulamento Interno

O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberacéo do CG aprovada por maioria absoluta dos
seus membros em efetividade de fungdes.

Compete ao Diretor, ouvido o CP, elaborar e submeter a aprovacdo do CG as propostas de
alteracdo ao RI.
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Artigo 171.2 - Entrada em Vigor

1. O presente RI entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

CAPITULO X - ANEXOS

ANEXO I - CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

ANEXO II - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ALERGIA ALIMENTAR NA ESCOLA
ANEXO III - REGULAMENTACAO SMARTPHONES

ANEXO IV - REGULAMENTO CURSOS PROFISSIONAIS

ANEXO V - REGULAMENTO VISITAS DE ESTUDO

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em de de20
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

JOSEFA DE OBIDOS

ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO

CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS

1. Introducéo

O presente regulamento pretende uniformizar os critérios que presidem a constituicao
de grupos e/ou turmas do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos.

A constituicdo de grupos e/ou turmas é feita de acordo com a legislacdo de
enquadramento em vigor, respeitando os principios da inclusdo, equidade, igualdade de
oportunidades e boa gestdo dos recursos humanos e materiais existentes, prevalecendo
0s critérios de natureza pedagogica.

Na constituicdo dos grupos e turmas € respeitada a heterogeneidade das criancas e
jovens, podendo o diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que
sejam determinantes para a promocdo do sucesso e para a reducdo do abandono
escolares.
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A constituicdo de grupos e/ou turmas terd em atencdo, sempre que possivel, o estipulado
nos artigos n.* 2 a 7 do Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho com as
alteracdes que lhe foram conferidas pelo Despacho Normativo n.°16/2019, de 4 de
junho.

Caso tal ndo seja possivel, a formagdo de grupos e de turmas devera ser aprovada em
Conselho Pedagdgico, ap0s a devida justificacéo.

2. Constituicdo de Grupos no Pré-Escolar

a) No Ensino Pré-Escolar, a constituicdo de grupos terd em atencdo, sempre que
possivel, o estipulado no artigo 3.° do Despacho Normativo n°® 10-A/2018 de 19
de junho. Cada sala de Educacdo do Pré-Escolar deve ter uma frequéncia minima
de 20 alunos e no maximo de 25, ndo podendo ultrapassar esse limite.

b) Os grupos que integrem criancas que, como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusdo esteja prevista a necessidade de integracdo em grupo reduzido, séo
constituidos por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de 2 criancas nessas
condicdes, desde que esses alunos permanecam na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

3. Constituicdo de Turmas no 1° Ciclo do Ensino Basico

a) No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a constituicdo de turmas obedece ao estipulado no
artigos 2.°e 4°do Despacho Normativo n° 10-A/2018 de 19 de junho.

b) As turmas do 1.° ano de escolaridade do Ensino Basico sdo constituidas por um
nimero maximo de 24 alunos e nos demais anos por um nimero maximo de 26
alunos.

c) As turmas de 1.° ciclo do ensino basico, que incluam alunos de mais de dois anos
de escolaridade sdo constituidas por 18 alunos, no caso de estabelecimentos de
ensino de lugar Gnico e por 22 alunos, em estabelecimentos de ensino com mais
de 1 lugar.

d) As turmas que integrem criancas em cujo relatorio tecnico-pedagogico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida sdo constituidas por 20 criangas, ndo
podendo incluir mais de 2 criangas nessas condigdes, desde que os alunos
inibidores permanegam na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

e) No primeiro ano de escolaridade, quando os alunos admitidos pela primeira vez
sdo distribuidos por mais de uma turma, deve procurar manter-se 0 grupo
proveniente do Pré-Escolar.

f) Na constituicdo de turmas, nos 2.°, 3.° e 4. anos de escolaridade, deve manter-se,
tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos no mesmo bloco/turma a que
pertenciam no ano anterior, exceto quando houver necessidade de reajustamentos
por indicacOes de carater pedagogico, devidamente fundamentadas e justificadas.
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4. Constituicao de Turmas nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

a) Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Baésico, a constituicdo de turmas obedece ao
estipulado nos artigos 2.° e 5.° do Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de
junho.

b) As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade sdo constituidas por um ndmero
minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

c) As turmas dos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sao constituidas por um nimero
minimo de 26 alunos e um namero maximo de 30 alunos.

d) Na constituicdo de turmas dos 2.° e 3.° Ciclos, deve manter-se, tanto quanto
possivel, a continuidade dos alunos no mesmo bloco/turma a que pertenciam no
ano letivo anterior, exceto quando houver necessidade de reajustamentos,
devido as seguintes situagdes:

- Ensino articulado da musica;

- Oferta de escola;

- Lingua Estrangeira Il;

- Desdobramento da turma;

- IndicacGes de carater pedagdgico.

e) As turmas dos 5.° e 6.° anos devem ser constituidas preferencialmente, tendo em
atencdo a rede de influéncia das Escolas Bésicas de Obidos, do Alvito e do
Furadouro da seguinte forma:

e Complexo Escolar dos Arcos - alunos da freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro
e Sobral da Lagoa e Freguesia da Usseira;

e Complexo Escolar do Alvito - alunos da freguesia de A - dos — Negros e da
freguesia de Gaeiras;

e Complexo Escolar do Furadouro - alunos das freguesias de Amoreira, Olho
Marinho e Vau.

f) O nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opcdo, do conjunto de
disciplinas que integram a oferta de escola, é de 20 alunos.

g) A distribuicdo dos alunos pelas turmas far-se-4, dentro do possivel, de forma a
manter o equilibrio relativamente a idade e sexo.

h) A distribuicdo dos alunos retidos/ndo aprovados far-se-4, sempre que possivel, de
forma equilibrada pelas vérias turmas, tendo em atencéo o seu nivel etério.

i) As turmas que integrem criangas em cujo relatorio técnico-pedagogico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida séo constituidas por 20 criancgas, ndo
podendo incluir mais de 2 criancas nessas condicdes, desde que os alunos
inibidores permanegam na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.
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j) Sempre que num determinado ano de escolaridade nédo for possivel cumprir o
estipulado no artigo 5.° do Despacho n® 10-A/2018 de 19 de junho, por haver
numero insuficiente de alunos, a distribuicdo dos alunos far-se-a, sempre que
possivel, de forma equilibrada pelas varias turmas, apresentando-se proposta
devidamente fundamentada.

k) Os alunos que frequentam o Ensino Articulado de Musica devem, sempre que
possivel, ser integrados numa mesma turma.

5. Constituicdo de Turmas no Ensino Secundario

a) No nivel Secundario de Educacdo, a constituicdo de turmas obedece ao
estipulado nos artigos 2.°, 6.°e 7.°do Despacho Normativo n® 10-A/2018 de 19
de junho com as alteracdes que Ihe foram conferidas pelo Despacho Normativo
n.° 16/2019 de 4 de junho.

b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos do ensino artistico especializado,
nas areas das artes visuais e dos audiovisuais, no nivel secundario de educacéo,
nos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, o nimero minimo para abertura de
uma turma é de 24 alunos e o de uma disciplina de opg¢do é de 20 alunos, sendo
0 numero maximo de 28 alunos.

c¢) Nos cursos do ensino artistico especializado, o nimero de alunos para abertura de
uma especializacao ¢ de 15.

d) Na especializacdo dos cursos do ensino artistico especializado, o nimero de
alunos ndo pode ser inferior a 8, independentemente do curso de que sejam
oriundos.

e) O reforco nas disciplinas da componente de formacéo especifica ou de formacéo
cientifico tecnoldgica, decorrente do regime de permeabilidade previsto na
legislacdo em vigor, pode funcionar com qualquer nimero de alunos, depois de
esgotadas as hipoteses de articulacdo e de coordenacdo entre estabelecimentos
de ensino da mesma area pedagdgica, mediante autorizacdo prévia dos servicos
do Ministério da Educacdo competentes.

f) As turmas dos anos sequenciais dos cursos de Ensino Secundéario, bem como as
disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com um nudmero de
alunos inferior ao previsto nos numeros anteriores, desde que se trate de
assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracao
que cada turma ou disciplina sé pode funcionar com qualquer nimero de alunos,
quando for Unica.

g) Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de
24 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagogico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a turma que o
aluno frequenta ser reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos
nestas condigdes.
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6. Constituicdo de Turmas no Cursos Profissionais

a) Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um ndmero minimo de
22 alunos e um maximo de 28 alunos, exceto nos Cursos Profissionais de
Mdusica, de Interpretacdo e Animacdo Circenses, de Intérprete de Danca
Contemporanea e de Cenografia, Figurinos e Aderecos, da Area de Educaco e
Formagdo de Artes do Espetaculo, em que o limite minimo é de 14.

b) E possivel agregar componentes de formacdo comuns ou disciplinas comuns, de
dois cursos diferentes numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir
ultrapassar nem o nimero maximo nem o ndmero minimo de alunos previstos
nos n.°s 7 a 9 do Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho .

c) As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com
um numero de alunos inferior ao previsto, quando nédo for possivel concretizar o
definido no nimero anterior.

7. Reducéo do numero de alunos por turma

Para efeitos da reducdo prevista nos pontos 5 e 6, no &mbito da autonomia das
escolas, devem-se ter em consideracdo critérios de continuidade pedagdgica, a
necessidade de promocéo da equidade e do sucesso escolar, bem como as condig¢des
das infraestruturas escolares, assegurando condi¢des de acompanhamento adequado
aos alunos cujo relatorio técnico-pedagdgico identifigue como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser
reduzida.

8. Constituicdo de Turmas de Educacdo Moral e Religiosa
a) As turmas séo constituidas com o nimero minimo de 10 alunos.

b) Na constituicdo das turmas do 1.° ciclo, a escola pode integrar alunos dos diversos
anos desse ciclo de escolaridade.

c) Nos 2.° e 3.° ciclos e Ensino Secundario, sempre que necessario, as turmas integram
alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade.

d) Nos 2.° e 3.° ciclos e Ensino Secundario, por solicitacdo da autoridade religiosa
dirigida ao membro do Governo responsavel pela area da educacdo, podem ser
constituidas turmas com alunos provenientes dos diversos anos que integram o
mesmo ciclo de escolaridade.

e) Da aplicacdo dos pontos anteriores, ndo podem resultar turmas da disciplina de
Educacdo Moral Religiosa com um ndmero de alunos superior ao estabelecido na
lei.

f) Sendo inferior a 10 o nimero de alunos por turma, deve proceder-se a jungdo de
alunos de turmas diferentes do mesmo ano de escolaridade ou de anos de
escolaridade diferentes, ndo devendo o grupo assim resultante, ultrapassar 25
elementos.
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9. Disposi¢cdes Comuns

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com namero inferior
ou superior ao estabelecido, carece de autorizagdo da Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.
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Introducao

As alergias alimentares (AA) atingem cerca de 5% de criancas e jovens em idade escolar, com um conjunto
de sintomas, em caso de contacto ou ingestao inadvertida do alergénio, de gravidade crescente, que pode
atingir a anafilaxia com risco de vida para a crianga ou jovem.

A escola (desde a educacgdo pré-escolar até ao término do ensino secundario) é um local onde estas criancas
passam grande parte do seu tempo e onde se desenrolam parte das suas refei¢des. A possibilidade de ocor-
rerem episodios de alergia alimentar, alguns de grande gravidade clinica, é, pois, consideravel neste enqua-
dramento. Assim, a escola é um local onde é necessario aplicar um conjunto de procedimentos e normas de
forma a assegurar a prevencdo de episodios de AA em casos diagnosticados e também, em caso de falha do
sistema de prevencdo, assegurar 0s gestos técnicos que permitam uma atuacdo eficaz, sobretudo quando a
reacdo alérgica implica risco de vida.

Os procedimentos, preventivos e de atuacdo emergente, devem estar bem disseminados por toda a estrutu-
ra escolar, desde a direcdo, ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente, através de um plano de formagéo
e informacdo a desenvolver.

O Grupo de Trabalho, criado pelo Despacho n.° 8297-B/2019, de 18 de setembro, dos Ministros da Educa-
¢do e da Salde, teve por missao propor um regulamento que crie 0s mecanismos que garantam a inclusao
escolar das criangas com AA, no espirito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Neste sentido foram identificadas como principais preocupacfes, para nortear este regulamento, as seguintes:
° Seguranca para as criangas e jovens envolvidos;
° Participacdo dos pais/encarregados de educacao (EE), e das criancas e jovens quando for possivel, em
todo o processo;

* Inclusdo, sem discriminac¢8es, destas crian¢as e jovens em meio escolar.

O presente regulamento divide-se em 4 sec¢Bes: 1) Procedimentos; 2) Atuagdo de emergéncia; 3) Formacgdo
e 4) Responsabilidades.
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1. Procedimentos

Informacdo a escola pelos pais/EE da AA da crianga, mediante documento médico (em anexo, modelo a uti-
lizar). Nessa notificagdo ou declaragdo deve constar a medicacdo a administrar em caso de reacdo alérgica.

A Dire¢do da Escola informa a Equipa de Salde Escolar (ESE) ou, caso ndo exista, deve solicitar a interven¢do
do interlocutor da ESE da sua area, ou - caso nao esteja constituida a ESE - deve comunicar a Unidade de
Saude Publica (USP) do Agrupamento de Centros de Salde (ACES) da sua regido, quando tem conhecimento
de uma crianga /jovem com AA, dando conhecimento aos pais/EE.

A ESE, ou elementos designados pelo ACES em caso de ndo estar constituida ESE nessa regiéo, elabora com
a estreita colaboracgdo dos pais/EE e elementos indicados pela Escola, o Plano de Saude Individual (PSI) desse
aluno.

A Dire¢do da Escola solicita ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
que designe os elementos de referéncia para acompanharem a elaboragdo do PSl e, em articulagdo com a
ESE, que assegure a formacdo necessaria ao pessoal docente e ndo docente para apoiar a sua implementa-
¢do e monitorizagdo.

O/A Professor/a Coordenador/a de Educacdo para a Saude (PES) devera integrar a Equipa Multidisciplinar,
dada a proximidade de trabalho entre o/a PES e a ESE.

A ESE, ou os elementos designados pelo ACES, fica responsavel por apoiar a EMAEI na implementacdo, mo-
nitorizagdo e eventual revisdo do PSI. Em estreita articulacdo com a Dire¢cdo da Escola e/ou o Coordenador
da EMAEI, assegura formagdo ao pessoal docente e nao docente quanto a prevencdo, reconhecimento e
atuagdo no contexto de AA.

A Direcdo da Escola informa a empresa fornecedora das refeicBes escolares (no caso de o refeitdrio ser
concessionado) ou a cozinha (no caso de refeitério de gestdo direta) da necessidade de determinada dieta
especifica para esse aluno.

2. Atuacao de emergeéncia

Em alunos com alergia conhecida e risco de anafilaxia os pais/EE sdo responsaveis por fornecer dispositivos
para autoadministracdo de adrenalina (“caneta”) de dosagem adequada, prescrita pelo Médico Assistente da
crianga, a Direcdo da Escola. Esse dispositivo deve ficar guardado com a identificagdo do aluno e junto ao
plano de emergéncia (Anafilaxia - pagina 8 do PSI), explicando sucintamente as a¢bes a tomar, em local de
acesso facil a qualquer hora de funcionamento escolar. Os pais/EE sdo também responsaveis por garantir a
substituicdo desse dispositivo (“caneta”) quando terminar o prazo de validade ou se este for utilizado.Crian-
¢as ou jovens, com entendimento e treino para usar a caneta em caso de emergéncia, podem - mediante
autorizacao dos pais/EE - transportar a propria caneta. Este facto deve estar expresso no PSI.

Os pais/EE também entregam a Dire¢do da Escola um documento em que autorizam que funcionarios da
escola, que tenham recebido formacdo/treino especifico, possam, em caso de anafilaxia, administrar a adre-
nalina a crianga ou jovem. Este documento deve ficar anexo ao PSI.

Escolas com movimento consideravel de criancas ou jovens (mais de 1000) devem estar dotadas de um stock

minimo de dispositivos para autoadministracdo de adrenalina a ser usados em reac¢8es anafilaticas em crian-
cas com AA, até af ndo identificada, ou criangas com AA com baixo risco prévio de anafilaxia.
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Também neste caso sera necessario ficarem guardados em local identificado e de acesso facil (sugere-se a
mala de primeiros socorros) e deve a escola garantir a sua substituicdo quando usados ou ultrapassado o
prazo de validade.

Idealmente, a escola deve ter um plano de agdo préprio para abordar anafilaxia, que pode afetar a comu-
nidade escolar, para além das criancas ou jovens, podendo, para a sua elaboracdo, solicitar o0 apoio da ESE.

As ESE e as EMAEI devem, em conjunto, organizar formagao ao pessoal docente e nao docente para que
estes sejam capazes de, 0 mais abrangentemente possivel, saber reconhecer uma reagdo anafilatica, bem

como saber como proceder especificamente nesta situacdo e com aquela crianca ou jovem, nomeadamente
saber manejar a “caneta de adrenalina” (ver formacao).

3. Formacao

A ESE assegura, caso necessario, formacdo ao pessoal que prepara a refeicdo, nomeadamente quanto aos
cuidados a ter para ndo haver contaminacdo alergénica cruzada, tomando como base o Referencial para a
Alergia Alimentar (DGE-DGS) de 2012.

A ESE, em combinagdo com a Direcdo da Escola e/ou o Coordenador da EMAEI, assegura também a for-
magao, 0 mais transversal possivel, ao pessoal docente e ndo docente, para o reconhecimento e atuagdo
perante uma reacdo anafilatica alimentar.

Idealmente, a formacgdo deve ocorrer no inicio do ano letivo, em todas as escolas com alunos identificados
com AA e naquelas em que, ndo havendo alunos identificados como tal, tenham mais de 1000 alunos e dis-

ponham de stock de autoinjetores de adrenalina.

Devem ser distribuidos folhetos e preparados exercicios de simulacdo com canetas de treino (sem agulha e
sem adrenalina).

A Direcdo da Escola aloca tempo aos seus profissionais para essas formagoes.

4. Responsabilidades

Médico assistente /especialista em AA

a. Elabora o plano de abordagem, incluindo o terapéutico que sera entregue aos pais /EE e devera ficar
anexado ao PS;

b. Sensibiliza os pais/EE para que estes informem a escola e a equipa prestadora dos cuidados de salde
primarios, do diagnostico de AA do seu filho ou educando;

c. Sinaliza concomitantemente a crianca ou jovem, com o consentimento dos pais/ EE, para o ACES ou
Unidade Local de Saude (ULS) que, por sua vez, poderdo fazer uma informagéo direta a escola.

Os especialistas na area da AA devem capacitar as ESE da sua area de abrangéncia, conforme plano de for-
macao disponibilizado pela DGS.
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Pais ou encarregados de educacao

Enquanto cuidadores principais, constituem o elo essencial na comunicagéo e atualizacdo de informagéo
entre educagdo e salde, e tém o direito e o dever de:

a. Informar a escola do diagndstico de AA (ou sua alta suspei¢do) do seu filho ou educando, através de
uma notificacdo emanada pelo Médico (Assistente, de Familia, Pediatra ou Imunoalergologista), onde se
informe sobre o(s) alergénio(s) envolvido(s), as manifestacées clinicas e o plano terapéutico no caso da
sua ocorréncia, considerando os varios niveis de gravidade. Essa informacdo deve ser atualizada anual-
mente, ou sempre que haja alguma alteragdo;

b. Facultar a escola toda a informagdo complementar que permita a adequada integracdo da crianga ou

jovem;
c. Participar na elaboracdo e atualizagdo do PSI, no minimo numa frequéncia anual;

d. Disponibilizar-se para acompanhar na escola, sempre que necessario, os profissionais que forem for-
mados/treinados para prestar cuidados ao seu filho ou educando;

e. Garantir a cedéncia e renova¢do de todos 0s meios terapéuticos necessarios a gestao da AA, nomeada-
mente dispositivos de autoadministracdo de adrenalina, quando indicado;

f. Fornecer listagem de contactos para situa¢ao de duvida ou urgéncia/emergéncia;

g. Dentro do possivel, atendendo a idade e maturidade do filho ou educando, promover a sensibilizacdo e
capacitacdo daquele para o seu problema de saude.

Equipa de Saude escolar (ESE) ou elemento(s) indicados pelo ACES

a. Elabora o PSI, conjuntamente com os pais/EE e elementos de referéncia da escola, apoiando a sua
implementac¢do, monitorizacdo e eventual revisdo, quando necessario ou de acordo com 0s prazos
indicados no PSI, onde devem constar instrucdes especificas sobre:

1. Planeamento das refei¢des principais e intercalares, bem como de atividades em contexto escolar,
incluindo no exterior das instalagbes escolares (ex.: visitas de estudo);

2. Participacdo em atividade fisica e atividades extracurriculares, valorizando outros cofatores da
doenca alérgica, nomeadamente a toma de medicamentos como anti-inflamatdrios/analgésicos;

3. Nivel de autonomia da crianga ou jovem na gestao da AA,

4. Administracdo de farmacos, incluindo adrenalina (dispositivo autoinjetor), considerando doses e
critério de administragdo, de acordo com a sintomatologia relacionada com o contacto acidental
com alergénios;

5. Contactos em caso de urgéncia/emergéncia.

O modelo de PSI é disponibilizado nas paginas eletrénicas da Direcdo-Geral da Educagdo (DGE) e da Dire-
¢do-Geral da Saude (DGS).

b. Assegura a formacdo, concertadamente com a Dire¢do da Escola e/ou o Coordenador da EMAEI, dos
elementos de referéncia (e da maioria dos profissionais da escola, tanto quanto possivel), quer no re-

conhecimento de reacdo grave de AA, quer no manuseamento das “canetas de adrenalina”;

c. Assegura também a formagdo do pessoal da cozinha, quanto aos cuidados preventivos de contamina-
¢do alergénica cruzada, tomando como base o Referencial para a Alergia Alimentar (DGE-DGS) de 2012.
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Nota: A pedido da Dire¢do da Escola a ESE pode assegurar essa formacdo ao pessoal de cozinha ou refeitério
concessionados.

Direcao da Escola

a. Integra nos diferentes documentos da Escola, nomeadamente no Regulamento Interno e demais docu-
mentos orientadores, as questdes relacionadas com as necessidades de salde especificas dos alunos,
no caso vertente as Alergias e Intolerancias Alimentares;

b. Minimiza os riscos de situa¢do de AA, adotando medidas de precau¢do em todo o recinto escolar, com
particular aten¢do as cantinas, onde, por exemplo, nao deve ocorrer a utilizacao/disponibilizacdo de
micro-ondas de acesso livre a crianca ou jovem;

c. Solicita a intervengdo do interlocutor da salde escolar da sua area, sempre que tenha conhecimento
de uma crianga ou jovem com AA;

d. Solicita ao Coordenador da EMAEI que designe os profissionais da escola que participam na elaboracdo
do PSI, eindica outros profissionais a capacitar, conforme plano de formacdo disponibilizado pela DGS,
para 0 acompanhamento da crianca ou jovem com AA, assegurando que reconhecem uma reacdo alér-
gica/anafilatica, que implica a administracdo imediata de adrenalina (dispositivo de autoadministracado);

e. Garante a seguranca, salde e bem-estar da crianca ou jovern com AA, informando a cozinha/ entidade/
empresa fornecedora das refei¢8es escolares de que o aluno tem AA, promovendo - no cartdo de aces-
SO a cantina escolar - o registo do tipo de dieta que deve ser disponibilizada;

f. Garante a seguranca alimentar e um ambiente no local de refeic6es compativel com a necessidade da
crianga ou jovem com AA;

g. Apoia a crianga ou jovem com AA, durante todo o periodo de permanéncia na escola e nas respetivas
atividades curriculares e extracurriculares, promovendo a sua inclusao e seguranca, sendo responsavel
por adotar medidas/ criar procedimentos para a alimentag¢do fornecida durante as atividades escolares,
incluindo visitas de estudo ou atividades festivas, como, por exemplo, a celebracdo de aniversarios,
sempre que haja criancas com AA diagnosticada;

h. Garante que materiais utilizados, sobretudo na educacdo pré-escolar, para atividades - “ciéncias” / “tra-
balhos manuais e/ou expressdo plastica” - ex. plasticinas - sdo seguros e ndo contém vestigios de aler-
génios de origem alimentar (ex., leite, ovo, ...);

i. Promove acdes de sensibilizagdo para toda a comunidade educativa, incluindo a prestadora de servigos
alimentares, a realizar pela ESE, alocando tempo do horario dos seus funcionarios para essas atividades

formativas;

J. Disponibiliza folhetos (a toda a comunidade educativa) e prepara exercicios de simula¢dao com disposi-
tivos de treino, isto é, sem agulha e sem adrenalina, em articulacdo com a ESE;

k. Zela para que todo o material informativo referente a crianca ou jovem com AA - plano de emergéncia,
medicacdo de emergéncia - esteja guardado em local identificado, conhecido e de acesso facil e dispo-

nivel;

I. Informa os pais/EE sempre que haja intercorréncias.
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_V_
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

JOSEFA DE GBIDOS

Regulamentacao para a utilizacao de
“smartphones” em espaco escolar.




Preambulo

“As escolas devem providenciar ambientes seguros e saudaveis, promotores do desenvolvimento da
aprendizagem e do bem-estar dos alunos.

As escolas devem preparar as criangas e jovens para o mundo real e para os desafios da idade adulta.

A politica publica de educagado deve ser guiada por evidéncias e acompanhada de avalia¢cdo de impacto.”

Assim, alicercado nestes principios, o Ministério da Educacdo submeteu as escolas um conjunto de
recomendacdes a fim de regular o uso de smartphones. Estas encontram-se divididas por ciclo de ensino
e poderdo ser adaptadas a realidade de cada escola.

Desta forma, o Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos iniciou um processo de consulta da
comunidade educativa a fim de alicercar uma tomada de posicdo conjunta, fundamentada e adequada
a sua realidade.

Para esse fim, para além de varias reunides explicativas, assembleias de alunos, reunides de docentes;
foram distribuidos inquéritos a alunos, Encarregados de Educacdo e a docentes; bem como foram e
continuam a ser dinamizadas a¢des de formacdo sobre essa matéria e colocadas a disposicao dos
interessados.

A regulamentagdo do uso de smartphones nos Agrupamentos de Escolas tem
consequéncias que ultrapassam os muros escolares, porque visam moldar os
comportamentos de criangas e jovens face a estes dispositivos.



Decisao

O Conselho Pedagdgico apds auscultagdo de todos os grupos disciplinares e principais parceiros (de
onde se destacam os Encarregados de Educacdo e os alunos), na reuniao realizada a 11 de dezembro
de 2024, decidiu por unanimidade seguir as recomendac¢des do Ministério da Educacdo acerca da
regulacdo da utilizacdo de écrans (telemdveis e outros) no espaco escolar:

1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico: A proibicdo do uso de “smartphones, tablets e smartwatches” no
espaco escolar. Quanto a sua entrada nas escolas, os Encarregados de Educacdo poderdo decidir
acerca da mesma, sabendo que ndo poderdo ser utilizados (deverdo estar guardados nas mochilas).

3.2 Ciclo do Ensino Basico: Os alunos, em conjunto os diretores de Turma, procederam a construcao
de regras para uma utilizacdo responsavel e regrada da utilizacdo dos “smartphones, tablets e
smartwatches” nos espagos escolares.

Ainda assim, aplica-se a proibicdo do uso de “smartphones, tablets e smartwatches” no espaco escolar.
Estes equipamentos podem ser usados na sala de aula quando previamente solicitados pelos
professores para atividades pedagdgicas. Quanto a sua entrada nas escolas, os Encarregados de
Educac¢do poderao decidir acerca da mesma, sabendo que nao poderao ser utilizados.

Ensino secunddrio: Os alunos foram envolvidos na construcdo de regras para a utilizacdo dos
“smartphones, tablets e smartwatches”. Funcionardao como mentores dos colegas, inseridos no
Projeto de Mentorias do Agrupamento.

Ainda assim, aplica-se a proibicao do uso de “smartphones, tablets e smartwatches” no espaco escolar.
Estes equipamentos podem ser usados na sala de aula quando previamente solicitados pelos
professores para atividades pedagdgicas.

Na mesma reunido ficaram salvaguardadas as excec¢des abaixo indicadas:

a) Alunos cuja Lingua Materna ndo seja o Portugués e que apresentem dominio muito baixo ou
nulo da mesma e que possam utilizar o smartphone como instrumento tradutor.

b) Alunos que necessite, comprovadamente?, do smartphone, por questdes de saude.

c) Desenvolvimento de atividades com smartphone em contexto educativo? quando solicitado
pelo professor, salvaguardando a posse dos mesmos pelos alunos e ficando o docente
responsavel pela sua adequada utiliza¢ao.

! Mediante documentagdo médica.

2 Em sala de aula ou em atividades especificas (Visitas de estudo, saidas de campo, etc.)
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Estratégias de regulacao

O Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, ponderou vdrias opcdes para a as caracteristicas e
necessidades da sua comunidade. Ponderou ainda sobre quais as estratégias para superar a auséncia
dos telemdveis em espago escolar, sendo que o foco central dessa definicdo se centrou sempre no
campo pedagdgico da escola, tendo como base as liderangas e os docentes, apds ausculta¢do dos
principais interessados.

Assim, no nosso Agrupamento irdo ser consideradas as seguintes estratégias:
a) Criacdo de atividades de carater ludico para os tempos livres dos alunos.

b) Criacdo de uma campanha de sensibilizac3o para a n3o utilizacdo/ utilizacdo equilibrada dos
“smartphones, tablets e smartwatches” em contexto escolar:
- Criacdo de elementos graficos;
- Desenvolvimento de a¢Bes de capacitacdo sobre o tema destinadas a comunidade;
- Alocagao de recursos financeiros a tematica;
- Investimento em materiais de substituicdo de utilizacdo dos écrans, tais como jogos de
tabuleiro, bolas e outros recursos ludicos;
- Aquisicdo de reldgios;
- entre outras ag¢les que se revelem pertinentes.

c) Fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento no que concerne a
utilizacdo do telemdvel, nomeadamente:

Artigo 78.2 - Deveres dos alunos
1. Constituem deveres dos alunos, de acordo com o estabelecido na lei:

r. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos designadamente, telemoveis,
equipamentos ou programas ou aplica¢ées informdticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunibes de drgéos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsdvel pela dire¢éo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso. No caso
de utilizagdo indevida dos mesmos, nomeadamente de telemdveis, serdio os mesmos
apreendidos e devolvidos aos respetivos encarregados de educagdo;

s. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos

3 . .
Consoante os ciclos de ensino.



trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t. Ndo difundir na escola, ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizagdo do diretor da escola.

d) Dar a conhecer as regras de utilizagdo e consequéncias do seu incumprimento de forma clara
e transparente a comunidade educativa, nomeadamente aos alunos e Encarregados de

Educacao.

e) Organizar a¢Oes de capacitacdo e momentos de debate interno sobre o uso dos smartphones
e a sua relagdo com o processo de ensino/aprendizagem dos alunos.

f) Promover a¢des de capacitacdo sobre Cidadania Digital (segurancga online, equilibrio do tempo
online/offline, utilizacdo da IAG*, entre outros) para os alunos do Agrupamento.

g) Implementar as regras definidas para a utilizacdo dos écrans.

h) Promover nos docentes, técnicos especializados e funciondrios de forma geral que a utilizacao
do telemodvel aconteca apenas para uso de carater profissional.

Calendarizagao (2024/2025)

Acdo/Data Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro
Debate e auscultacao
Campanha
sensibilizacdo

Inicio das restri¢cdes
Capacitacao

Producao de regras
Implementagao de
regras
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO | - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 1.° - Enquadramento legal

Tendo por referéncia o Sistema Nacional de Qualificacoes, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 14/2017,
de 26 de janeiro, o presente regulamento tem por base a execucdo dos principios enunciados no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que define as regras e procedimentos de operacionalizacao do
curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar aos/as
alunos/as uma formacao profissional inicial e aprendizagens diversificadas, consoante os seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a insercao no mercado de trabalho, bem
como a regulamentacao dada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que estabelece as regras
de organizacao, funcionamento e avaliacao dos cursos profissionais e que define as condicdes de
realizacao, organizacao e desenvolvimento da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT).

A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao profissional do

curso frequentado pelo/a aluno/a.

Artigo 2.° - Disposicdes gerais

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado em contexto de trabalho de praticas

inerentes ao desempenho profissional conforme perfil de saida dos cursos.

2. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por Entidade

Enquadradora, na qual se desenvolve esta componente de formacao.

3. 0 acompanhamento, bem como a avaliacao do/a formando/a durante a formacdo prdtica em
contexto real de trabalho, é assegurado pelo/s Professor/es orientador/es de estagio, em

estreita articulacdo com o monitor da Entidade de Acolhimento.
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

1.

2.

Artigo 3.° - Objetivos

E uma modalidade de formacdo, realizada pelos/as alunos/as do Ensino Profissional e que
pretende atingir os seguintes objetivos:
a. Contribuir para uma melhor orientacao e formacao profissional dos/as alunos/as;
b. Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao
longo da formacao;
c. Promover a insercao dos/as alunos/as no mundo do trabalho;
d. Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;
e. Observar o quotidiano das Empresas, Instituicdes, Associacées, com as quais o/a
aluno/a toma contacto;
f. Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacao

constante.

A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento em periodos de duracao variavel ao longo ou no

final da formacdo, enquanto experiéncia de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

Artigo 4.° - Organizacéao

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
por periodos de duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas

intermédias, ou na fase final do curso, perfazendo no minimo 600 horas.

Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao prévia
do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a

desenvolver em condicdes similares a do contexto real de trabalho.

A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo celebrado entre o Agrupamento e
as Entidades de Acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo/a aluno/a.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,

elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente do

> gggggg%s;& Gna PESSOAS , Cofinanciado pela SELODE
magoana o) 2030 2030 Unizo Europeia / ConroRHIDAE

EINOVACAD

5/29



REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

Agrupamento, pela Entidade de Acolhimento, pelo/a aluno/a e ainda pelo/a Encarregado/a de

Educacao, caso o0 mesmo seja menor de idade.

5. O plano a que se refere o nimero anterior, apds assinado pelas partes, € considerado como
parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o/a aluno/a e identifica os
objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades,
as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e da Entidade onde se

realiza a FCT.

6. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da Entidade de Acolhimento, com

concordancia de todas as partes.

7. A orientacdo e o acompanhamento do/a aluno/a, durante a FCT, sao partilhados, sob
coordenacdo do Agrupamento, entre este e a Entidade de Acolhimento, cabendo a dltima

designar o/a respetivo/a tutor/a.

8. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 3 e 5 ndo geram nem titulam,
respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para

que foram celebrados, nao dando possibilidade de inscricdo na Seguranca Social.

9. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos

e o desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.

10. O/A Professor/a orientador/a da FCT é designado pelo/a Diretor/a do Agrupamento, ouvido o/a
Diretor/a de Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao técnica.

Artigo 5.° - Plano de Formac¢ao em Contexto de Trabalho

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado pelo/a
Diretor/a de Curso, Professor/es Orientador/es, em articulacdo com a Entidade Enquadradora,
tendo como referéncia as componentes de formacao tecnoldgica e o perfil de saida do curso.

Neste plano também constam:
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

a. lIdentificacao do/a aluno/a com autorizacao do/a Encarregado/a de Educacao para
realizacao da FCT;

b. Identificacao do/a professor/a orientador/a e Entidade de Acolhimento;
Plano de formacao;

d. Registo de assiduidade;

e. Documentos de avaliacdo (assiduidade/comportamento/atividades desenvolvidas) e
classificacao final da FCT;

f. Registo de visitas de acompanhamento;
Relatorio intercalar e relatodrio final do/a aluno/a;

Acordo protocolar que sera assinado pela Direcao e pela Entidade de Acolhimento.

Artigo 6.° - Deveres das partes envolvidas

1. Sao responsabilidades especificas do Agrupamento:

a. Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos Regulamentos
aplicaveis;

b. Assegurar a elaboracao dos protocolos com as Entidades de Acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os/as alunos/as pelas Entidades de Acolhimento;

d. Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os/as alunos/as
e os seus Encarregados/as de Educacao, se aqueles forem menores;

e. Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do/a aluno/a, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f. Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho do/a aluno/a, bem
como a avaliacao de desempenho dos/as alunos/as, em colaboracao com a Entidade de
Acolhimento;

g. Assegurar, em conjunto com a Entidade de Acolhimento e o/a aluno/a, as condicoes

logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do/a Diretor/a de Curso:

a. Desenvolver os procedimentos necessarios que assegurem o cumprimento das
responsabilidades da Agrupamento, enunciadas no niUmero anterior;

b. Proceder a identificacdo, contactos e selecdo das Entidades de Acolhimento da FCT;

c. Proceder a distribuicao dos/as alunos/as pelas Entidades de Acolhimento, ouvidos
os/as Professores/as orientadores;

d. Intervir no sentido da prevencao ou correcao de eventuais problemas que surjam no
ambito da FCT;
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

e. Fornecer as informacdes que julgue relevantes, ou quando solicitado, a Direcao do
Agrupamento e/ou ao Conselho Pedagodgico sobre o decorrer da FCT;

f. Coordenar o acompanhamento da FCT pelos orientadores;

g. Realizar uma reuniao com os Pais/Encarregados/as de Educacao dos/as alunos/as

envolvidos/as na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas do/a Professor/a orientador/a da FCT:

a. Elaborar o plano de trabalho do aluno/a, em articulacdo com o Diretor/a de Curso e,
quando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisiao
pedagogica competentes, bem como com os/as restantes professores do curso e o/a
tutor/a designado pela Entidade de Acolhimento do/a aluno/a;

b. Acompanhar a execucdao do plano de trabalho do/a aluno/a, nomeadamente por
deslocacbes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos 3 (trés)
vezes por periodo de FCT;

c. Avaliar, em conjunto com o/a tutor/a designado pela Entidade de Acolhimento, o
desempenho do/a aluno/a;

d. Acompanhar o/a aluno/a na elaboracao dos relatorios da FCT;

e. Propor ao Conselho de Turma de avaliacao, ouvido o/a tutor/a, a classificacao do/a

aluno/a na FCT.

4. S&o responsabilidades especificas da Entidade de Acolhimento:

a. Designar o/a tutor/a;

b. Colaborar na elaboracao do plano de trabalho do/a aluno/a;
Atribuir ao/a aluno/a as tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho;

d. Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do/a aluno/a na FCT;

e. Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do/a aluno/a na
Entidade;

f. Controlar a assiduidade e a pontualidade do/a aluno/a;

g. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o/a aluno/a, as condigdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Sao responsabilidades especificas do/a aluno/a:
a. Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho;
b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT para que for

convocado/a;
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d. Respeitar a organizacao do trabalho na Entidade de Acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

e. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da Entidade de Acolhimento, a informacédo a que
tiver acesso durante a FCT;

f. Ser assiduo/a e pontual;

g. Justificar as faltas perante o/a Diretor/a de Turma, orientador e o tutor, segundo as
normas internas do Agrupamento e da Entidade de Acolhimento;

h. Durante e ap6s o periodo de formacéo o/a aluno/a devera elaborar dois relatorios, um
intercalar e um final, em que especifique as atividades desenvolvidas e exponha e
fundamente a sua autoavaliacdo. Estes relatorios deverdo ser enviados, em formato
digital, ao Professor/a orientador/a e ao/a Diretor/a de Curso, conforme o

estabelecido neste Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 7.° - Assiduidade

1. A assiduidade do aluno/a é controlada pelo tutor, através do preenchimento de ficha de
assiduidade, anexa ao plano individual de trabalho, e que sera remetida ao Professor/a

orientador/a de FCT no final do periodo de estagio.

2. Para efeito da conclusdao de estagio, deve ser considerada a assiduidade do/a aluna, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global prevista, independentemente das auséncias

serem justificadas ou nao.

Artigo 8.° - Avaliacéo da FCT

1. A avaliacao realizada pelo Professor/a orientador/a em conjunto com o tutor/a da Entidade de
Acolhimento equivalera a 70% (setenta por cento), da média aritmética dos itens avaliados,
arredondada as décimas. Os itens a avaliar sdo:

a. Qualidade de trabalho;
b. Rigor e eficiéncia;
c. Ritmo de trabalho;

d. Aplicacao das normas de seguranca;
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e. Assiduidade e pontualidade;

)
.

Capacidade de iniciativa;

Relacionamento interpessoal;

> w

Apropriacao da cultura da empresa;

-
.

Conhecimento da atividade econdmica da area de formacao.

2. A classificacdo atribuida pelo/a Professor/a orientador da FCT correspondente a avaliacao do
relatorio e a observacao do desempenho do/a aluno/a, em local de estagio, correspondera a 30%
(trinta por cento), da média ponderada dos itens avaliados, arredondada as décimas. Os itens a
avaliar e suas ponderacodes sao:

Clareza de exposicdo (documental - Relatorio) - 5%;

Organizacao (documental - Relatorio), 5%;

Analise critica na perspetiva de autoavaliacdo (documental - Relatorio), 5%;

Analise critica na perspetiva da area de estudo do curso (documental - Relatorio), 5%;

Empenho demonstrado, 5%;

-~ N T oo

Balanco das atividades: coeréncia nos testemunhos do formando e do tutor no balanco das
atividades feitas, 5%.

3. A avaliacao assume sempre um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT,

a qual se expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. A avaliacao final tem por base a avaliacdo do/a tutor/a, dos relatorios do/a aluno/a e da
avaliacao do/a Professor/a orientador/a de FCT. Compete ao/a orientador/a da FCT propor a
classificacao ao Conselho de Turma de avaliacdao, cabendo a este Conselho deliberar sobre a

classificacao final a atribuir na FCT ja concluida pelo/a aluno/a.

5. A aprovacao da FCT depende da obtencao de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

6. A classificacao final, sempre que a FCT decorra ao longo de mais do que um ano letivo,
correspondera a média aritmética, arredondada as décimas, das classificacdes obtidas no final

de cada momento de formacao em contexto de trabalho.

7. A classificacdo € autonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos da

legislacao em vigor.
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

8. No caso de reprovacao do/a aluno/a tera de ser celebrado um novo protocolo de FCT a fim de

possibilitar a obtencao de aproveitamento.

9. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT ocorre apos o ultimo Conselho de Turma de

avaliacao do ciclo de formacao.

Artigo 9.° - Direitos do/a aluno/a

1. O/A aluno/a tem direito a:
a. Ser acompanhado durante o periodo de estagio, tendo regularmente tarefas a
desempenhar;

b. Executar tarefas que se enquadrem ou sejam adequadas a respetiva formacao.

Artigo 10.° - Seguro

1. Os/As alunos/as tém direito a um seguro, da responsabilidade da escola, que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacoes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a

desenvolver, durante todo o periodo de estagio.

2. Em caso de acidente, a Entidade de Acolhimento, através do/a tutor/a, deve dar conhecimento
imediato ao orientador de FCT, pelos meios mais expeditos, que fara chegar essa informacao

ao/a Diretor/a de Curso e ao/a Diretor/a do Agrupamento.

3. A Entidade Enquadradora compromete-se a preencher a declaracao de acidentes fornecida pela

Escola, no prazo de 24 horas.
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Artigo 11.° - Disposicdes Finais

1. No caso de o/a aluno/a nao aceitar o local que lhe tinha sido proposto para a realizacao da FCT,
ou no caso de desisténcia, ou abandono da mesma, sem uma justificacdo fundamentada e
autorizada, devera aquele assinar um documento responsabilizando-se por tal e assumindo as
devidas consequéncias, nomeadamente o risco de nao ter local para a realizacdo da FCT e a
aceitacao do compromisso de angariar possiveis locais para a realizacdo da mesma. Em qualquer

dos casos, a Escola nunca podera ser responsabilizada.
2. Os casos omissos no presente regulamento serao analisados e decididos pelo/a Diretor/a do

Agrupamento, em colaboracao com o/a Diretor/a de Curso, tendo sempre por base a legislacao

em vigor referente a esta matéria.

Artigo 12.° - Periodo de revisao do regulamento
1. Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos.
2. Este Regulamento sera revisto extraordinariamente por necessidade de adequacado a lei, por

proposta do/a Diretor/a do Agrupamento ou dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais em

funcionamento no Agrupamento.

Artigo 13.° - Publicitacao
1. O presente Regulamento sera anexado ao Regulamento Interno da Escola.
2. Do presente Regulamento sera, obrigatoriamente, dado conhecimento a todos os/as alunos/as
dos cursos profissionais e respetivos pais e Encarregados/as de Educacao pela forma que o/a

Diretor/a do Agrupamento julgar mais eficaz.

3. Para efeito disposto na alinea anterior, o presente Regulamento ficara disponivel na plataforma

informatica disponibilizada pela escola.
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Artigo 14.° - Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Profissionais ministrados no Agrupamento.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em Conselho Geral.
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REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO Il - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1.° - Enquadramento legal

Tendo por referéncia o Sistema Nacional de Qualificacbes, estabelecido pelo Decreto -Lei n.° 14/2017,
de 26 de janeiro, o presente regulamento tem por base a execucdo dos principios enunciados no
Decreto - Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que define as regras e procedimentos de operacionalizacao do
curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, visando proporcionar aos/as
alunos/as uma formacao profissional inicial e aprendizagens diversificadas, segundo os seus interesses,
com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a insercao no mercado de trabalho, bem como a
regulamentacao dada pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que estabelece as regras de
organizacao, funcionamento e avaliacao dos cursos profissionais e que define as condicées de

realizacao, organizacao e desenvolvimento da prova de aptidao profissional (PAP).
Artigo 2.° - Ambito e definicao

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP), para os cursos profissionais, consiste na apresentacao e
defesa, perante um Juri, de um projeto, consubstanciado num produto, objeto ou producao
escrita, ou de outra natureza, bem como o respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacao
critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddoes, atitudes e competéncias profissionais

adquiridos ao longo do percurso formativo do/a aluno/a.

2. O projeto a que se refere o numero anterior pode basear-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo/a aluno/a em estreita ligacao com os contextos de trabalho
ou com conteldos relacionados com a componente técnica e ser desenvolvido ao longo do ano.
O/A aluno/a deve mobilizar e articular aprendizagens adquiridas, em particular nas disciplinas
da componente de formacdo técnica e/ou na formacdo em contexto de trabalho/estagio e
realiza-se sob a orientacao e acompanhamento do/a Professor/a orientador/a e outros

professores da componente técnica.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao

individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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Artigo 3.° - Objetivos

1. A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a.

Desenvolver a capacidade de selecao, de andlise e de sintese dos/as alunos/as,
incentivando-os a tomada de opcdes por um tema/problema atraente do ponto de vista
pessoal;

Fomentar a concecao, elaboracdo e execucao de um projeto transdisciplinar;
Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovacao, o sentido da responsabilidade
e da autonomia do/s aluno/s na concecao, elaboracdo e execucao das tarefas que lhe
sao confiadas, e ainda na redefinicao, transformacao e adaptacao do projeto quando, em
confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessario;

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacao e realizacao pessoal;
Proporcionar ao/a aluno/a o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formac¢ao na sala de aula;

Permitir a revelacao das aptidoes do/a aluno/a e da sua idoneidade para iniciar uma

atividade profissional.

Artigo 4.° - Condicdes de acesso

1. Consideram-se em condicdes de apresentar publicamente a Prova de Aptidao Profissional os/as

alunos/as que nao tenham mais de cinco moédulos em atraso. Destes, apenas trés podem

pertencer a disciplinas de Formacao Técnica.

2. Em situacdes muito excecionais, mediante proposta da Direcdao de Curso e parecer favoravel da

Coordenacao, pode a Direcao do Agrupamento ponderar esta decisao.

Artigo 5.° - Concecao e concretizacao do projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo/a aluno/a

em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento

de um/a professor/a ou formador/a.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,

em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao

individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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3. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.

4, O relatorio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e

das avaliagcdes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o Jiri, os momentos de

concretizacao previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 6.° - Calendarizagao

1. Compete a Direcdo do Agrupamento aprovar, sobre proposta do/a Diretor/a de cada Curso, o

calendario de apresentacao e defesa das PAP dos alunos do seu curso.

2. A calendarizacao das fases do projeto € definida pela Direcao do Agrupamento apos ouvir o/a
Diretor/a de Curso, devendo contemplar a previsdao do tempo necessario para a sua realizacao

por parte do/a aluno/a.

3.  Compete ao/as aluno/as a apresentacao do trabalho desenvolvido nas diversas etapas, junto do

Professor/a orientador, conforme previsto em cronograma.

4. O relatorio final deve ser entregue ao/a Diretor/a de Curso, até quinze dias Uteis antes da data

da apresentacao publica da PAP.

5. O/A Diretor/a de Curso fara chegar o relatorio final e os respetivos critérios de avaliacao, ao

Jari, até cinco dias Uteis antes da data da realizacao da PAP.
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Artigo 7.° - Negociacdo da PAP nos diferentes contextos

1. A Prova de Aptidao Profissional deve ser desenvolvida em estreita ligacao com os contextos de
trabalho.

2. Os/as alunos/as desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.
a. Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos
escolares;
b. Sao contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas

instituicoes que se disponibilizaram para a execucao do projeto dos/as alunos/as.

3. Os/as alunos/as acordam com o/a Professor acompanhante, Orgao de Gestdo e a Entidade de
FCT as atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo o/a

Diretor/a de Curso intermediario deste processo.

Artigo 8.° - Competéncias e atribuicdes de cada um dos intervenientes no processo

da prova de aptidao profissional

1. Ao/a Diretor/a de Curso compete:

a. Propor para aprovacao do conselho pedagogico os critérios especificos com as fases,
estrutura, valoracao parcial e global e os intervenientes na avaliacdo das varias fases da
PAP, em funcao do respetivo curso, como referido no ponto 8 do artigo 14.°;

b. Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo conforme os principios gerais
e os critérios de avaliacao definidos no presente Regulamento;

c. Assegurar a colaboracao de outras entidades, quando os projetos sao desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar;

d. Assegurar, em articulacao com o/a Diretor/a do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizacao da PAP, nomeadamente a calendarizacao das provas, nos termos
do ponto 3 do artigo 6.° do presente Regulamento, assim como a constituicao do Jiri de
avaliacao;

e. Elaborar uma ata referente a apresentacdo/ defesa da PAP, na qual constara a
classificacao atribuida pelo Juri ao/a aluno/a;

f. Avaliar quantitativamente, em conjunto com os Professores orientadores de PAP, a fase

de desenvolvimento de cada um dos projetos de PAP.
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2. Ao/A aluno/a compete:

a. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

b. Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo/a Diretor/a de Curso e pelo
Conselho de Turma durante a realizacao da PAP;

c. Conceber e desenvolver um projeto demonstrativo dos saberes e competéncias
profissionais adquiridos durante o curso;

d. Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os deveres no ambito
da PAP;

e. Participar nas reunioes de acompanhamento do projeto;
Elaborar o relatério final de realizacdo e apreciacao critica tendo em conta a estrutura
sugerida no presente Regulamento;

g. Cumprir, no que lhe compete, com as normas referenciadas no presente Regulamento.

3. Aos professores orientadores de PAP, compete:

a. Orientar o/a aluno/a na escolha do projeto a desenvolver;

b. Orientar o/a aluno/a na elaboracao/realizacao do produto;

c. Orientar o/a aluno/a na elaboracao do relatério final;

d. Orientar o/a aluno/a na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e. Informar os/as alunos/as sobre os critérios de avaliacdo;

f. Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condices de serem presentes ao Juri;

g. Avaliar quantitativamente, em conjunto com o/a Diretor/a de Curso, a fase de

desenvolvimento do projeto de PAP;

h. Registar a classificacao final da PAP na respetiva pauta.

4. Cada Professor/a orientador/a, por razbes de carater pedagogico, sé devera orientar no maximo

6 alunos.

5. Ao Juri compete:

a. Comparecer no local e hora destinada a realizacdo da PAP;

b. Apreciar, previamente, o relatorio de PAP;

c. Contribuir para a avaliacio do/a aluno/a segundo os critérios definidos neste
Regulamento;

d. Reunir, logo apos a apresentacao/defesa da PAP para o apuramento da classificacao final
do/a aluno/a;

e. Assinar a ata referente a apresentacdo/ defesa da PAP a qual sera remetida ao/a

Diretor/a do Agrupamento pelo/a Diretor/a de Curso.
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Artigo 9.° - Orientacao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

Os/As professores/as orientadores/as e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo
designados pelo/a Diretor/a do Agrupamento de entre os/as professores/as que lecionam as

disciplinas da componente de formacao tecnologica;

Ao/A orientador/a da PAP compete, em especial:

a) Orientar o/a aluno/a na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao e na redacao do
relatorio final;

b) Informar o/a aluno/a sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condi¢des de serem presentes ao JUri;

d) Orientar o/a aluno/a na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta;

O/a Diretor/a de Curso e o/a Diretor/a de Turma, em colaboracdo com o 6rgao de administracdao
e gestao e com os demais 6rgdos de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, asseguram a
articulacao entre os professores e formadores das varias componentes de formacao, de modo
que sejam cumpridos, consoante a calendarizacao estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacao do

conselho pedagogico os critérios de avaliacao da PAP e datas de apresentacao.

Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgao de administracao e gestao, em colaboragcdao com os
orgdos de coordenacdo e supervisao pedagogica da escola, € responsavel pelo planeamento

necessario a realizacdo da PAP.
Artigo 10.° - Etapas da implementacao do projeto
O projeto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos/as alunos/as com a

colaboracao dos/as Professores/as orientadores/as de PAP. Os temas/problemas nao devem

afastar-se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que frequentam.

As etapas seguintes serao:

a. Elaboracao pelos/as alunos/as de um anteprojeto da PAP. No ambito de cada curso, o/a
respetivo/a Diretor/a de Curso e orientador/es de PAP devem estabelecer orientacées quanto

as estratégias a seguir;
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b. Aprovacao, pelo/a Diretor/a de Curso e Professor/a orientador/a de PAP, dos referidos
anteprojetos ou a reformulacao destes;
Elaboracao pelos/as alunos/as do projeto da PAP;
Desenvolvimento do projeto: recolha de informacéo (bibliografica, estatistica, etc.); selecao
de materiais; tratamento dos dados; elaboracao do produto; extracao de conclusoes e ensaio
da solucao a apresentar;

e. Redacao do relatério final de realizacdo e apreciacao critica, pelos/as alunos/as, com o apoio
do/a Professor/a orientador/a de PAP;

f. Apresentacao e defesa do projeto.

2. As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto serao definidas anualmente no
calendario escolar e aprovadas pelo Conselho Pedagogico por proposta dos/as Diretores/as de

curso.

Artigo 11.° - Formas de avaliacdo da PAP

1- Sao as seguintes as formas de avaliacao:

Autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo/a aluno/a;

a
b. Avaliacdo intermédia formativa, a realizar pelo/s orientador/es de PAP;

o

Avaliacao quantitativa, a realizar pelo/s orientador/es de PAP;

d. Avaliacao final, quantitativa, a realizar pelo jri.

2- O Juri da prova de aptidao profissional, constituido nos termos previstos no art.° 33.° da Portaria n.°

235-A/2018, tera em conta os seguintes critérios/parametros de avaliacao:

Relatorio:
a. Qualidade do projeto (cientifica/tecnologica, dificuldades ultrapassadas/reformuladas);
b. Relacionamento e aplicacao de saberes adquiridos ao longo da formacao;
c. Capacidade de relacionamento com os intervenientes no processo;
d. Capacidade de comunicacao e analise critica;
e. Responsabilidade, autonomia, motivacao e cumprimento das atividades calendarizadas;
f.  Evolucao do aluno/a (saberes, atitudes, comportamentos);
g. Estrutura do trabalho;
h. Capacidade de analise e de sintese;

.

Correcao ortografica;
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j.
k.

Rigor da linguagem utilizada;

Apresentacao grafica.

Apresentacao e defesa oral:

a.

Qualidade do projeto (cientifica / tecnoldgica, aplicabilidade / utilidade, maneabilidade /
facilidade de utilizacao);

Qualidade da linguagem utilizada (clareza, objetividade e correcao);

Capacidade de analise critica do projeto desenvolvido;

Cultura técnica e cientifica demonstrada na defesa do projeto;

Exposicao do projeto (qualidade, técnica, postura).

Artigo 12.° - Jari da PAP

O juri de avaliacao da PAP é designado pelo 6rgao de administracao e gestao da escola e tem a
seguinte composicao:
a. O/A Diretor/a do Agrupamento ou um seu representante, que preside;
b. O/A Diretor/a de Curso;
O/A Diretor/a de Turma;
d. O/A Professor/a orientador/a do projeto;
e. Um/a representante das associacOes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
Curso;
f. Um/a representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.
O Jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente:
a. O elemento a que se refere a alinea a);
b. Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).
Em caso de empate nas votacoes, o Presidente tem voto de qualidade.
Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do
substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d)

do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela direcao.
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Artigo 13.° - Defesa da PAP

1- Os/as alunos/as deverao entregar o relatorio e o projeto, ao/a Professor/a orientador de PAP, no
prazo definido na calendarizacao apresentada pelo/a Diretor/a de Curso.

2- Se os documentos, referidos na alinea anterior, ndo forem apresentados no prazo definido, so
poderao apresentar a PAP, no inicio do ano letivo seguinte, com inscricdo a efetuar nos servicos
Administrativos.

3- Se, na data agendada, o formando faltar a apresentacao da PAP, este devera justificar a auséncia nas
24 horas subsequentes. Se o motivo for atendivel, ser-lhe-a agendada nova apresentacao no prazo de
48 horas.

4- A PAP consubstancia-se na apresentacao e defesa do projeto, desenvolvido pelo/a aluno/a, perante

o Juri. Esta prova devera ter uma duracao de referéncia de 60 minutos.

Artigo 14.° - Avaliacao da PAP

1. Para que o/a aluno/a obtenha aprovacdo na PAP, devera elaborar o relatorio de realizacao e
apreciacao critica e defendé-lo, perante um Juri, que ira avaliar o relatério e a sua apresentacao/
defesa.

2. O relatorio devera ser apresentado ao/a Professor/a orientador/a dentro do prazo estabelecido.
Caso o conteldo do mesmo nao atinja os objetivos considerados minimos para ser submetido a
apreciacdo do Juri, o/a Professor/a orientador/a devera devolver o relatorio ao/a aluno/a para
remodelacao.

3. A nao entrega do relatoério referido anteriormente e dentro do prazo estabelecido, ou a nao
apresentacao/defesa perante o Juri, determina a ndo aprovacao do/a aluno/a nesta componente de
formacao.

4. Sao critérios gerais de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP):

c. Demonstracao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a insercao do/a
aluno/a no mundo do trabalho;

d. Demonstracao de profissionalismo na concecao e concretizacao do projeto;

e. Qualidade das atividades e produtos realizados, para o setor de atividade em causa;

5. Os critérios especificos de avaliacao da PAP e respetivos fatores de ponderacao sao:

i. Desenvolvimento do projeto, 50% (cinquenta por cento) - a realizar pelo/a Diretor/a de Curso
e pelo/a Orientador/a de PAP;

j. Relatorio, 30% (trinta por cento) - a realizar pelo Jiri;

k. Apresentacao/Defesa do projeto 20% (vinte por cento) - a realizar pelo Juri.
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6. O/A Professor/a orientador de PAP e o/a Diretor/a de Curso deverao avaliar o/a aluno/a, numa
escala de 0 a 20, tendo como referéncia os seguintes parametros:
2 Desenvolvimento do projeto:
i. Grau de consecucao dos objetivos propostos;
ii. Capacidade de organizacao;
iii. Iniciativa e autonomia;
iv. Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;
v. Cumprimento dos prazos estabelecidos.
7. O Jari devera avaliar o/a aluno/a, numa escala de 0 a 20, tendo como referéncia os seguintes
parametros:
3 Relatorio:
i. Fundamentacao da escolha do projeto;
ii. Cumprimento dos normativos quanto a estruturacao /organizacao;
iii. Qualidade da redacao e da ortografia;
iv. Rigor técnico e cientifico (terminologia, qualidade documental);
v. Clareza e pertinéncia da informacao (sintese e objetividade);
vi. Capacidade e qualidade de apreciacao critica fundamentada;
4 Apresentacao/Defesa do projeto:
i. Qualidade da apresentacao e a sua relacao com a natureza do projeto;
ii. Capacidade para argumentar e defender o projeto;
iii. Clareza /correcao da exposicao;
iv. Dominio da linguagem técnica cientifica/ técnica;
v. Integracao de saberes;
vi. Qualidade e adequacao dos recursos utilizados.
vii. Gestao do tempo.
8. A classificacao final da PAP apura-se mediante a seguinte formula:
CF(PAP) = CP x 50% + CR x 30% + CA/D x 20%
Sendo:
CF(PAP) - a classificacao final da PAP;
CP - a média das classificacdes obtidas nos parametros do desenvolvimento do projeto;
CR - a média das classificacdes obtidas nos parametros do relatorio;
CA/D - a média das classificacoes obtidas nos parametros da apresentacao/defesa do projeto.
9. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o Juri, e sem prejuizo da
legislacdo vigente, os momentos de concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderao ser
adaptados em conformidade. Sendo que, o/a Diretor/a de Curso apresentara uma matriz

contemplando as suas especificidades, nomeadamente, as fases de concretizacdo, os critérios de
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avaliacao de cada fase e a sua valoracao individual no processo de avaliacao da PAP, bem como os
intervenientes em cada uma delas.

10. Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os/as alunos/as que obtenham uma
classificacao igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

11. O/A aluno/a que nao tenha obtido aprovacdo na PAP so a podera repetir no ano seguinte, em
época de avaliacdo de PAP, se o Agrupamento reunir as condicdes para fazé-lo, perdendo, no

entanto, o direito ao acompanhamento.

Artigo 15.° - Estrutura do relatério

1. O relatorio final integra, nomeadamente:

b. Fundamentacao da escolha do projeto;

c. Os objetivos gerais e especificos do projeto;

d. AsrealizacOes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

e. A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

f. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto;

g. Apoios e parcerias;

h. Avaliacao externa da acao e do seu impacto junto da populacao-alvo.
2. O relatorio final de realizacdo e apreciacao critica devera permitir uma avaliacdo correta do
trabalho desenvolvido durante as diversas fases de elaboracao do projeto, estabelecendo-se uma
relacdo entre as competéncias adquiridas na escola e a atividade desenvolvida na Entidade de

Acolhimento. Para tal sugere-se a seguinte estrutura:
« Capa:
3. Identificacao do Agrupamento (logotipo);
Designacao do curso e respetivo ciclo de formacao;

Prova de Aptidao Profissional;

4
5

6. Designacao do projeto;
7. Nome do/a aluno/a;

8

Nome do/a orientador/a;
9. Ano;

« indice
« Introducao

« Desenvolvimento
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» Conclusodes

« Glossario

« Bibliografia/Webgrafia

« Anexos

3. Formatacao do relatorio final:

3. O relatorio PAP devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros
ortograficos.

4. A formatacao da capa ficara ao critério do/a aluno/a.
O texto devera ser redigido com o tipo de letra Arial, Times New Roman ou Verdana, tamanho
12.

6. Os titulos principais (titulo 1) devem ter tamanho 16 e estar a negrito; os secundarios (titulo 2)
devem ter tamanho 14 e estar a negrito.
O relatdrio final tera de ter obrigatoriamente um espacamento de 1,5 linhas.

8. Todas as paginas deverao ser numeradas.
Todas as figuras e tabelas utilizadas devem estar numeradas e apresentadas num indice
correspondente.

10. O texto devera ser justificado.

11. Deverao ser utilizadas folhas de formato A4, preferencialmente brancas, impressas, se possivel
na frente e verso.

12. As margens devem estar definidas da seguinte forma: 2,5 cm na superior e inferior, 3 cm na
esquerda e 2 cm na direita;

13. Caso o relatério possua folhas com formatos superiores ao A4 (desenhos, layout de empresas,
etc.), estas deverao ser dobradas.

14. O relatorio final devera ser encadernado.

15. Um exemplar do relatorio final sera distribuido a todos os membros do Jari no formato que o

Diretor do Agrupamento considere mais eficaz e adequado.

Artigo 16.° - Recursos a Avaliacdo da PAP

1. Caso haja discordancia com a avaliacdo da PAP, os/as Encarregados/as de Educacado, ou os/as
alunos/as quando maiores, podem reclamar fundamentadamente para o/a Diretor/a do Agrupamento,
no prazo maximo de cinco dias Uteis subsequentes a afixacdo da classificacao.

2. Compete ao/a Diretor/a do Agrupamento deferir ou nao a reclamacao.
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3. No caso de a reclamacao ser aceite, o/a Diretor/a do Agrupamento convoca o Juri da PAP que se
reunira para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no
prazo maximo de oito dias Uteis.

4. Compete ao/a Diretor/a do Agrupamento dar conhecimento ao/a aluno/a, no prazo de dez dias

Uteis, das decisdes tomadas pelo Jari.

Artigo 17.° - Periodo de Revisao do Regulamento

1. Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos.
2. Este Regulamento sera revisto extraordinariamente por necessidade de adequacdo a lei, por
proposta do/a Diretor/a do Agrupamento, do/a Coordenador/a do Ensino Profissional ou dos Diretores

de Curso dos Cursos Profissionais em funcionamento no agrupamento.

Artigo 18.° - Publicitacao

1. O presente Regulamento sera anexado ao Regulamento Interno da Escola.

2. Do presente Regulamento sera, obrigatoriamente, dado conhecimento a todos/as os/as alunos/as
dos cursos profissionais e respetivos pais e Encarregados/as de Educacao pela forma que o/a Diretor/a
do Agrupamento julgar mais eficaz.

3. Para efeito disposto na alinea anterior, o presente Regulamento ficara disponivel na plataforma

informatica disponibilizada pela escola.

Artigo 19.° - Entrada em vigor

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os Cursos Profissionais ministrados no agrupamento.

2. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em Conselho Geral.

Artigo 20.° - Casos omissos

1. Os casos omissos no presente regulamento serao analisados e decididos pelo/a Diretor/a do

Agrupamento, tendo sempre por base a legislagao em vigor referente a esta matéria.

g REPGEI‘GIS%SA G°a PESSOAS Cofinanciado pela SELODE I
2030 2030 Uniao Europeia / égz‘r;éiwuug - N
JOSEFA DE OBIDOS

26/29



REGULAMENTO - CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO IIl - EQUIPA EQAVET

1.

Artigo 1.° - Ambito

0 grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET tem como ambito ou funcao garantir a eficacia
do Sistema de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao Profissional - Quadro EQAVET
(European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training)

através do desenvolvimento e implementacao da melhoria continua.

Artigo 2.° - Organizacao

A equipa é coordenada por um dos seus elementos, designado pelo/a Diretor/a.

0 mandato da equipa cessa com o mandato do/a Diretor/a.

A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por
despacho do/a Diretor/a.

Compete ao/a Diretor/a deferir, ponderando a justificacao apresentada, o pedido de demissao
dos membros da equipa.

Em caso de dissolucao, exoneracao ou demissao deferida dos membros da equipa, o/a Diretor/a

procedera as designacdes necessarias a reposicao da constituicao da equipa.

Artigo 3.° - Constituicao da Equipa EQAVET

A Equipa restrita EQAVET é constituida pelos seguintes elementos:

1.1. O/A Coordenador/a da equipa EQAVET;

1.2. Um elemento da Direcao;

1.3. O/A Coordenador/a dos Cursos Profissionais;

1.4. O/A Coordenador/a do Departamento de Sistema de Gestao da Qualidade;
1.5. Um/a docente da area Técnica;

1.6. Um/a Diretor/a de Curso;

1.7. Um elemento do Departamento de Apoio e Orientacao Educativa;

Sempre que necessario, a equipa pode incluir outros elementos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 4.° - Competéncias da Equipa EQAVET

Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de acédo da
candidatura.

Definir o Plano de Acao para o alinhamento com o Quadro EQAVET.

Orientar as Equipas Pedagodgicas para o processo de alinhamento EQAVET.

Conceber o/s Plano/s de Melhoria, apds ouvidas as Equipas Educativas.

Identificar os stakeholders internos e externos, o seu nivel de intervencdo e as formas de
colaboracgao institucional no ambito do processo de garantia da qualidade da oferta do Ensino e
Formacao Profissional (EFP).

Delinear estratégias para a promocao do dialogo e envolvimento dos stakeholders na decisdo das
praticas de gestdao do EFP, no que respeita a concecdo da oferta educativa e na promocao do
aumento da empregabilidade.

Elaborar instrumentos de recolha e observacao de dados para analise, tratamento, avaliacao e
revisao dos indicadores EQAVET.

Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementacao do
alinhamento com o Quadro EQAVET.

Propor atividades fundamentais no ambito do alinhamento com o Quadro EQAVET, para o Plano
Anual de Atividades (PAA).

Colaborar com a Equipa de Autoavaliacdo na politica de garantia e melhoria continua da
qualidade, alinhados com os objetivos estratégicos do Agrupamento.

Colaborar com a Equipa de Autoavaliacdo ao longo das quatro fases do ciclo de qualidade:
planeamento, implementacao, avaliacdo e revisdo, no ambito do Ensino e Formacao Profissional.
Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento, contemplando os
principios e indicadores EQAVET.

0O/A Coordenador/a dos Cursos Profissionais, que integra a Equipa EQAVET, é o responsavel pela

articulacao com os Diretores de Turma e de Curso em todo o processo.

Artigo 5.° - Convocatorias
A equipa EQAVET reunira ordinariamente uma vez por periodo letivo;
Extraordinariamente, poderao ser convocadas sessOes de trabalho, por iniciativa do/a
Coordenador/a ou por solicitacao de cada um dos elementos.

Da convocatoria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.
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Artigo 6.° - Sessdes de Trabalho

1. As sessoes de trabalho terdo a duracdo maxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos
presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.

2. Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado no
ponto anterior, a sessao deve ser retomada no prazo de 2 dias uteis.

3. Em caso de falta de quorum, os membros presentes aguardarao 30 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais a reuniao prosseguira com os membros presentes.

4. A reunido e tomada de decisdes validas por parte da equipa depende da presenca da maioria dos

seus membros.

Artigo 7.° - Decisdes

As deliberacoes deverao ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros da equipa;
O/A Coordenador/a tem voto de qualidade;

N&o é permitida a abstencao;

A W N =

Impde-se guarda de sigilo sobre as decisoes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Artigo 8.° - Casos omissos e lacunas

Em tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento, e até a sua eventual alteracao,

aplicar-se-ao as normas do Regulamento Interno e a lei em vigor.
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1. Enquadramento das Visitas de Estudo

As visitas de estudo, bem como as outras atividades ludico-formativas, regem-se pelo Despacho n.2
6147/2019, onde estdo delineadas as linhas orientadoras a adotar pelas Escolas.

Segundo o mesmo Despacho, “o exercicio pleno de uma cidadania informada e criteriosa, atenta
ao mundo e as suas alteragdes, consolida-se mediante um desenho curricular que beneficia e potencia
aprendizagens realizadas dentro e fora da sala de aula, nomeadamente, através da realizagdo de visitas
de estudo preparadas e planeadas pela escola em articulagdo com os pais e encarregados de educag¢do.”

As visitas de estudo tém vindo a assumir um lugar de destaque, enquanto estratégia para o
desenvolvimento de atividades de concretizagdo do curriculo, que se revestem de particular importancia
na qualidade das aprendizagens e na formacdo integral dos alunos, uma vez que promovem o
conhecimento através de atividades e projetos multidisciplinares, a formagao pessoal e social dos alunos
e a articulagdo entre a escola e o meio.

As visitas de estudo sdo da iniciativa dos professores, no ambito das respetivas estruturas
pedagodgicas, carecem de parecer do Conselho Pedagdgico e sdo parte integrante do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

Em suma, um cidaddo completo é aquele que, de forma responsavel e atenta ao mundo, pode
evoluir tendo em conta as aprendizagens realizadas dentro e fora da sala de aula. Para isso,
inequivocamente, convergem as vistas de estudo, que sdo sempre pensadas, preparadas e planeadas
pelos agentes educativos, pretendem consolidar aprendizagens, mas também convergir para a
consecucado do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ). Assim sendo, assumem-se
como um momento de particular importancia para a consolidagdo das aprendizagens e concretizagdo do
curriculo, bem como para a formagao integral do aluno.

O presente regulamento foi analisado e aprovado, por unanimidade, em Conselho Pedagdgico, de

25 de fevereiro de 2026.
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Metas a atingir

Com a realizagdo das visitas de estudo, pretende-se atingir as seguintes metas:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Promocdo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa abordagem
multinivel, no refor¢o da intervengdo curricular da escola e no carater formativo da avaliagdo,
de modo a que todos os alunos consigam adquirir os conhecimentos e desenvolver as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

Concretizagdo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, possibilitando a escola a
identificagcdo de opgdes curriculares eficazes, adequadas ao contexto, enquadradas no projeto
educativo e noutros instrumentos estruturantes;

A concegdo de um curriculo integrador, que permita o desenvolvimento de projetos que
aglutinem aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados pelo
conjunto de professores, assumindo-os como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento de
competéncias pelos alunos;

Assuncdo da importancia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da mobilizagcdo de
literacias diversas, de multiplas competéncias, tedricas e praticas, promovendo o
conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a
criatividade e o trabalho colaborativo;

Promogdo da educagdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal, e de
intervencgao social, ao longo de toda a escolaridade obrigatdria;

Valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e multicultural e

de facilitagdo do acesso a informacdo e a tecnologia.

Condicoes Especificas
Para efeitos do disposto no art.2 5.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, e para além da

necessidade de cumprimento dos termos gerais enunciados no art.2 6.2 do mesmo normativo:

a)

b)

c)

Para a realizagdo de visitas de estudo, ou outras equiparadas que se realizem fora do espacgo
escolar, deverd ser sempre enviada, de forma atempada, a autorizagdo aos respetivos
Encarregados de Educacdo.

Para a realizagdo de visitas de estudo, ou outras atividades equiparadas que se realizarem fora
do espaco escolar, deverd ser sempre assegurada, de forma atempada, a elaboragdo da
listagem dos alunos participantes, com vista a salvaguardar a cobertura do Seguro Escolar, apds
envio de autorizagdo para os respetivos Encarregados de Educacao.

As visitas de estudo, bem como outras atividades equiparadas, nomeadamente os intercambios

escolares e as geminagles, ou os passeios escolares, devem constar do Plano Anual de
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)
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Atividades, carecendo, obrigatoriamente do parecer dos Conselhos de Turma e da aprovagao
do Conselho Pedagdgico.

As visitas de estudo devem ser preferencialmente interdisciplinares e objetivamente
relacionadas com as aprendizagens essenciais das disciplinas envolvidas, bem como das
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

As visitas de estudo, de natureza disciplinar ou interdisciplinar, sempre que possivel, devem ser
agendadas, na medida do possivel, para os dias em que a(s) turma(s) tenham aulas da(s)
disciplina(s) envolvida(s). Ressalvando-se os casos em que, por questdes alheias a decisdo dos
docentes, por exemplo, indisponibilidade das institui¢des a visitar, seja impossivel.

As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, nos 1.2 e 2. 2 Periodos. Caso exista
alguma excegdo, a mesma deve ser enviada para analise e aprova¢do em Conselho Pedagdgico.
Excetuam-se, ao referido no ponto anterior, as visitas e atividades com desloca¢bes cuja
calendarizagdo ndo dependa exclusivamente do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos (por
exemplo, Programa Erasmus +).

As visitas de estudo, e demais atividades, que envolvam desloca¢des ao estrangeiro estdo
sujeitas a procedimentos excecionais proprios, a cumprir, atempadamente, nos termos do
disposto no art.2 12.2 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

A ocupagcdo dos alunos ndo participantes deve ficar assegurada pela planificacdo e
implementacado de atividades ajustadas e que cumpram os pressupostos da visita.

No que respeita aos racios de recursos humanos, e em cumprimento do disposto na alinea d)
do n.2 2 do art.2 6.2 do referido Despacho, devera respeitar-se o racio de um docente por cada
10 criangas/alunos, no pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, e de um docente por cada 15
alunos nos restantes ciclos.

Excecionalmente, e para o cumprimento dos racios impostos, pode o Diretor proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungGes na
escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que deverd ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

Possibilita-se, excecionalmente, a participa¢do de pais ou Encarregados de Educag¢dao em visitas
de estudo quando, por necessidades especificas, o seu descendente ou educando carega de
acompanhamento e atengdo especial que ndo possa ser assegurada pelo agrupamento e/ou
pelos professores responsdveis ou acompanhantes (casos muito excecionais). Esta possivel
participacdo tem de ser devidamente analisada em Conselho Pedagdgico, apds fundamentacao
pelo(s) professor(es) organizador(es). Os participantes sdo responsaveis pelos encargos
financeiros, diretos e indiretos, decorrentes da sua participagao.

Nos casos explicitados no numero anterior, os pais, ou encarregados de educac¢do, sdo

responsaveis pelos encargos financeiros, diretos e indiretos, decorrentes da sua participacao, e
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desde que da sua participacdo ndo resulte o aumento substancial dos encargos financeiros
globais da visita de estudo para os restantes participantes.

Atendendo ao trabalho subjacente a organizacdo das visitas de estudo (contactos, reservas,
acionamento do seguro escolar...), a participagdo dos alunos nas visitas de estudo fica
subordinada, antes de mais, ao cumprimento dos prazos previamente estipulados no que toca
a rececdo, pelo professor organizador, das autorizagGes dos Encarregados de Educagdo e dos

pagamentos definidos.

Organizacdo da visita de estudo

E da competéncia do(s) professor(es)/educador(es) responsavel(/eis) pela visita de estudo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

1)

m)

n)

Elaborar toda a documentac¢do de carater pedagogico a ser utilizada antes, durante e apods a
visita de estudo.

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar.

Solicitar aos servigos administrativos os orgamentos as empresas transportadoras.

Manter informado o(s) Diretor(es) de Turma dos alunos envolvidos, desde o inicio do processo.
Registar a data de realizacdo das visitas de estudo no INOVAR para que ndo coincida com
momentos de avaliagdo.

Informar os Encarregados de Educagdo, através de impresso proprio e com a devida
antecedéncia, da realizacdo da visita de estudo, do seu programa e respetivos custos,
requerendo autorizagao escrita para a participagao dos alunos na visita.

Elaborar a listagem dos alunos participantes e receber a verba de cada um.

Reportar aos respetivos Diretores de Turma e Direcdo eventuais ocorréncias.

Entregar, com a devida antecedéncia, pelos menos 48 horas, nos servicos administrativos, a
comunicagdo de saida, contendo a lista de alunos participantes e do(s) professor(es)
participante(s), para que todos fiquem cobertos pelo seguro escolar.

Solicitar, nos servicos administrativos, a declaracdo de idoneidade dos professores
acompanhantes ou e assistentes operacionais e a credencial da visita de estudo.

As despesas diretamente relacionadas com o transporte sdo pagas através dos servigos
administrativos da escola.

Na véspera ou no dia da saida, levantar os coletes refletores e as raquetes de sinalizagdo.

No dia util seguinte, entregar igualmente ao Diretor de Turma, a lista dos alunos que
participaram efetivamente e/ou faltaram a visita de estudo.

A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo Encarregado de Educacdo, por
escrito ao professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis da data da realizagdo da
visita. Sempre que as desisténcias sejam plausiveis e, se possivel, dever-se-a ressarcir os

alunos. Podera, ainda assim, ndo haver devolugGes de dinheiro relativas ao transporte ou a
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entradas por grupo, caso a desisténcia se faca apds expiracdo da data-limite de inscricdao por

obrigagGes para com as institui¢des.

o) Se o valor pago pelos alunos for superior ao custo efetivo da visita de estudo, serd feita a

devolugao.

p) A cada entrada no autocarro, os professores responsaveis/acompanhantes deverdo fazer a

chamada e contar o nimero de alunos presentes no respetivo autocarro, ndo se aceitando

trocas de autocarro, por parte dos alunos.

g) Avisar a escola sempre que haja atrasos relativamente a hora prevista para a chegada.

r) Apods a chegada a escola, os professores comunicam a Dire¢do Pedagdgica o fim da visita de

estudo, devendo participar, imediatamente, qualquer incidente.

5. Operacionaliza¢do - Sumarios

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

A escolha dos professores acompanhantes e alunos, sempre quanto possivel, devera ter
em consideragdo a minimizagao da perda de aulas por outras turmas que ndo participem
na visita de estudo.

Alunos e professores serdo dispensados das atividades letivas necessarias.

Os alunos que participem em atividades extraletivas integradas no Plano Anual de
Atividades tém as suas faltas justificadas.

Os professores acompanhantes das turmas em visita de estudo devem numerar a licdo e
registar no programa INOVAR o respetivo sumario: “Participacdo na visita de estudo [...],
das turmas do [...] de escolaridade”.

Aos alunos que ndo estejam presentes na aula e na visita de estudo deve ser-lhes marcada
falta.

Os professores que lecionem as aulas aos alunos que ndo foram a visita de estudo ndo
devem lecionar novos conteudos programaticos, sempre que possivel.

Os professores que, por motivo de visita de estudo, ndo lecionarem as aulas a turmas nao
envolvidas nessa visita registam INOVAR essa informacdo, numerando a licdo.

Os docentes que prevejam, por participar em visita de estudo, ndo lecionar outras
atividades (projetos, tutorias, atendimento a pais e Encarregados de Educagdo) deverdo

avisar atempadamente os respetivos envolvidos.
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Notas finais

ApOs a realizacdo da visita de estudo, compete ao Educador de Infancia/Professor responsavel
proceder, em reunido de Departamento, a um breve balango da mesma.

O professor proponente da visita de estudo deverd ainda avaliar a atividade no Plano Anual de
Atividades (INOVAR PAA) no prazo de cinco dias Uteis.

Os alunos participantes deverdo avaliar a atividade no Plano Anual de Atividades (INOVAR
PAA).

O trabalho realizado no ambito da visita de estudo poderd ser contemplado na avaliagdao dos
alunos participantes.

Nos casos em que o “Regulamento das Visitas de Estudo” e o “Regulamento Interno do
Agrupamento” sejam omissos ou levantem duvidas, a Dire¢do é soberana, devendo tomar as
medidas que considerar mais adequadas e, se necessario, auscultar o Conselho Pedagdgico.
Cada turma apenas pode realizar duas visitas de estudo por ano letivo, excetuando-se,

obviamente, as saidas de campo.

Obidos, 23 de fevereiro de 2026

A Coordenadora do Centro de Apoio a Aprendizagem
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