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1. Introducao

O modelo educativo nacional tem sofrido transformacdes ao longo dos ultimos anos, sendo
décadas. Para além disto, as transformacdes cientificas e tecnolégicas sofreram mudancgas abruptas
levadas a cabo por necessidade dos contextos pandémicos. Estes fatores levaram invariavelmente a
que o processo de ensino/aprendizagem se alterasse e que 0s processos passassem a estar mais
centrados no aluno e que os profissionais de educacdo tivessem de assumir novos papéis.

Com base neste contexto a formacao profissional tem cada vez mais um papel preponderante nos
agrupamentos de escolas e em todos os membros da comunidade educativa.

Como tal, a formacgdo continua continua assume-se como imprescindivel no contexto educativo
atual e visa atender a:

Um incremento da qualidade, exceléncia e consequentemente dos
resultados escolares;

Ao desenvolvimento profissional dos docentes e ndo docentes;

A adocdo de uma pratica de benchlearning e benchmarking interno;

Ao desenvolvimento profissional docente;

A adogao de uma visdo consolidada da Escola enquanto Organizacao.

Entre outros.

Assim, este plano de formacdo e atualizacdo tem por base a auscultacdo interna, procedendo-se a
auscultacdo dos intervenientes internos e externos, sendo que estas necessidades serdo a
posteriori

Articuladas com o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas Centro - Oeste, que tem como
primordial preocupacdo a articulagdo com as escolas na elaboracdo dos seus planos de formacao e
na operacionalizacdo e organizacdo da formacdo continua dos seus stakeholders.



2. Propostas de Formacao

a) Departamento de Pré — Escolar

Incrementar as competéncias inerentes as fungdes educativas no pré-

escolar.
Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

-Trabalhar a Ciéncia no Pré-escolar;

-Uso das tecnologias, ferramentas digitais (computadores) no pré-
escolar;

-Primeiros Socorros;

-Ciéncia Cidada

Docentes do Departamento do Pré — Escolar.

b) Primeiro Ciclo

Incrementar as competéncias inerentes a docéncia no primeiro ciclo.
Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Inglés /12 ciclo
- CLIL
- Arts and Crafts.

. Formagdo em Excel - Criagdo de materiais de apoio ao processo

educativo”
. Praticas de Desenvolvimento Sustentavel/ Ensino das Ciéncias no 12

ciclo.
. Estratégias de Diferencia¢ao Pedagdgica na sala de aula do 12 ciclo

. Aprendizagem e Ensino de Portugués Lingua Nao Materna




_ Docentes do Departamento do Primeiro ciclo.

¢) Departamento de Linguas

- Portugués

Incrementar as competéncias inerentes a docéncia da Lingua Portuguesa.
Desenvolver metodologias diversificadas no processo de ensino/aprendizagem.
Desenvolver estratégias e metodologias visando a integracdo de alunos
migrantes e imigrantes.

22 Ciclo:

- Escrita Criativa

- Leitura em voz alta, trabalhando a expressividade e a dramatizagao.
32 Ciclo/Secundario:

- Oficina de escrita;

- A gramatica em interagdo com o texto;

- Didatica d’Os Lusiadas, de Luis de Camoes;

- Oficina de Voz;

- Oficina de expressdo dramatica/ Leituras encenadas.

Docentes do Grupo Disciplinar de Portugués.

- Linguas Estrangeiras

Incrementar as competéncias inerentes a docéncia no ensino das
Linguas Estrangeiras.

Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Inglés

22 Ciclo:




- Técnicas de producdo escrita;
- Técnicas de leitura em voz alta, trabalhando a expressividade e a
dramatizacao.

32 Ciclo/Secundario:
- Dindmicas criativas para as aulas de inglés;

- Estratégias para aplicar a alunos com insucesso recorrente na disciplina
de inglés;

- A expressao dramatica como elemento agregador do sucesso
educativo;

- Autonomia e flexibilidade no curriculo;

- Atividades para melhorar competéncias de oralidade e de escrita.
Espanhol

- Tecnologias digitais no ensino- aprendizagem da lingua espanhola;
- O ensino da gramatica;

- O uso do cinema nas aulas de lingua espanhola.

Docentes do Departamento de Linguas.

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Historia

e HGP- Incrementar as competéncias inerentes a docéncia no ensino da Histéria
e Geografia de Portugal.

e Desenvolver metodologias diversificadas no processo de ensino/aprendizagem.

e Relacionar, sempre que possivel, na pratica docente, as aprendizagens com a
Historia regional e local, valorizando o patrimdnio histérico e cultural
existente na regiao.

e Familiarizar os docentes acerca dos principios e as normas que garantem a
inclusao, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
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potencialidades de todos e de cada um dos alunos (DL.54).

e Identificar e remover as barreiras a aprendizagem e participacdo. Maximizar
as oportunidades de aprendizagem para todos os discentes.

1. Histdria e Patrimonio Local.
2. Mini formacdo inicial dada pela equipa de Ensino Especial sobre o DL 54.

3. Desenho Universal para a aprendizagem (DUA)

1.Docentes de Historia.
2. Docentes do Agrupamento.

3. Docentes do Agrupamento

- Geografia

Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Producdo de conteudos educativos, nomeadamente com a plataforma
Genially.

Genially é uma plataforma para a criagdo de conteludos dotados de interatividade e
animacdo. DispOe de uma versdo gratuita, para professores e alunos, na qual se
podem criar imagens, infograficos, apresenta¢des, microsites, mapas e gamificacdo,
entre outros.

Docentes e discentes

- Filosofia

A Associagdao de Professores de Filosofia (Apf) desenvolve Ag¢des de Formagao Creditada

direcionadas para professores de varios grupos de recrutamento, com especial enfoque junto do
grupo 410.

Tal como ja acontece com o Centro de Formagado Beira Mar, que se constituiu como um parceiro na
implementacdo do Plano Anual de Formacgao da ApF, consideramos que o CFAE-Centro Oeste
também se poderia aliar a esta parceria e disponibilizar aos seus docentes a frequéncia das suas
acOes de formacdo creditada, na modalidade ndo presencial.




O mesmo acontece com a Editora Platano que oferece ciclicamente agdes de formagao online
acreditadas dirigidas ao grupo 410, assim como outras dirigidas a outros grupos disciplinares.

® Fortalecer as competéncias necessarias a docéncia na area especifica da didatica
da Filosofia, permitindo aos professores uma atualizacao e melhor compreensao
de tépicos que para que possam oferecer aos alunos uma abordagem criativa,
atualizada e criticamente refletida dos temas que atravessam as Aprendizagens
Essenciais.

eViabilizar possibilidades de articulagdo interdisciplinar com as restantes
disciplinas.

1) Democracia e deliberagao (em acreditacdo), orientado por Jodo Gouveia: 25
horas

2) Etica em agdo I: questdes de vida e de morte, orientado por Manuel Jodo
Pires: 25 horas

® ABORTO (Posicdo Pro-vida vs Posicao Pro-Escolha)

e EUTANASIA (Posi¢do Conservadora vs Posicdo Pré-Escolha; Tipos e modos;
Argumentos contra e a favor)

e RICOS E POBRES (O Conceito de pobreza e riqueza absoluta; O argumento
de Singer a favor da obrigacdo de ajuda; Argumentos a favor da nao
obrigacdo de ajudar; A possibilidade de uma ética minima da obrigacdo de
ajudar?)

e MANIPULAGAO GENETICA E CLONAGEM HUMANA (Terapia genética vs
eugenismo; Virtudes do Melhoramento Humano vs Sabedoria da
Repugnancia; O Nosso Futuro Pés-Humano: Nick Bostrom vs Francis
Fukuyama; A Possibilidade de um principio de prudéncia aberta?)

3) Kant e Mill: com os pés assentes na Terra (CCPFC/ACC-120819/23), orientado
por Manuel Jodo Pires: 25 horas

4) Ensino da Filosofia: metodologias ativas com recursos digitais (em acreditacdo),
orientado por Isabel Bernardo, Sérgio Lagoa e Teresa Morais: 25 horas

5) Cinema e Filosofia- Formador Carlos Café

Resumo do curso:
O cinema, na sua insuperavel capacidade de suscitar no espetador a identificacdo com
o “herdi”, permite-nos colocarmo-nos na “pele” das personagens e refletir
filosoficamente sobre os grandes problemas filoséficos, funcionando o filme como um
laboratério virtual.




Sessdo 1: O cinema e os herdis: andlise de alguns filmes a luz das teorias éticas
deontoldégicas e utilitaristas.

Sessdo 2: Realidade e ilusdo: serd que estou a sonhar?

Sessdo 3: Os fildsofos na cadeira de realizador: que filmes fariam?

1)FORMACAO PARA OS GRUPOS DE RECRUTAMENTO 400 (Histéria), 410
(Filosofia) e 430 (Economia e Contabilidade).

2) FORMACAO PARA OS GRUPOS DE RECRUTAMENTO 330 (Inglés), 410 (Filosofia),
420 (Geografia), 430 (Economia e Contabilidade) e 520 (Biologia e Geologia).

3) 4) e 5) FORMAGAO PARA O GRUPO DE RECRUTAMENTO 410 (Filosofia).

- Economia

e Incrementar as competéncias inerentes a docéncia da disciplina.

e Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Literacia financeira

Professores do grupo 430 e de Cidadania e Desenvolvimento.

- Educagao Moral e religiosa Catdlica

® Incrementar as competéncias essenciais estabelecidas e inerentes a
docéncia da disciplina de Educa¢ao Moral e Religiosa Catdlica;

e Desenvolver metodologias diversificadas salvaguardando e garantindo a sua
exequibilidade ao nivel do processo de ensino/aprendizagem;
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e Desenvolver estratégias e metodologias tendo presente novas
emergéncias educativas como o sejam a plena integracao de alunos
(migrantes) oriundos de novos contextos sociais, culturais e, no caso da
disciplina de EMRC — novos registos ao nivel de tradicoes e
mundividéncias religiosas.

® A Interculturalidade como desafio educativo;
e Mundividéncias religiosas diversificadas na Escola Publica;

e O desafio do Ser no apelo ao Ter e seus desafios na Escola.

Docentes do Departamento — Grupo EMRC e outros.

e) Departamento de Expressoes

- Educagao visual

Incrementar as competéncias inerentes a docéncia no ensino da
Educacdo e das Artes Visuais.

Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Consciencializar para o valor do patriménio cultural;

Recorrer a Arte para a producdo de recursos pedagdgicos;
Desenvolver competéncias digitais;

Explorar as potencialidades de diversos materiais e suportes.

Fotografia digital.

Desenho por computador.

Inteligéncia emocional.

Gestao de conflitos.

Animacado e tratamento de imagens “canva”, ferramenta pedagdgica
para trabalhar conteudos digitais.
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Programas de multimédia.

Producdo e edicdo de videos com smartphone .
Arte e Patrimdnio

Edicdo de imagem

Exploracdao de materiais (suporte e riscadores)

Docentes do grupo disciplinar de Artes Visuais.
Docentes do Grupo Disciplinar 240

- Educagao Tecnoldgica

Desenvolver, planificar e construir mecanismos em papel;

Desenvolver competéncias para a utilizacdo dos recursos e ferramentas da
area da eletrénica;

Potenciar o uso de energias renovaveis.

Mecanismos/engenharia do papel
Eletrénica
Energias

Docentes do Grupo Disciplinar 240

- Educacgao Fisica

Adquirir treino na execugao das compressdes tordcicas;
Desenvolver competéncias relativas a métodos de ventilagao artificial;
Aplicar corretamente o Suporte Basico de Vida.

Suporte basico de vida e Utilizagdo do DAE - desfibrilhador automatico
externo

Docentes e ndao docentes

Complementar formacao no que se refere a “Seguranca de Pessoas em
Praias e Piscinas”;

Desenvolver atividades de prevencao e salvamento em meio aquatico;
Atualizagao, aprofundamento de conhecimentos e aperfeigoamento das
competéncias do professor.

Formacao especifica que permita promover o sucesso da intervencao do
professor, elevando o nivel de desempenho da pratica desportiva dos
alunos nomeadamente nas aulas de Ed. Fisica e no Desporto Escolar;

Salvamento em meio aquatico

Docentes 260 e 620, Docentes do 19 ciclo
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Formacdo especifica que permita promover o sucesso da intervengao
do professor, elevando o nivel de desempenho da pratica desportiva
dos alunos nas aulas de Ed. Fisica e no Desporto Escolar;
Atualizagao, aprofundamento de conhecimentos e aperfeicoamento
das competéncias do professor.

Identificar e sistematizar os problemas gerais da avaliagao em
Educagao Fisica, enquanto suporte do desenvolvimento curricular
baseado na escola e da melhoria das aprendizagens dos alunos.
Identificar e caracterizar momentos criticos do processo de avaliagao
em Educagao Fisica ao longo do ano letivo, bem como interpretar as
praticas e os problemas concretos da avaliacdo nas escolas dos
formandos.

Formular solugGes de aperfeicoamento dos processos de avaliagao no
sentido da melhoria do desenvolvimento curricular e das
aprendizagens dos alunos.

Golfe, Softebol e Avaliagao em Educagao Fisica

Docentes 260 e 620

- Educacao Musical

Incrementar as competéncias inerentes a docéncia no ensino da Educagao
Musical

Desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.

Consciencializar para o valor do patrimdnio cultural e musica portuguesa.
Recorrer a Mdsica para a producdo de recursos pedagdgicos;

Desenvolver competéncias digitais;

Explorar as potencialidades de diversos materiais e suportes eletrénicos e
digitais.

Musica e Tecnologias
Jogos Musicais
Musica e Teatro

Docentes 250; 610 e Docentes do Primeiro ciclo

- Tecnologias de informag¢ao e comunicagao
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Desenvolver competéncias digitais avancadas entre os professores de
informatica para integrarem eficazmente a tecnologia no processo de ensino-
aprendizagem.

Atualizar e expandir conhecimentos de programacao e desenvolvimento de
software entre os professores de informatica.

Promover a adocdo de metodologias pedagdgicas inovadoras

Capacitar os docentes para ensinar o desenvolvimento de aplicacdes web e
mobile.

Fomentar a criatividade e a inovacdo nas praticas pedagdgicas.

Capacitar os docentes para ensinar e aplicar técnicas de modelacdo e
impressao 3D.

Introduzir os conceitos basicos de eletronica aos docentes.

Capacitar os professores para utilizar a plataforma Arduino em sala de aula.

Producdo de Recursos Educativos Digitais: criacdo de videos, podcasts,
materiais interativos.

Avaliacdo Digital: ferramentas e técnicas para avaliagdes online.
Linguagens de Programacdo Modernas: Python, Swift.

Linguagens de Programacdo WEB: HTML, CSS, JavaScript

Inteligéncia Artificial e Machine Learning: introducdo a conceitos e
ferramentas.

Gamificacdo no Ensino: utilizacdo de técnicas de jogos para motivar alunos.
Desenvolvimento de Aplicacbes Mobile

Uso de Tecnologias Emergentes: Realidade aumentada, realidade virtual e
inteligéncia artificial no ensino.

Introducdo a Modelagdo 3D: Fundamentos e software (Tinkercad, Blender).
Operacdo de Impressoras 3D: Configuracdo, calibragcdo e manutencao.
Introducdo ao Arduino: Configuracdo, IDE, primeiros passos

Projetos Praticos com Arduino: Construcdo de projetos simples (sistemas de
alarme, controle de temperatura).

Professores de informatica do grupo 550, formadores de cursos técnicos e

profissionais de TIC.

f) Departamento de Ciéncias Exatas

- Matematica (Grupos 230 e 500)

Atividades experimentais/ laboratoriais no ensino das Ciéncias Naturais

de 5.2 e 6.2 anos de escolaridade
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Grupo 230

Formas de gerir o programa de Matemadtica, tendo em conta as
exigéncias de aplicar o pensamento computacional as TIC;

Formacgao em Excel ao nivel do utilizador

Grupo 230

exponenciar a utilizacdo dos quadros interativos das Escolas.

Quadro interativos

Todos os grupos disciplinares

Conhecer e aprender a trabalhar com a folha de calculo assim como as
principais funcionalidades do Excel;

Criacdo de relatérios: Dados, Cdlculos e Grafico estruturar os dados,
organiza-los;

Elaborar graficos e a formatd-los, fungdes pré-definidas no Microsoft
Excel;

Construir e formatar uma folha de calculo com as ferramentas basicas do
Excel;

Inserir listas numéricas e personalizadas;

Aplicar fungdes matematicas, estatisticas e légicas;

Proteger, imprimir e guardar documento de Excel.

Excel — Funcionalidade da folha de calculo para a pratica
docente

Todos os grupos disciplinares

Conhecer e interpretar os principais conceitos de modelos financeiros,
tais como impostos, juros, poupanca, contas bancarias, empréstimos,
investimentos, inflacdo, tarifarios, entre outros;

Sensibilizar para os problemas matematicos da drea financeira;

Conceber e analisar estratégias variadas de resolucdo de problemas e
15




- Biologia e Geologia

desenvolver a andlise critica dos resultados obtidos;

Sensibilizar os professores para as vantagens de utilizar software no
ensino da matematica.

LITERACIA FINANCEIRA

Grupo 500

Conhecer o conceito de Pensamento Computacional e as
competéncias que lhe sdo associadas;

Relacionar a matemadtica e a programagdo com o pensamento
computacional;

Explorar Scratch /Phyton como meio para desenvolver competéncias
matematicas

Explorar o ambiente de programacao a partir de tarefas alinhadas com
as aprendizagens essenciais de matematica do ensino basico (3.2 ciclo)
e ensino secundario;

Pensamento Computacional

Grupo 500

Atualizac¢do de técnicas/competéncias na componente laboratorial.

Formagoes na area laboratorial (Fisica e Quimica) dos diferentes ciclos de
ensino.

Grupo 510

Incrementar as competéncias inerentes as fungdes educativas no
3.2 ciclo e secundario;

desenvolver competéncias que nos permitem avaliar de acordo
com o novo modelo de “Avaliagao externa dos alunos” a partir de
2024/25, comunicado pelo MECI a 18 de julho de 2024;
desenvolver metodologias diversificadas no processo de
ensino/aprendizagem.
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Criacdo de Material de apoio ao processo de ensino/aprendizagem
- Excel” - desenvolvimento de conteudos de aprendizagem
didaticos em plataformas interativas - testes digitais, Canva, etc.

Todos os grupos disciplinares

g) Departamento de Educagao Especial

Dotar a comunidade escolar de competéncias necessarias para uma
melhor execucdo dos procedimentos de emergéncia.

Primeiros Socorros

Comunidade escolar

- Promover uma ampla discussao na comunidade educativa para um
entendimento comum sobre o conceito de educagdo inclusiva,
desenvolvendo uma visdo abrangente focada em todas as dimensées da
diversidade.

A conversa com..... (encontro com docentes e ndo docentes, no
auditdrio, conversas espontaneas, esclarecimento de duvidas).

Comunidade escolar

Dotar os formandos de ferramentas validas para o reconhecimento e
identificagdo das caracteristicas e diferentes necessidades de criangas com
Autismo

Perturbacao do Espectro do Autismo

Professores, técnicos e comunidade escolar
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Formar a docéncia para uma intervencao eficaz.

Métodos de ensino da leitura e da escrita para alunos com necessidades
especificas

Docentes do AEJO

Dar resposta a casos especificos, existentes no agrupamento.

Grid 3 - Software/ ferramenta de comunica¢do aumentativa e alternativa

Professores, técnicos e assistentes operacionais que lidam diretamente com
os alunos.

Capacitar para a intervengdo com alunos com PEA.

Metodologia ABA

Docentes e Técnicos do AEJO

Capacitar para a intervencdo em sala de aula para a minimizacao de barreiras
a aprendizagem.

DL 54 e ferramentas pedagdgicas para a educacdo inclusiva

Todos os Professores do AEJO

Conhecer os recursos para a inclusdo e reconhecer a sua importancia e
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fung¢des no funcionamento do Agrupamento.

Centro de Apoio a Aprendizagem

Docentes do AEJO

Reconhecer a sua importancia e fung¢Ges no funcionamento do Agrupamento

EMAEI

Docentes do AEJO

Dar a conhecer os recursos existentes.

Tecnologias de Apoio e Funcionamento dos CRTICs

Docentes e Técnicos do AEJO

Reflexdo, partilha e aquisi¢cdao de conhecimentos que contribuam para a
implementacéao eficaz das medidas de gestdo curricular.

Medidas de gestao curricular: Acomodacdes curriculares; ACNS; ACS

Docentes do AEJO

Desenvolver o processo de transi¢ao do aluno para o novo contexto em que
se ird inserir.

A construcdo do PIT na transi¢do para a vida adulta
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Docentes do AEJO

Momentos de partilha entre pais, mediados pela psicéloga do Projeto
Aproximar, para promover a partilha de duvidas, de experiéncias e
estratégias na convivéncia com o seu filho com necessidades especificas.

Os nossos filhos... e nds

Pais e EE do AEJO

Identificar marcas, indicadores e sintomas de maus tratos/abusos e sua
etiologia. Adequar a intervencdo as situagdes concretas e identificadas

Sinais de alerta para situagdes de risco e maus tratos em criangas e
jovens: como identificar e intervir.

Comunidade escolar

h) Outros departamentos e estruturas

- Bibliotecas escolares

1. Oficina de Voz e Dicgdo:

- Conhecer e utilizar formas corretas de relaxamento e respiragdo.

- Reconhecer como necessario o treino de uma boa articulacdo como base para
uma diccdo de qualidade

- Desenvolver técnicas referentes a voz falada

2. 1A e educagdo - Aprendizagem com Inteligéncia Artificial

- reconhecer oportunidades de uso da para aprender (IA de apoio ao aluno, de
apoio ao professor e de apoio ao sistema);

- usar a IA como apoio a docéncia e ao curriculo

1. Oficina de Voz e Dicgdo
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2. |A e educacdo - Aprendizagem com Inteligéncia
Artificial

1. Oficina de Voz e Dic¢do: Docentes

2. IA e educacao - Aprendizagem com Inteligéncia Artificial:

- Servico de Psicologia e Orientagao

Dotar os psicologos do servico de conhecimentos tedrico-praticos para a
utilizacdo correta e eficaz de técnicas de ludoterapia centrada na crianca e
focadas no desenvolvimento, com a finalidade de promover o bem-estar dos
alunos (ex. expressao de emocdoes, desenvolvimento de
competéncias/capacidades sociais e resolu¢do de conflitos de forma saudavel)

Ludoterapia

SPO

Desenvolver mecanismos que incrementem a exceléncia e a qualidade
do Agrupamento.

Conhecer o ciclo PDCA.

Desenvolver mecanismos de melhoria da qualidade.

Introduzir uma cultura de exceléncia na Administracdo Publica;
Implementar progressivamente a légica PDCA (Planear, Executar, Rever,
Ajustar);

Realizar um processo de autoavaliagdo, com o objetivo de obter um
diagndstico da organizacao;

Elaborar um diagndstico que mostre os pontos fortes e as areas a
melhorar, ajudando na definicdo de acdes de melhoria.

- Melhoria continua

- Organizacao e Gestdo Escolar
- Ciclo PDCA

- Benchmarking

- Benchlearning

Equipa do sistema de Garantia de Qualidade.
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- EQAVET

Salienta o papel de uma cultura da melhoria da qualidade e da
responsabilidade ao nivel dos sistemas e dos operadores EFP.

Atribuir um papel determinante a autoavaliagao sistematica.
Compreender mecanismos de avaliacdo interna e de avaliacdo externa
que devem ser definidos pelos Estados Membros da UE.

- Melhoria Continua

- Organizacao e Gestdo Escolar
- Ciclo PDCA

- Benchmarking

- Benchlearning

Equipa do sistema de Garantia de Qualidade.

- Editoras

Conhecer os manuais escolares a adotar.
Difundir novas praticas de ensino.
Partilhar novos métodos de ensino atualizados.

Temas constantes nos programas dos diversos grupos disciplinares.
PASEO.

Docentes dos varios grupos disciplinares.

i) Pessoal ndo docente

- Desenvolver metodologias de mediagcdo de conflitos.

- Aprender a gerir o stress no trabalho e em casa.

- Definir e estabelecer dinamicas de trabalho colaborativo.

- Conhecer medidas de intervencdo com alunos de educacdo inclusiva.

- Tomar contacto com medidas de intervencao para alunos com Necessidades
Educativas.

- Mediacdo de conflitos;
- Gestdo do stress;

- Trabalho Colaborativo;
- Educacdo inclusiva.

- Pessoal ndo docente.

j) Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao
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Definir o conceito de parentalidade positiva;

Reconhecer principios da parentalidade positiva;

Identificar os modelos familiares e as diferentes formas de parentalidade
e transformacodes na estrutura e funcdes de familia;

Diferenciar os diferentes estilos educativos parentais e as estratégias de
gestdo e prevencao de conflitos;

Caraterizar as novas tipologias familiares;

Caracterizar a conciliacdo da vida familiar com a vida profissional e
identificar as suas implicagdes;

Reconhecer estratégias para o desenvolvimento de competéncias
emocionais nos adultos e nas criangas;

Promover o saber ser e o saber conviver, como eixos fundamentais da
educacgao.

Parentalidade Positiva / Inteligéncia Emocional na Educagdo Parental

Pais e Encarregados de Educacdo; extensivel a Profissionais da Educacao

k) Regime Geral de Proteg¢ao a Corrupg¢ao (RGPC)

- Compreender o Enquadramento Legal do RGPC

- Explicar o regime juridico, sua origem e objetivos.

- Identificar as entidades abrangidas e as obrigacdes impostas pelo RGPC.

- Implementar Programas de Cumprimento Normativo

- Explicar os elementos essenciais dos programas de cumprimento normativo.
- Demonstrar a importancia da cultura organizacional na prevengdo da

- Elaborar e Aplicar Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas (PPR)

- Aplicagdo de Medidas de Prevengdo e Detecgao de Corrupgao

- Sensibilizar para a Etica e Integridade Organizacional

- Regime Geral de Protecdo a Corrupgao

- Comunidade Educativa

3. Enquadramento Normativo

21-04-2023

Despacho n.2 4840/2023, de 21 de abril

Procede a terceira alteragdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelos
Despachos n.os 6851 -A/2019, de 31 de julho, e 2053/2021, de 24 de fevereiro, que define as
prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a formacgao que se considera

abrangida na dimensao cientifica e pedagdgica.

24-02-2021

Despacho n.2 2053/2021, de 24 de fevereiro
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https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao-de-recursos-humanos/despacho-no-4840-2023-de-21-de-abril.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao-de-recursos-humanos/pd-formacaocontinua/despacho-no-2053-2021-de-24-de-fevereiro.pdf

Procede a segunda alteracdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelo
Despacho n.2 6851 -A/2019, de 31 de julho, que define as prioridades de formacg&do continua dos
docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na dimensao cientifica e
pedagdgica.

31-07-2019
Despacho n.2 6851-A/2019, de 31 de julho
Procede a alteracdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, que define as prioridades de

formacado continua dos docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na
dimensao cientifica e pedagogica.

18-01-2019
Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro
Define as prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a formacdo realizada

desde o inicio do presente ano letivo e acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico de
Formacdo Continua (CCPFC), que se considera abrangida na dimensdo cientifica e pedagdgica.

07-07-2015
Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho
Aprova as regras a que obedece a constituicdo e funcionamento dos Centros de Formacao de

Associacdo de Escolas.

29-05-2015
Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio
Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das a¢des de formacdo de curta duracdo a que

se refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

22-05-2015
Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio
Estabelece a correspondéncia entre as areas de formagdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014,

de 11 de fevereiro, e as areas de formacao estabelecidas na legislacdo anterior a sua publicacao,
para efeitos de manutencdo e correspondéncia da acreditacdo dos formadores acreditados pelo
CCPFC.

06-05-2015

Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio

Estabelece o processo de avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacado acreditada.

13-01-2015
Despacho n.2 313/2015, de 13 de janeiro
Aprova o regulamento do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, constante do

Anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
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https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20150113_desp_313.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20150506_desp_4595.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20150522_desp_5418.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20150529_desp_5741.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20150707_dl_127.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20190118-desp-779.pdf
https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20190731-desp-6851a.pdf

11-02-2014
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro
Estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo sistema

de coordenagdo, administragdao e apoio.

4. Aprovacgao

Aprovado em conselho Pedagdgico de / /

O Diretor

(José Fernando da Silva de Sousa Santos)
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https://www.dgae.medu.pt/download/legislacao/gestao_de_recursos_humanos/pd_formacaocontinua/20140211_dl_22.pdf
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